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1. Disposiciones generales 

JEFATURA DEL ESTADO 
LEY ORCANZCA 1/1870, de 2.5 de septiembre, Gene- 

23708 ra, penitenciaria. 

DON JUAN CARLOS l. REY DE ESPARA 

A todos los que la  presente vieren y entendieren. 
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado con el Ca- 

rjcter de Orgánica y Yo venga en sandonar la siguiente Ley: 

TITULO PRELIMINAR 

Articulo primero 
L89 Instituciones penitenciarias leguladas en la  presente Ley 

tienen como fin primordial la reeducación y la r e i n s e ~ i ó n ,  So- 
c i a i d e  los sentenciados a penas y medidas penales privativas 
d e  libertad, así coma la retención y custodia de detenidos. presos 
y penados. 

Igualmente tienen a su a r s o  una labor asistencial y d e  
ayuda para internos y liberados. 

Articulo segundo 
La actividad penitenciaria se desarrollar6 con las garantiss 

y dentro de los limites establecidos par la Ley, los reglamentos 
y las sentencinj judiciales. 

Articuló tercero 
La actividad penitenciaria se elenera respetando. en todo 

caso, la personalidad humana de los recluidos g los derechos 
e intereses iuridims de los mismos no afectados wr la condena. 
sin establecerse diferencia alguna por razón de raza, opiniones 
polltica~. creendas religiosas, condici6n social o cualesquiera 
otras cimunstan~ias de ankioga naturaleza. 

En consecuencia: 
Uno. Los internos podren eiercitar las derechos civiles. Po- 

liticos, sociales. económicos y culturales. sin exclusión del de- 
recho de sufragio. salvo que fuesen incompatibles con el objeto 
de su  detenci6n o el cumplimiento de la condena. 

DOS. Se adaptaran las medidas necesarias para que los 
internos g sus familiares conserven sus detechos a las pres- 
taciones de la Seguridad Social, adquiridas antes del Ingreso en  
pnsión 

Tres. En ninpiin caso se Impedir6 que los internos conti- 
núen los pmcedimientos que tuvieren pendientes en el momento 
de su ingreso en prisión y puedan entablar nuevas acciones, 

Cuatro. La Administración penitenciaria velare por la vida. 
integridad salud de los internos. 

Cinco. '& interno tiene d e r s h o  a ser designado 'por su pro- 
pio nombre. 

Articulo cuarto ' 

Uno. Los internos deber&: 
D) Permanecer en el establecimiento a disposición de la 

autoridad que hubiere decretada su internamiento o para cum- 
plir las condenas que Se les impongan. hasta el momento d e  su 
liberaci6n 

bl Acatar las normas de régimen interior. reguladoras d e  
f a  vida del establecimiento. cump!iendo ias sanciones discipii- 
narim que le sean impuestas en el caso de infracci6n de aqu6- 
Ilas. v de conformidad con lo establecido en el articulo cuarenta 
y cuatro. 

CI Mantener una normal actitud de respeto y consideracibn 
con los funcionarios de institudones penitenciarias y autarida- 
des ludiciales o de otro orden, tanto dentro de los estableci- 
mientos penitenciarios como fuera de ellos con ocasión d e  tras- 
lado. ccnducciones o practicas de diligencias. 

dl Observar una conducta aorrecta con sus compansros d e  
internamiento, 

Dos. Se procurará fomentar la colaboraci6n d e  los internos 
en el tratamiento penitenciario co* arreglo a las t6cnica8 Y 
métcdos que les sean prescritas en función del diagnóstico In- 
dividualizado. 

Articulo quinto 
El r6gimBn de Prisión preventiva tiene por sbjeto retener 

al Interno a disposici6n de la  autoridad fudiciel. El principio 

de la presunción de inocencia presidid el régimen penitencia. 
rio de los preventivos. 

Articu'o sezto 

Ningun interna ser4 sometidp a malos tratos de palabra U 
obra 

TITULO PRIMERO 

De los estableclmientas y medios materialea 

Artlculo séptimo 

Los establecimientos penitenciarim_comprmder8n: ' 
a )  Establwirnlentas de preventivos. 
bl E~tsblwimicntos de curnpiimiento de penas. 
CJ Esisbl~rimienlas especiales. 

Articulo octavo 

Uno. Los establecimientos de oreventivos son centros desti- 
nados a la retención y custodia -de detenidos y presos Tam- 
bién podran cumplirse penas y medidas penales piivativis de 
libertad cuando el internamiento efectivo pendiente no exceda de 
seis meses 

Dos. En cada provincia podri existir más de un estabieci- 
mienta de esta naturaleza. 

Tres. -uando no existan estabiecimiontos de preventivos pa- 
r a  muieres y i6venes. ocuparan en los de hombres departamen- 
tos oue mnstituvan unidades con absoluta separación 7 con 
orgaiización y &gimen propios 

Alticulo noveno 

Uno. Los establecimientos de Cumplimiento son centros des- 
tlnados a la ejecución de las penas privativas de libertad. Se 
oreanizarán seoaradairionte oara hombros v muieres Y seran 
d l  dosLpos:  Se régimen oidinario y abieito. 

' 

Dos. Los iwenes d0berAn cumplir separadamente de los 
adultos en establecimientos distintos o, en todo csso. en depar- 
tamentos Separados A los efectos de esta Ley. se entiende Por 
ióvenes las persona4 de uno u otro sexo que no hayan cumplido 
los  veintiún afior. Exceptionalmente. y teniendo en cuenta l a  
personalidad del interno. podrAn permanecer en centros desti- 
nados a i6venes quienes. habiendo cumplido veintiún años. no 
hayan alcanzado los veinticinco. 

Articulo diez 

Uno. No obstante lo dispuesto en el número uno del articu- 
lo  anterior, existiran establecimientos de cumplimiento de r4- 
gimen cerrado o departamentos especiales para los penados 
callfi~ados de peligrosidad extrema o. para caqos de inadapta- 
ci6n a los regimnnes ordinario y abierto. apreciados por causas 
objetivas en resolución motivada. a no ser que el estudio de la 
personalidad del sujeta denote la ~ r e s m c i a  de anomalias o de- 
ficiencias que deban determinar su destino al  centro especial 
correspondiente. 

DOS. T ~ m b i e n  podrAn ser destinados a estos establecimien- 
tos O departamentos especiales con carácter d e  excepci6n Y 
absoluta separación de las penados, dando cuenta a + autoridad 
judlcial mrrespondlente. aquelios tnternos preventivos en los 
que concurran las clmunstanciao expresadas en el numero En- 
terior, entendiéndose que la inadaptación se refiere al regimen 
propio de los establecimientos de preventivos. 

Tres. El r4gimw de estos centros se  caracterizar& por una 
limitación de las actividades en común d e  los internos y por u n  
mayor control y vigilancia sobre los mlsmos en la  forma que 
reglamentariamente se determine. 

La permanencia de los internos destinadas a estos centms 
sera por el tiempo necesaria hasia tanto desaparezcan o dismi- 
nuvan las razones o circunstancias aue  determinamn s u  in: 
&so. 

Articulo once 
LOS establecimientos especiales son aquellos en los que Pre- 

valece el carActer asistencial y seren d e  loa siguientes tipos: 

a) Centros hospitalarios. 
. bl Centms psiqui8tricos. 
c) Centros de rehabllitaddn social. m la eJecuci6n de 

medidas penales. d e  c o d o m i d a d  con la fegislación vitente en 
esta materia. 
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Artlculo doce 1 Articulo dieciocho 

I Del regimen penitenciario ( Articulo veintiuna 

Uno. La ubicación de los establecimientos sera fijada por 
la Administración penitenciaria dentro de !as Breas territoriales 
que se designen. En todo caso, se  procurara que cada una 
cuente con el namero suficiente de aqu6llos para satisfacer las 
necesidades penitenciarias y evitar el desarraigo social de los 
penados. , DOS. Los establecimientos penitenciarios no deberan acoger 
más de trescientos cincuenta internos por unidad. 

Articulo trete 

Lis establecimientos penitenciarios debernn contar en el c o n  
junto de sus dependencias con servicios idóneos de dormitorios 
individuales. enfermerias. escuelas. biblioteca. instalaciones de- 
portivas y recreativas, talleres. patios, peluqueria. cocina, come- 
dor. locutarios individurilizados. departamento de informaci6n al  
exterior. salas anejas de relaciones familiares Y, en general. 
todos aquellos que perrnftan desamollar en ellos una vida de 
colectividad organizada y unn adecuada ciasificación de los in- 
ternos. en realci6n con los fines que en cada caso les están 
atribuidos. 

Articulo catorce 

LB ~ d ~ i ~ i ~ t ~ s c i ó ~  penitenciaria velará para que los 
sean dotados de los y personales 

necesarias que aseguren el manteniniient~, desarrollo y cuin. 
plirniento de sus fines. 

TITULO 11 

Los traslados de los detenidos, presos y penados se efectua. 
rán de forma que se respeten la dignidad y los derechos de los 
internos y 18 seguridad de la conducción. 

ArtIculo diecinueve' 

Uno. Todos 10s internos se alojaran en celdas individuales. 
En caca de insuficiencia temporal do sloiamiento o por i n d i  
cación del Medico o de los equipos de observación y tratamiento. 
se pcd!'s recurrir a dependencias colectivns. En estos casos. los 
internos seran seleccionadas adecuadamente. 

DOS. Tanto la3 dependencias destinadas al alojamiento noc- 
turna de los recluidos como aquellas en que sc drsarrolic~ la vida 
en común. deberán satiifacer las necesidades de la higiene y 
estar acondicionadas de manera que el volumen de espacia, 
ventilaci6n. agua, alumbrado y calelacción se ajuite a las con- 
diciones climhtiras de la localidad. 

Tres. Por razones de higiene se exigir& un cuidadosa aseo 
personal. A tal f in ,  la Administración facilitare grhtuitamente 
a los internos las sei-vicios y articulasde asea diaria necesarios. 

Articulo veinte 

Uno. El l'ntern-o tiene derecho a vestir sus propias prendas. 
siempre que sean adecuadas. u Optar par las que le facilite el 
establecimiento, que deberan ser correctas. adaptadas a las con- 
diciones climatol6gicar y desprovistas de tcdo elemento que 
pueda afectar a la dignidad del interno. 

Dos. En los supuestos de salida al ertorior deberán vestir 
ropas que no denoten su condición de recluidos. Si carecieran 
de las adecuadas, se les procurara las necesarias. 

PURL: https://www.legal-tools.org/doc/03838e/



23182 5 octuore 1978 B. O. del E.-Núm. 239 

las necesidades espirituales y fisicas. las sllsioneo de tratamianto 
y las actividades formativas. laborales y culturales d e  los in- 
ternos. 

CAPI'IWLO U 
TRABAJO 

Articulo treinta y uno 

Uno La direcci6n y el control de las actividades desarro- 
liana. en r6cimen laboral dentro de los establecimientos c w  

l 
.- - ~ - -  ~~~ 

responder& a la Administraci6n penitenciaria. 
Dos. La Administraci(in estimu!arA la participación de los 

internos en la organizsci6n y planificaci6n del trabalo. 

;ar a los internoi para las condb 

~ r t i c u l o  veintiséis 

El trabajo serA considerado como Un derecho Como 
deber del interno. siendo un elemento hindamentay del trata- 
miento. 

s u s  condiciones s s ran  

a) No tendracaracter aflictivo ni ser& aplicado como me- 

libre. 
dl Se organizara y planificara. atendiendo a las aptitudes 

y ~ u s l i f i ~ a ~ i 6 n  profesional, de manera que satisfaga las asplra- 
cicnes laborales de los recluidos en cuanto sean compatibles 
con la arganirsii6n y seguridad del establecimiento. 

el Ser8 facilitado por la Administraci6n. 
fl Gozara de la protecci6n dispensada por la legislaci6n 

vigente sn materla de Seguridad Soclal. 
gl No se supeditara al  logro de intmeses económicos par la 

Administraci6n. 

Articulo treinta y dos 

 as internos podrhn formar parte del Consejo Rector y de la 
~ i recc idn  o Gerencia .de las cooperativas que se  constituyan. 
La AdministrsciOn adquirir8 l a  cualidad de socio de aqu0llas. 
contribuyendo a la canse~uci6n del correspondiente objeto social 
de 'On la 1egislaci6n vigente' 

Artículo veintisiete 

Unol El trabaja que realicen los interno. dentro o fuera 
de 10s establecimientos. estará comprendido en alguna de las 
siguientes modalidades: 

a1 Las de formaci6n profesional. a las que la Adminlstnr- 
ci6n dar6 caracter preferente. 

bl Las dedicadas al  estudio y farmaci6n académica. 
C) LBS de producci6n de régimen laboral o mediante f6r- 

mulas cooperativas o similares de acuerdo con la Legislación 
vigente. 

d )  Las ocupacionales qus formen parte de un tratamiento. 
el Las Prestaciones personales en servicios auxiliares co- 

munes del establecimiento. 
fl Las artesanales, intelectuales y artisticas. 

DOS. Todo trabajo directamente productiva que realicen 10s 
internos ser4 remunerado y se desarml'ara en las condlciones 
de seguridad e higiene establecidas en la  legislacjón vigente. 

Articulo veintiocho 

El trabajo sera compatible con las sesiones de tratamiento 
.r con la. necesidades de ensefianza en los niveles oblieatorlos. , . . ~ ~  ~~. ~~ -~ 

A mi fin. la ~dminlstraci6n adoptani las medidas que rcgla- 
mentariemente se determinen oara asegurar la satlsfacci6n do 
aquei'os fines y garenbizar la elcctlvidad del resultado. 

Articulo veintinueve 

Uno. Todos los penados tendran obligación de trabaiar con- 
forme a sus aptitudes fisicao y mentales. 

Quedarán exceptuadas de esta obllgaclón. sin perluicio de 
~ o d e r  disfrutar. en su caso. de los beneficios penitenciarios; 

a) Los sometidos a tratamiento medlco por causa de acci- 
dente o enfermedad, hasta que sean dados de alta. 

bl Los que oadezcan incapacidad permanente Para toda cla- 
se  de trabajos. - 

CI Las mayores de sesenta y cinm años. 
dl LOS perceptores de prestaciones por iubilacibn. 
el LBS mujeres embarazadas durante las ~ e l s  semanas un- 

tericres a la fecha prevista para el parto. y las ocho posteriores al alu-'..--". 
n 

iiiuririnienui. 
Los internos que no puedan trabajar por razón de fuerza 

Articulo treinta y tres 

Uno. La Administraci6n organizarA y planificara el tGabaio 
de caracter productivo en las condiciones siguientes: 

a l  ProporcionarA trabajo suficiente para ocupar en dias l k  
borables a ics Internos. garantizando el descanso semanal: 

bl L a  larnada de trabajo no podra exceder de la maxlma 
legal y se cuidara de que los horarios laborales permitan dispo- 
ner de tiempo Suficiente para la aplicación de los medios de 
tratamiento. 

c) Ve'arA por que l a  retribuci6n sea cqnforme al rendimien- 
to. categaria profesional y clase de actividad desempefinda. 

dl Cuidara de que los internos contribuyan al  sostenimiento 
de sus cargas familiares y a l  cumplimiento de sus restantes 
obiigaclones. disponiendo el recluso de la cantidad sobrante en 
las condiciones que se establezcan reglamentariamente. 

DOS. La retribucián del trabaja de los intem?s 5610 será em- 
bargable en las condiciones y con los requisitos establecidos 
para el salario del trabalador libre. 

Articulo treinta y cuatro - 
LOS ititernos, en manto trabaisdares por Cuenta ajena o so- 

cios cooperadores. asumiran individua!mente la defensa de sus 
derechos e intereses laborales o couperntivos. que ,ejercitarán 
ante los Organismos y tribunales competentes, prevla reclama- 
ción o mnciliacjdn en via administrativa Y en la forma que re- . - ~ ~ ~  . .~~~~~ 
g i a m e n t a r i a m e n ~  se determine 

Articulo treinta y cinco 

Los liberados que se  hayan inscrito en la Oficina de Empleo 
dentro de los quince dias siguientes a su  excnrcelaci6n v no 
hayan recibido una oferta de trabajo adecunda tendrán d e r ~ r h o  
a la presincián por desempleo en las condiciones que regla- 
mentariamente se establezcan. 

CAPITULO 111 

ASISTENCIA SANITARIA 

Articula treinta y seis 

Uno. En cada centro existirá a1 menos un Mgdim general 
con conocimientos psiquizitricos. encargada de cuidar de la 9% 
Lud fisica y mental de Los interno3 y de vigilar las condiciones 
de higiene y salubridad en el estab'ecimiento. el cual podrA, en , SU caso, sclicitar la Ca!aboraci6n de especialistas Igualmente 
habn3 cuando menos un Ayudhnte T h i c o  Sanitario y se di*- 
oondra de las servicios de un Medim Odont6iogoy del personal 
auxiliar adecuado. 

Dos. Además de los servicios médicas de los establecimien- 
tos. los internos podrhn ser asistidos en las instituciones hospi- 
talarias y asistenciales de caracter penitenciario y, en casos 60 
necesidad o de urgencia. en otros centros hospita'arice. 

Tres. Los internos podran solicitar a su casta los se~c!oS 
medicos de profesionales ajenos a las Instituciones penitencia- 
rias. excepto cuando razones de seguridad aconsejen limitar 
este d e r ~ b o .  

- , -- 
DOS. Las sometidos a prisión preventjva podran trabalar Artfculo treinta y siete 

Conforme a sus aptitudes e inclinaciones La Administración 
del establecimiento les facilitara las medios de ocupaci6n de Para le, prestaci6n d e  la asistencia sanitaria todos los esta- 
que disvon~a.  oermitienda al interna orocurarse a rus exoensas blecimientos estaran dotados; 
otras. siemÜrh 'que sean compatibles con las parantias 'proce- 
sales y la seguridad y el buen orden d e  a\u61. Los que volunta- 
riamente realicen cualquiera de las trabajos expresados en el 
articulo veintisiete lo haran en las condiciones y con las efectos 
Y beneficios previsto; en esta Ley. Todo interno deber8 con- 
tribuir al buen orden, limpieza e higiene del establecimiento. 
Siendo reglamentariamente determinados los trabaios orEmi- 
zados s dichas fines. 

al De una enfermería. que contara can un número suficiente 
de camas, y estara provista del material cllnlco. instrumental 
adecuado y oroductos farmac6utifcs bAsicos para curas de ur- 
gencia e intervenciones dentales. 

bl De una dependenna destinada a la obsemaci6n psiquiA- 
trica y a la atención da los todcbmanos. 

CI De uns unidad para enfermos contagiosos. 

Artimlo treinta 1 Articulo treinta y ocho 

Los bienes. productos o servicios obtenidos por el trabajo de Uno. En 1% establedmientos o departamentos Para mu1.e- 
10s internos tendran en igualdad de condiciones, caracter prefa. res existirA una dep~ndencle dotada del mateda1 de obstetricik 
rente en las adludicaciones d e  suminlstroa y obraa de lar AdM- necesario para el tratamiento dn las internas embarazadas Y d e  
nistraclones ptibllcaa. r las que acaben de dar  a luz y ee encuentren convüeden~es. 
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asi como para atender aquellos partos cuya urgencia no pem 
mlta que se realicen en hospitales civiles. 

Dos Iguaimente podr& exiur un local habilitado para guar- 
deria infantil v educaci6n ~reescciar  con el fin d e  que las inter- 
nas puedan tener en s u  cimpadia a Los hijos que no hayan al- 
canzado la edad de escolaridad obligatoria. 

Tres. En los establecimientos de mujeres SE faci1itarA.a las 
interna.? los articulos necesarios de uso normal para la hlgiene 
Intima. 

@ticulo treínta y nueve 

Los diagn6sti:os pslquidtricos que afecten a la  bituaci6n pe- 
nitenciaria de los internos debrran rea'izsr6w par un equipo 
tecnico, integrado par un especialista en o ~ i q u ~ a t r i a ,  un Medico 
Forense y el del establecimiento, scompaaandose en todo Caso 
informe del Equipo de Observación o de Tratamiento. 

Articulo cuarenta 

La asistencia medica y sanitaria estar& asegurada por el 
reconocimiento inicial d e  las ingresada> y los sucesivos que 
reglamentariamente se determinen 

CAPITULO 1V 

REGIMEN DISCIPLiyARIO 

Articulo cuarenta y uno 

Uno. El regimen disciplinario de los estavlecimientos se dl- 
rigira a garantizar la seguridad y conseguir una ccnvivencis 
ordenada. 

Dos. Ningiin interno desempeilarA servicio alguno que im- 
plique el ejercicio de facultades disciplinarias. 

Articulo cuarenta y dos 

Uno. Las internos no sera" corregidos disciplinariamente 
sino en los cascs establecidas en el Regiameirto y con las san- 
ciones expresamente previstas en esta Ley. 

Las infracciones disciplinarias se clasificarh en faltas muy 
graves. graves y leves. 

Dos. No podran imponerse otras sanciones que: 

al Aislamiento en celda. que no padr& exceder de catarcs 
dias 

b) Aislamiento de hasta siete fines de semana. 
C) Privaci6n de permisos de salida por un tiempo que no 

POdr.4 ser superior a dos meses. 
d) Limitad6n de las comunicaciones orales al mínimo de 

tiempo previsto regiamentariamente. durante un mes como m&- -.-- *.... ", 
S) Privación de paseos y actos recreativos comunes. en 

cuanta sea Compatible con la salud fisica y mental. hasta un 
mes como m8xirno. 

f )  Amonestaci6n. 

Tres. En los casos de re~etici6n de la infracción. las. san. 
ciones podrAn incremcniarse en la mitad de su m&ximo 

Cuatro. La  snnci6n de ais:amiento en celda S610 ser& de 
aplicaci6n en los casos en que se manifieste unaevidente agre- 
sividad o violencia por parte del interna, a cuando 6ste relte- 
nada y gravemente altere la normal conviveiicia en el centro. 
En todo caso, l a  celda en que se c u m ~ l e  la sanción deber& 
ser de an&loaas caiacteristicas oue las restmtes del estabie- . 
cimienta. 

Cinco. A: culpable de dos o mas faltas se le impondran las 
sanciones correspondientes a t a a s  ellas para su cump'imiento 
simult&neo si fuera posible, y, no siendolo, se cumplirAn por 
orden de su rerpoctiva gravedad. pera el máximo de su cumpli- 
miento no podra exceder nunca del triplo del tiempo comes- 
pondiente a la m&$ grave. ni de cuarenta y dos dias consecu- 
tivcs en caso de aislamiento en celda. 

Seis. Las sanciones podrdn ser reducidas por decisión del 
6Tg800 colegiado correípondiente o a propuesta del Equipo TBc- 
nico. y. cuando se advierta que hubo error en le eplicaci6n 
de un correctivo. se proceder& a una nueva calificacibn, o. en 
su caso. a levantar inmeiiatamente el cartigo. 

Articulo cuarenta y tres 

Uno. La ranci6n de eislamiento se cumplir& con informe del 
MBdico del establecimiento. quien vigllar& diariamente al inter- 
no mientras permanezca en esa situaci6n. informandoal Direo 
tor sobre su estado de salud fisica y mental en su caso. 
sobre la necesidad a e  suspender o modificar 7; sanción im- 
Puesta 

Dos. En los cacos de enfermedad del sancionado, y siempre 
que Las circunstancias lo aconsejen. se  suspender& la efectividad 
de la sanci6n que consista en internamiento en celda de aisla- 
miento, hasta que el interno sea dado de alur a el correspon- 
diente 6rgana colegiado laestime owrtuno. iesmctivamente. 

Tres. No se aplicara esta sanci'6n a iás m"ieres gestantes 
y a las mujeres hasta seis meses despues de la terminacibn 
del embarazo, a las madres lactante3 y a las que tuvieran hilos 
Consigo. 

Cuatro. El aislamleiito se cumplirtí en el compartimento 
que habitualmente ocupe el interno, y en los supuestos de que 
10 comparta con otros a por su propia seguridad o par el buen 
orden del establecimiento. pasara a uno individual de semeiaa 
tgs medidas y condiciones. 

Articulo cuarenta Y cuatro 

Uno. Las sanciones disciplinarias s e r h  impuestas por el  
correspondiente órgano colegiado. cuya organizacibn ycompo- 
sici6n seran determinadas en el Reglamento. 

Das. Ningun interno ser& sancionada sin ser previamente 
informado de la infracción que se le atribuya y sin que se  le 
haya permitida presentar su defensa. verbal o escrita. 

Tres. La interposici6n de recurso contra resoluciones sancio- 
nadoras suspender& la efectividad de la sanción, salvo cuando 
por tratarse do un acta de indisciplina grave la correcci6n no 
pueda demorarse. Las recursos con!ra resoluciones que impon- 
can la sanci6n de aislamiento en celda serin de tramitación ~ ~~ 

ÜrgGte y preferente. 

Articulo cuarenta y cinco 

Uno. S610 podran utilizarse. con autorización del Director. 
aquellos medios coercitivas que se establezcan reglamentaria- 
mente en los casos siguientes: 

a)  Para imDedir actos de evasión o de violencia de los 
internos. 

h) Para evitar dados de los internos a SI mismos. a o t r a  
personas o cosas. 

C)  Para vencer la resistencia activa o pasiva de los inter- 
nas a las órdenes del personal penitenciario en el ejercicio de su 
cargo. 

DOS. Cuando. ante la urgencia de la situacibn. se tuvlere 
que hacer uso de tales medios se comunicar& inmediatamente 
al Director. el oual lo pondr& en coriocimiento del Juez de Vi- 
gilancia. 

Tres. El uso de lar medidns coercitivas estara dirigido ex- 
c l ~ s i ~ a m e n t e  al restablecimie~ta de la normaiidad y s6la sub- 
sistir& el tiempo estrictamente necesario. 

Cuatro. En el desempedo de sus funciones de vigilancia los 
funcionarios de Instituciones penitenciarias no podran utilizar 
armas de fuego. 

CAPIlULO V 

RECOMPENSAS 

Articulo Cuarenta Y seis 

LOS actos quepongan  de relieve buena conducta. esPIritu 
de trabajo y sentido de responsabilidad en el camportamiento 
personal y en 'as actividades organizadas del establecimiento 
s e r h  estimuladas mediante un sistema de recomuensas reala- . 
rnentariamente determinado 

CAPITULO VI 

PERMISOS DE SALIDA 

Articulo cuarenta y siete 

Uno. En caso de fa!lecimiento o enfermedad grave de los 
padres, cónyuge, hijos. hermanos y otras personas Intimamente 
vinculadas con las internos. alumbramiento de la espasa. asi 
Como por importantes y comprobados motivw, con las medidas 
de seguridad adzcuadas. se concederan Oermisas de salida. salvo 
que Concurran circunskncias excepciobales. 

Dos. Igualmente se padr&n conceder permisos de salida has- 
ta de siete dias como preparación para la vida en libertad. 
previo informe del equipo tbcnico. hasta un total de treinta y 
seis d cuarenta y ocho dies par año a los condenados de segundo 
O tercer grado, respectivamente, siempre que hayan extinguido 
la cuarta parte de ia condena y no observen mala conducta. 

Articulo cuarenta y ocho 

Los permisos a que as refiere el articulo anterior podrAn 
A. concedidos asimismo a internos preventivos con laaproba- 
ci6n. en cada caso. de la autoridad judicial correspondiente. 

CAPITULO VI1 

INFORMACION. QUEJAS Y RECURSOS 

Articulo cuarenta Y nueve . 
Los internos recibiran a su ingreso información escrita sobra 

el reeimen del establecimiento. sus derechos v deberes. las 
n-ormñs disciplinarias ~f los medios- para formúlar peticiones. 
quejas o recursos. A quienes no pueden entender la infarma- 
ción Dar el proc*dimiento indicado. les ser& facilitada por otro 
medio adecuado. 

Articulo cincuenta 

Uno. Los internos tienen derecho s formular peticiones 
quejas relativas a su tratamiento o al regimen del establecl 
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CAPITULO VI11 

COMUN~CAC~ONES Y VISITAS 

Articula cincuenta y uno 

miento ante el Director o persona que lo represente, a fin de 
que tome las medidas oportunas o. en su caso, las haga llegar 
a las mtoridades u Organismos Si fueren hechas 
por escrito. podran presentarse en pliego cerrado, que se entre- 
gará bajo recibo. 

Dos. % los internos interpusieren alguno de los recursos pre- 
v i ~ t o ~  en es,ta,Ley, loc presentaran asimismo ante el Director 
del establecimiento quien las harA llegar la autoridad judl- 
cial, entrengando una copia sellada de los niismos al recurrente. 

En cada establecimiento existirá una biblioteca provista de 
Ubros Rdecuados a las necesidades culturales y p~fes iona les  de 
10s internos. quienes adem&s podran uti!izar los iibras facilita- 
dos por el servicio de bibliotecas ambulantes establecido por la 
Admiiistración o entidades particulares con el mismo fin. 

Articulo cincuenta y e i s  

La  Administración organizar& las actividades educativas, cul- 
turales y profesionales de acuerdo con el sistema oficial. de 
manera que los internos puedan alcanzar las titulaciones mrres- 
pondientes. a cuyo fin tendran derecho a comunicar con sus 
profesores a los iinicos efectos de realizar los correspondientes 
exámenes. 

Articulo cinNenta y siete 

Articulo cincuenta y tres 

Las establecimientos dispondrán de iocalos aneios especial- 
mente adecuados para lar, visitas familiares o de aileandos inti- 
mas de aquellas internos que no puedan obtener permisos de 
o = , i A n  

Estas visitas se concederán con sujeción a lo dispuesta en el 
nUmero uno, p8rrafo dos. del articulo cincuenta y uno. y en los 
casos. con los requisitos y periodicidad que regiamentariamente 
re determinen. - 

CAPITULO IX 

ASISTENCIA RELIGIOSA 

Articula cincuenta y cuatro 

LB Administración garantizar8 l a  libertad religiosa de los 
internos y facilitara los medios para que dicha libertad pueda 
cjer~itsrje. 

CAPIrULO X 

INSTRUCLION Y EOUCACION 

Articulo ilncuon!a y cinco 

Uno. En cada establecimiento existira una escuela en la que 
se desarrollara ia instrucción de 10% internos, y en especial. 
de los analfabetos y jóvenes. 

Dos. Las ensefianzas que re impartan en los estabiecimien- 
tos se ajustarán en lo posible a la legislación vigente en ma- 
teria de educaciDn y formación profesional. 

Tres. La Administracidn penitenciaria fomentara el interes 
de los internos llar el estudio y dar& las maximas facilidades 
Para que aquéiloi que no pusdan seguir los cursos en el exte- 
rior lo hazan Por correspondencia, radio o televisión. 

delitos. 
Dos. Seran estimulados. en cuanto sea posible. el interes Y 

la colaboración de los internos en su propio tratamiento. La 
satisfacción de sus intereses perscnales será tenida en cuenta 
en la medida compatible can las finalidades del mismo. 

Articulo sesenta y dos 

El tratamiento se  inspira& en los siguientes principios: 

a)  Estar& basada en el eshidio cientifico de la constitucibn, 
el temperamento, el car&cter. las aptitudes y las actitudes del 
Sujeta a tratar. asi como de su sistema din8mico-motivacional 
y del ,aspecto evolutivo ae su personalidad. conducente s un 
eniuiciamiento global de la misma. aue se recoaera en el DIO- ~~~ . . 
tocolo del interno. . 

- 
bl Guardara relación directa m n  un diagnóstico de perso- 

nalidad criminal y con u n  juicio pronóstico.inicial. que s e r a  
emitidos tomando como base una consideración rmnderada del 
enjuiciamiento global a que se refiere el apartado anterior. asf 
como el resumen de su actividad delictiva y d e  todas los datos 
ambientales. Y a  sean individuales. familiares o sociales. del 
sujeto. 

cl Sera i"dividua1izada. consistiendo en la variable utiliza- 
ción de métodos médico-biológicos. psiqui&tricos, psicológicos, 
~ e d a ~ o a i c a s  v so~iales. en relación a la nersonalidad del in- 
iern6 - 

di En genarai será complejo. exigiendo la integración de 
varias de los métodos citados en una dirección de conjunto y 
en el marco del régimen adecuado. 

el Sera programado. fijandone el plan general que deber& 
seguirse en SU ejecución. l a  intensidad mayor o menor en la 
aplicación de cada métado de tratamiento'? la distribución de 
los quehaceres concretos integrantes del mismo entre los diver- 
sos especialistas y educadores. 

fl Sara de carácter continuo y din9mico. dependiente de las 
incidencias en la evolucidn de is psrsondidad del interno du- 
rante el cumplimiento de la condena. 
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. 
Articula sesenta y tres 1 Artimlo sesenta y nueve 

Articulo Sesenta y cuatro 

para la individualización del tratamiento. tras la adecuada 
observación de cada penado, se realizara su clasificaci6n. des- 
tinandose al  establecimiento cuyo régimen sea m&s adecuado 
a l  tratamiento que se le haya señalada,-y, en-su caso. a l  grupo 
O ~ección m& idóneo dentro de aquél. La clasificación debe 
tomar en cuenta no sólo la personalidad y el historial indivi- 
dual. familiar, social y deiictivo del interno, sino también l a r  
duraci6n de la pena y medidas penales en su caso, el medio 
a que  probablemente retornara y los reciirsas, facilidades di- 
ficultades existentes en  cada caso y momento para el Buen 
éxito del tratamiento, 

Una. La observación de los preventivos se limitar& a recoger 
ia mayor información posible sobre cada uno de ellos a través 
de datos documentales v de entrevistas. v mediante la observa- 

Uno. Las tareas de observación, clasificación y tratamiento 
las realizaran los equipos cualificadas de especialistas. cuya 
composición y funciones se dete.rminarAn en el Estatuto Orga- 
nico de Funcionarios. Dichos equipos contaran con la mlabora- 
ción del numera de educadores necesarios. dadas las pe;uaiiari- 
dades de las grupos de internos tratados. 

Dos. A los fines de obtener la recuperación social de los 
internos en regimenes ordinario y abierto, se padra solicitar 1s 
colaboración y participación de los cuidadanos y de institucio- 
nes o asociacionec publicas o privadas ocupadas en la resocia- 
lización de los reclusos. 

ción directa del mmpor~amiento, estableciendo sobre estas bases 
la smaración o clasificación interior en e r u ~ o s  a aue hace re- 
ferencia el articulo dieciséis. y toda ello e n  iuanto'sea compa- 
tible con la presunción de inocencia. 

DOS. Una vez recaida sentencia condenatoria, se completara 
l a  información anterior con un estudia cientifico de la persona- 
lidad del observado. formulando en base a dichos estudios e 
informaciones una determinación del ti00 criminoióoico. un diaz- 
n6sGca d;.;apa<idad criir..nai y doitdepiaoilirl~d social y ¡a 
propuesta raranade de grado de tratamiento y de dcjtino al 
tipo de esrablrcimienio que corresponda . 
Articulo sesenta y cinco 

Uno. La evolución en el tratamiento determinara una nueva 
clasificaci6n del interno. con la consiguiente propuesta de tras- 
lado al establecimiento del régimen que corresponda, o. dentro 
del mismo. el pase de una secci6n a o t r a  de-diferente régimen. 

DOS. La progresion en el tratamiento depender& de la modi- 
ficación de aquellos sectores a rasgos de la personalidad di- 
rectamente relacionados con la actividad delictiva; se mani- 
festara en la conducta global del interno. g entrafiara un acR- 
centuniento de la confianza depositada en el mismo y la atri- 
bución de responsabilidades. cada vez,  mas importantes, que 
implic~rAn una  mayor libertad. 

s .  L a  regresión de grado proceder& cuando se aprecie 
en el interno, en relación al  tratamiento. una evolución desfavo- 
rable de su personalidad. 

Cuatro. Cada seis meses como m&ximo. los internos d e b e r h  
ser estudiados individualmente para reconsiderar su anterior 
~ I ~ ~ i f i ~ a ~ i ó n .  tomandose la decisión que corresponda. que de- 
ber& ser notificada al interesado. ~ ~. .~~ ~~-~ ~. ~.. 

Cuando un mismo equipo reitere por segunda vez la califi- 
cación de primer grado, el interno podra solicitar que su próxi- 
ma propuesta de clasificación se haga en la Central de Obser- 
vación. El mismo derecho le mrrespondera cuanda. encontrhn- 
dose en segundo grada y concurriendo la misma circunstancia, 
haya alcanzado la mitad del cumplimiento de la condena. 

Articulo sesenta y seis 

Uno. Para grupos determinados de internos. cuyo tratamien- 
to lo reqiiiera. se podrán organizar en los centrar carrespon- 
dientes nromamas basadas en el nrincipia de comunidad tera- . - ~ - 

péutica. 
DOS. Se conceder& es~ec ia l  atención a la oreanizaci6n en 

los establecimientos de 6umplimienta d e  cuanta; sesiones de 
asesoramiento psicopedagógico y de psicoterap'a de grupa se 
juzguen convenientes dada la programación del. tratamiento y 
los sriterias de selección usados en estos métodos asi como a 
la realización de terapia de comportamiento y de procedimientos 
tendentes a modificar el sistema de actitudes del interno cuando 
sean. desfavorables o negativos, todo ello con absoluto respeto 
a la oersnnaiidall del mibmo. 

Artículo sesenta y siete 

Concluida el tratamiento o próxima la  libertad del inte o. 
se emitir& un informe pronóstica final, en el que se ma.&s- 
tarán los resultados conseguidos por el tratamiento y un iuicio 
de probabilidad sobre el comportamiento futuro del sujeto en 
libertad. que, en su caso, se tendr& en cuenta en el expediente 
Para la concesión de la Libertad condicional. 

Articulo sesenta y ocho 

Uno. En los centros especiales el tratamiento se armonl- 
zara con la finalidad especifica de cada una d e  estas Institu- 
dones. 

DOS. En los establecimie&os para jóvenes menores de vein- 
tiún ados, al concluir el tratamiento con la emisión del iuicio 
pronóstico final. se procurara la evaluaiión del resultado del 
mismo a través de los datas que proporcionen los servicios 
centrales correspondientes. 

1 Articulo setenta 

Uno. Para el  debido asesoramiento en materia de observa- 
ción. clasificación y trntamientc de la internos. existir& una 
Central Penitenciaria de Observación. donde actuará un equipo 
técnioo de especialistas m n  los fines siguientes: 

a l  Completar la labor de los Equipos de Observaci6n y de 
Tratamiento en sus tareas esoecificas. 

hl n-"",.,,,. 
~ - - ~~ ~~- ~. - 

las dudas y consultar de carhcter técnica que 
>r el Centro directivo. 

-, ..u"-..-. 

se formulen pr- - ~ 

cl Realizar una labor d i  investigación criminol6gica. 
dl ParticiDar en las tareas docentes de la Escuela da Estu- 

Dos. Por dicha central pasaran los internos cuya clasifica- 
ción resulte dificil c dudosa para los equipos de los estabie- 
cimientos a las grupos o tipos de aquellos cuyas peculiaridades 
convenga investigar a juicio del Centro directivo. 

1 Articulo setenta y uno 

Uno. El fin primordial del régimen de los establecimientos 
de cumplimiento es lograr e n  ios.mismos el ambiente adecuado 
para el éxito del tratamiento; en consecuencia. las funciones 
re~imentales deben ser consideradas mmo medios v no como 
finalidades en si mismas. 

Dos. Las actividades integrantes del tratamiento y del ré- 
gimen. aunque regidas por un principio de especialización. deben 
estar debidamente coordinadas. La Direcci6n del estah'ecimien- 
to organizara 10s distintos servicios de modo que las miembros 
del personal alcancen la necesaria mmprensión de sus corres- 
pondientes funciones y responsabilidades para lograr la indispen- 
sable coordinación. 

1 Articulo setenta y dos 

Uno. Las penas privativas de libertad se eiecutarkn según 
el sistema de individualización científica, separado en grados. el 
último de las cuales sera el d e  libertad mndicional, conforme 
determina el Códieo Penal. 

Das. ¿os grada<-segundo y tercero se cumpiirAn respecti- 
vamente en  establecimientos de régimen ordinaria v de regimen 
abierto. Las clasificados en primer grada serán destinados a los 
establecimientos de régimen cerrado, de acuerdo can la previsto 
en el numero uno del articula diez de esta Ley. 

R e s .  Siempre que de la observación y clasificaci3n corres- 
pondiente de un interno resulte estar en condiciones para ella. 
podra ser situado inicialmente en grado superior., salva el de 
libertad condicional. sin tener que pasar necesariamente por 
~.. .. ~. 

Cuatro. En ningún caso se mantendrk a un interno en un 
grado inferior cuando por la evolución de su tratamiento se 
haga mereQdor a su progresión. 

TITULO IV 

De la asistencia pospenjtenciarin 

Articulo setenta y tres 

Uno. El condenado que baya cumplido su pena y el que de 
algún otro modo haya extinguido su responsabiiidad penal deben 
ser plenamente reintegrados en el ejercicio de sus derechos 
como ciudadanos. 

Dos. Los antecedentes no podr&n ser en ningún caso motivo 
de discriminación social o juridica. 

1 Articulo setenta y cuatro 

El Ministerio de Justicia. a través da la C?misi$n de Asis- 
tencia Social, organismo dependiente de la Dirección General 
de Instituciones Penitenuarias. cuya estmctur,a y funciones se 
determinaran en el Reglamento Organico de di* Departamen- 
to. prestma a los internas, a los liberados condicionales o defi- 
nitivos v a los familiares de unos y otros la asistencia sOC!al 

I necespriá. 

Articulo setenta Y cinco. 
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Das.. La Comisitm de Asistencia Social colaborará de forma 
permanente con las entidades dedicadas especialmente a la 
asistencia de los internos y al  tratamiento de los excarcelodos 
existentes en el lugar donde radiquen los establecimientos penl- 
tenciarias. 

TITULO V 

Tres. La sel~cción y, en s u  caso. el ascenso de los, funcio- 
narios penitenciirios se aiustarán a los mismos procedlmientos 
establecidos en el Estatuto de la Función Pública. 

Cuatro. Antes de iniciar su actividad. los f?Lncionarios peni- 
tenciarios d e b e r b  recibir l a  formación específica. tanto teórica 
como practica, en el Centro oficial adecuado que.reglamenta- 
riamente se determine. 

1 Articulo setenta y seis 

1 Del Juez de Vigilancia 1 

1 c ~ n n  EI . ~ i i ~ . r  da Vicilancie tendra strihuciones vara hacer 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

- . - . - - - - - . . -. . - . -. . 
cumpiir la pena impuesta, resol;& los recursos réferentes a 
las modificaciones que pueda experimentar con arreglo a lo 
orescrito en las Leves v reglamentos. salvaguardar los derechos 

1 be la; lnternoi y iorrégir ¡os BDUSOS y deiviaciones que en el 
1 curnolimiento de los orecevtos del regimen penitenciario puedan -~~ .~~ ~ ~ . - 

producirse. 
Dos. Corresponde especialmente al  Juez de Vigilancia; 

a) Adaptar todas las decisiones neces&ias para que los pro- 
nunciamientos de Las resoluciones en orden a las penas priva- 
tivas de libertad se lleven a cabo,asumiendo las funciones que 
corresponderien a los Jueces y Tribunale? sentenciadores. 

bi Resolver sobre las propuestas de libertad condicional d e  
los penados y acardar ias revocaciones que rocedan. 

c) Aprobar las Propuestas que formulen ?os establecirnier;tas 
sobre beneficias penitenciarios que puedan suponer acortamien- 
to de la condena. 

di Aprobar las sancicnes de aislamiento en celda de dura- 
ción superior a catorce días. 

e)  R e ~ ~ l v e r  por vfa de recurso las reclamaciones que for- 
mulen los internos sobre sanciones disciplinarias., 

f )  Resoiver en base a los estudios de los Equipas d e  Obser- 
vación y de Tratamiento. y en su caso de la Central de Obser- 
vación las recursos referentes a clasificación inicial y a progre- 
siones'y regresiones de grade  

gi Acordar lo que proceda sóbre las peticiones o quei& 
que los interno3 formulen en relación con el regimen y el tra- 
tamiento penitenciario en cuanto afecte a lo derechos funda- 
mentales o a los derechos y beneficio penitenciarios de 
aqu4llos. 

hi Realizar las visitas a los establecimientos penitenciarios 
que previene la Ley de Enjuiciamienta Criminal. 

i )  Autorizar los permisos de salida cuya duración sea supe- 
rior a don dfas. excepto de las clasificados en te rco  grado. 

1)  Conocer del paso a los establecimientos de reqimen cerra- 
do de los reclusos a propaesta del Director del establecimiento. 

Artículo setenta y siete , 

LOS Jueces de Vigilancia podrán dirigirse a la Dirección Ge- 
neral de Instituciones Penitenciarias. formulando propuestas re- 
ferentes a la organización y desarrollo de los servicios de vigi- 
lancia. a la ordenación de la convivencia interior en los esta- 
blecimientos, a la organización v actividades de los talleres. 
escuela. asistencia médica y religiosa. y en general a las acti- 
vidades Rgimentales, económico-administrativas, y de trata- 
miento penitencia110 en sentido estricto. 

Artículo setenta y ccho 

Uno. En lo que iespecta a las cuestiones orgánicas refe- 
fentes a los Jueces de Vigilancia y a los procedimientos de 
SU Wtuaci6n. se estara a lo dispuesto en las Leyes corres- 
pondientes. 

Dos. Los Jueces de Vigilancia tendran su residencia en el 
territorio en que radiquen las establecimientos penitenciarios 
sometidos a su iurisdicción. 

TITULO VI 

De los funcionarios 

Articulo setenta y nueve 

Corresponde a la Dirección General de Instituciones Pent- 
tenciarias del Ministeno de Justicia la dirección oroanización 
e inspecck5n de las 1nstituc:iones que se regulan en la presente 
Ley. salvo respecto de las Comunidades Autónomas que hayPn 
asumido en sus respectivas Estatutos la ejecución de la le- 
gislación penitenciaria y consiguiente gesti6n de la actividad 
penitenciaria. 

Primera.-Hasta que se dicten las normas referidas en  el 
articulo setenta y ocho. el Juez de Vigilantia se atendra a los 
articulas quinientos veiiitiseis. novecíentos ochenta y cinco, no- 
vecientos ochenta y siete. novecientos noventa y concordantes 
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. 

Secunda -En el desarrollo reelamentario de la DEsente Ley -.-- ~~~~~~ .. ~~ ~~~ 

se tendrán en cuenta las p&viiiones que. con relación a la 
Administración penitenciaria, puedan incluir, los Estatutos de 
Autonomía que adopten las distintas nacionalidades y regiones. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera -10. derechos reconocidas a los internas en esta -.- 
Ley podrán ser suspendidos parcial y cemporaimente por acuer- 
das de los Ministerios de Justicia e Interior en los supuestos de 
graves alteraciones del arden en un centra, Que obliguen a la 
au tor id~d  pen~tenciaria e requerir la intervención de los Cuerpos 
de Seguridad del Estado. 

ridad del Estado. 
Tres. En los supuestos comprendidos en los dos phrrafos 

anteriores se dar6 cuenta inmediata del acuerdo adaptado por 
10s Ministerios de Justicia e interior a la Comlsi6n de Justicia 
del C O ~ J ? ~ S O  de los Diputados a las efectos de que adopte ia 
resoluci6n que reglamentariamente proceda. 

Sogunda -En el plazo maximo de un año el Gobierno apro- 
bara el Reglamento que desarrolle la presente Ley, continuan- 
do entre tanta en vigor el Reglamento de las Servicios de 
Prisiones aprobado por Decreto de dos de febrera de mil nove- 
cientas cincuenta y seis y modificado por Decretos dos mil 
setecientas cinca/mil novecientos sesenta y y a t r o .  de veinti- 
siete de julio: ciento sesenta y doslmil novecientos sesenta y 
ocho, de veinticinco de enero; mil trescientos setenta y das/ 
mil navecizntos setenta. de treinta de abril. y Real Decreto dos 
mil doscientas setenta y tresimil novecientas setenta y siete. 
de veintinueve de julio. en lo que no se oponga a los preceptos 
de la Ley General Penitenciaria. 

Par tanto, 
Mando a todos las espaaoleo. particulares y autoridades, que 

guarden y hagan guardar la presente Ley Or@-ánica. 
Dada on Madrid a veintiseis de septiembre de mil noveiien- 

to i  setenta Y nueve. 
JUAN CARLOS R 

El Presidente del Gobierno. 
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ 

LEY ORGANlCA 2/1979. de 3 de octubre, del Tribu. 1 23709 nai cmstitu.onai. 

DON JUAN CARLOS 1, REY DE ESPANA, 

A todos los que la presente vieren y entendieren. 
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado con el carac- 

ter de Organica y Ya vengo en sancionar la siguiente Ley: 

TITULO PRIMERO 

Uno !'ara el desempetio de las funciones que le están en- 
corncndid~s la Adrninlrtrdci6n ppnitencinria ronlard con el Per- 
3onai nnce~urio v dcoidarnrnla m a  ificado 

Articulo ochenta 

~ ~~- ~ ~~~~~~~ 

En el ejercicio de sus funciones se atenderá al principio de 
imparcialidad política, de confoimidad con las normas constitu- 
cionales. 

1 DEL TRIBUNAL CONSTlTUCIONAL 

CAPITULO PRIMERO 

.Del Tribunal ~anstitucionsl.  su or&anizaci6n y atribuciones 

Artículo primero 

Uno. El Tribunal Constitucional. como interprete supremo 
de la Constitución, es independiente de los demdn órganos cond- 
titucionales y está sometido sólo a la Constitución y a la presen- 
te Ley Orgánica. 

PURL: https://www.legal-tools.org/doc/03838e/
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