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 مقدمة 
طلبـت اللجنـة التحضيريـة للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة، في دورـــا الثامنــة، إلى الأمانــة  - ١
العامـة أن تعـد مشـروعا منقحـا لميزانيـة السـنة الماليـة الأولى للمحكمـــة، آخــذة بعــين الاعتبــار 
 ،P CNICC/2001/L.3/Rev.1/Add.1) المبـادئ التوجيهيـــة ذات الأولويــة الــتي اقترحــها المنســق
التذييل) لتنظر فيه اللجنة في دورا التاسعة. وتقدم هـذه الوثيقـة عمـلا بذلـك الطلـب. ووفقـا 
للمادة ٢ من مشروع النظام المالي (PCNICC/2001/L.4/Add.2)، تتكون الفترة المالية بصـورة 
مبدئية من سنة تقويمية واحدة إلا إذا قررت جمعية الدول الأطراف خلاف ذلك لميزانيـة السـنة 
الأولى للمحكمة. ومن المقترح أن تمتد الفترة المالية الأولى من الاجتماع الأول لجمعيـة الـدول 
ـــتراض المعــرب عنــه في الفقــرة  الأطـراف حـتى انتـهاء السـنة التقويميـة التاليـة. واسـتنادا إلى الاف
الأخيرة من ديباجـة قـرار الجمعيـة العامـة ٨٥/٥٦ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ 
بأن أول اجتماع لجمعيـة الـدول الأطـراف سـيعقد بحلـول أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، فـإن الفـترة 
الماليــة الأولى ســتمتد بذلــك مــن أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ حــتى ايــة كــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٣، أي ١٦ شـهرا. وتتصـل التقديـرات المقترحـة للاحتياجـات بالنســـبة إلى الفــترة الماليــة 
الأولى للمحكمة الجنائية الدولية (أو �المحكمة�) بتكاليف تشغيل المحكمـة والتكـاليف المتصلـة 

بدورات جمعية الدول الأطراف، واجتماعات مكتب الجمعية ولجنة الميزانية والمالية. 
وسيتوقف حجم احتياجات المحكمة من الموارد في الفـترة الماليـة الأولى لتشـغيلها علـى  - ٢
مسـتوى ونطـاق أنشـطة المحكمـة، مـع مراعـاة الحاجـة إلى أن توفـر للمحكمـــة وجمعيــة الــدول 
الأطراف قدرة أكبر على الاســتجابة لشـتى التحديـات. وتسـتجيب الاحتياجـات المقترحـة مـن 
الموارد لضرورة إنشاء عدة أمور من بينها قدرة المحكمة - ماليا وإداريا وإجرائيا - على تعيـين 

الموظفين المطلوبين في غضون مهلة قصيرة. 
وينـاقش الجـزء الأول مـن هـذه الوثيقـة الهيكـل المقـترح لأجـهزة المحكمـــة، والترتيبــات  - ٣
الإداريـة المقابلـة لهـــا. وتــأخذ هــذه العنــاصر والترتيبــات في الحســبان تكويــن وخــبرات أهــم 
المؤسسات القضائية الدولية القائمة، مثل محكمة العدل الدولية، والمحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا 
السـابقة، والمحكمـة الدوليـة لروانـدا، والمحكمـة الدوليـة لقـانون البحـــار. ومــن المتوقــع أن تبلــغ 
احتياجات المحكمة العامة من موارد الموظفـين ١٩٥ وظيفـة في عـام ٢٠٠٣، و ٦٤ وظيفـة في 
الفــترة الممتــدة مــن أيلــول/ســبتمبر إلى كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢ (انظــر الجــزء الثـــاني، 
الجدولـين ٣ و ٤). وتـرد في المرفـق الأول لهــذه الوثيقــة مخططــات تنظيميــة تتضمــن تفــاصيل 

هيكل الموظفين المقترح لعام ٢٠٠٣. 
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وتـرد في الجـزء الثـاني تقديـرات التكـاليف. وقـد حسـبت هـذه التكـاليف علـى أســاس  - ٤
عـدد مـن الافتراضـات، والهيكـل والترتيبـات الإداريـة المقترحـة للمحكمـة، وخـبرة مؤسســـات 
مشاة، مثل المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. وطبقـا للمـادة ٣ - ٢ مـن مشـروع النظـام 
المالي التي تنص، فيما تنص، علـى أن تقـدم الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة بعملـة المقـر للمحكمـة، 
فقـد قـدم هـذا المشـروع للميزانيـة بعملـة اليـورو. واسـتخدم سـعر الصـرف الســاري في الأمــم 
المتحدة في آذار/مارس ٢٠٠٠ (دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة = ١,١٦ يـورو، 

أو يورو واحد = ٠,٨٦٢٠٦٩ دولار). 
ـــد يكــون مــن الصعــب  ونظـرا إلى أن الفـترة الماليـة الأولى ستشـمل ١٦ شـهرا وأنـه ق - ٥
بصفة خاصة التنبؤ بدقة باحتياجات المحكمة خلال فترة بدء العمل هذه، فـإن المرجـع سـيكون 
المادتين ٤ - ٢ و ٤ - ٣، فيما يتعلق بحد الاعتماد وكذا المـادة ٣ - ٦ فيمـا يتصـل بالميزانيـة 
ـــالي. ويمكــن اســتخدام حــد الاعتمــاد الــذي تقــره الــدول  التكميليـة، مـن مشـروع النظـام الم
الأطـراف أو يمكـن أن يقـدم المسـجل مقترحـات الميزانيـة التكميليـة فيمـا يتعلـــق بــالفترة الماليــة 
الأولى إذا ما اقتضت ذلك ظروف لم تكـن متوقعـة وقـت اعتمـاد الميزانيـة. وتبعـا لذلـك، فقـد 

أدرج في هذا المشروع للميزانية احتياطي للنفقات غير المنظورة. 
وعملا بقرار الجمعية العامـة ٨٥/٥٦، سـيعقد أول اجتمـاع لجمعيـة الـدول الأطـراف  - ٦
في مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك. أمـــا أمــاكن انعقــاد الاجتماعــات التاليــة لجمعيــة الــدول 
ـــب ولجنــة الميزانيــة والماليــة لعــام ٢٠٠٣ فليســت معروفــة. ولذلــك أعــدت  الأطـراف والمكت
مجموعتـان مـن التقديـرات لتلـك الاجتماعـات: إحداهمـا تقـوم علـى الافـتراض بأـا ســتعقد في 
لاهاي والثانية تستند إلى الافتراض بأـا سـتعقد في نيويـورك. علـى أن مواعيـد وفـترات تلـك 
الاجتماعات غير معروفة أيضا. وعليه، فإن المواعيد والفـترات المقترحـة لانعقـاد جمعيـة الـدول 
الأطراف (الجلسة الأولى المسـتأنفة لمـدة أسـبوعين في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣، والاجتمـاع 
المستأنف/الدورة الاستثنائية المستأنفة لمدة أسبوع واحد في نيســان/أبريـل ٢٠٠٣، والاجتمـاع 
الثـاني لمـدة أسـبوعين في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣)، ومكتـب الجمعيـة (دورتـان مـدة كـل منــهما 
ثلاثـة أيـام في آذار/مـارس وحزيـران/يونيـه ٢٠٠٣) ولجنـة الميزانيـة والماليـة (دورة واحـدة لمــدة 
خمسة أيام في آب/أغسطس ٢٠٠٣) قـد وضعـت لأغـراض الإيضـاح فحسـب ودون المسـاس 

بأية قرارات تتخذ في هذا الصدد مستقبلا. 
وسـتعقد الجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة في لاهـاي. وقـد أعربـت حكومـة هولنـدا عـــن  - ٧
التزامها بتمويل الجلسة الافتتاحية تمويلا كاملا. وبناء على ذلك، فلـن تـترتب علـى عقـد هـذه 
الجلسـة أيـة آثـار ماليـة بالنسـبة إلى المحكمـة. ولم يعـرف بعـد موعـد انعقـاد الجلسـة الافتتاحيــة. 
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ورهنا بالتفاهم المشار إليه في الفقرة السابقة، فمن المفترض أـا سـتعقد في شـهر شـباط/فـبراير 
٢٠٠٣، بعـد انعقـاد الجلسـة الأولى المسـتأنفة للجمعيـة في كـانون الثـــاني/ينــاير ٢٠٠٣ بفــترة 

قصيرة. ولم تدرج في هذا المشروع للميزانية احتياجات الجلسة الافتتاحية للمحكمة. 
ــاج إلى  وفي هـذه المرحلـة، لا يـزال هنـاك عـدد مـن المسـائل ذات الآثـار الماليـة الـتي تحت - ٨
إيضاح. وتتعلق إحدى هذه المسائل بأمـاكن العمـل والأثـاث ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات 
اللازمة للمحكمة. وقد أعلن وزير خارجية هولندا، في البيان الـذي أدلى بـه في الـدورة الثامنـة 
للجنة التحضيرية، أن حكومة هولندا قد وجــدت مبـنى، يبلـغ مجمـوع مسـاحته ٠٠٠ ١٢ مـتر 
مربع، مما يعني أنه من الاتساع والمرونة بحيث يصلح أن يكون مكـان عمـل مؤقـت للمحكمـة 
منذ أول يوم لوجودها. وسوف تمول حكومة هولندا تكاليف البناء والتجديدات والتعديـلات 
(مثل التخطيطات والتصميمات الداخلية) بما فيها ما يتعلق بقاعة المحكمـة، وذلـك وفقـا لدفـتر 
العطاءات الهولندي الذي استند إليه مؤتمر رومـا عنـد اتخـاذ قـراره بشـأن مقـر المحكمـة الجنائيـة 
ـــدم أيضــا أثاثــات ومعــدات  الدوليـة. وأشـار وزيـر الخارجيـة أيضـا إلى أن الحكومـة سـوف تق
مكتبية لما يبلغ ١٠٠ مـن المسـؤولين والموظفـين، وأنـه سـيولى اهتمـام خـاص لتدابـير الأمـن(١). 
ـــرض  ومـن مناقشـات المتابعـة الـتي جـرت مـع ممثلـي الحكومـة المضيفـة، أمكـن تبـين أن هـذا الع
يشمل الحواسيب وتكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك الترتيبات اللازمة لكفالـة أمـن البيانـات، 
حسـب الاقتضـاء. وتجـري الحكومـة المضيفـة دراســـات لمــوالاة التقييــم علــى هــذا الأســاس، 

وستقدم إلى اللجنة التحضيرية عرضا أكثر تفصيلا في أقرب وقت ممكن. 
ولما كان مشروع هذه الميزانية قد أُعد، بالقدر الممكن، على أسـاس التكلفـة الكاملـة،  - ٩
فمن المرجح أن التقديرات الـواردة فيـه بشـأن إيجـار الأمـاكن ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات 
سـيتعين تعديلـها في مرحلـة لاحقـة لجعلـها تتسـق مـع تفـاصيل عـرض هولنـدا. ومـن المقــدر أن 
المحكمة ستحتاج، على أساس عدد القضاة والعدد المقـترح مـن الوظـائف ورتبـها، إلى مسـاحة 
لا تقل عن ٦٠٠ ٨ متر مربع لاستيعاب مكاتب هيئة الرئاسـة، والشـعب/والدوائـر، ومكتـب 
المدعي العام وقلم المحكمة، وشعبة الخدمات المشـتركة، وقاعـات المحكمـة، ومرافـق الاحتجـاز، 
والمناطق الملحقة ا. وفضـلا عـن ذلـك، فقـد أكـد وزيـر الخارجيـة اسـتعداد الحكومـة المضيفـة 
�للمسـاهمة ماليـا في الاجتماعـات الأولى لجمعيـة الـدول الأطـراف ومكتبــها�، كمــا ســتتولى 

�عملية التمويل الكامل لاجتماع الدورة الافتتاحية للمحكمة(٢)�. 

 __________
انظر PCNICC/2001/INF/3، ص ٣.  (١)

المرجع نفسه.  (٢)
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وتعرض الاحتياجات من الوظائف بالقيمة الصافية، بالنظر إلى أنـه لم يتخـذ بعـد قـرار  - ١٠
بشأن اتباع نظام للاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات الموظفـين أو معادلـة الضرائـب أو غيرهـا مـن 
الترتيبـات المماثلـة. وإضافـة إلى ذلـك، فـإن الاحتياجـات قـد حســـبت إلكترونيــا علــى أســاس 
هيكـل الوظـــائف، والمرتبــات، والبــدلات والاســتحقاقات الســارية في النظــام الموحــد للأمــم 
ــــة معايـــير مختلفـــة،  المتحــدة. وإذا مــا اعتمــدت الــدول الأطــراف في المحكمــة الجنائيــة الدولي
فسـيقتضي ذلـك إجـراء تعديـلات في الميزانيـة. وتجـدر أيضـا ملاحظـة أن هنـاك بنـودا معينـــة لم 
تدرج في هذه المرحلة، ولكـن قـد يتعـين النظـر فيـها مسـتقبلا. ويتضمـن المرفـق السـادس لهـذه 
الوثيقة قائمة ببعض هذه البنود المعلقة التي قد يتعـين إدراجـها في الميزانيـة للفـترة الماليـة الأولى، 

متى اتخذت القرارات ذات الصلة بشأا، أو في ميزانيات لاحقة. 
وتسـتند التقديـرات المقدمـة في هـذا المشـروع للميزانيـة إلى معايـير التكـــاليف للســنتين  - ١١
٢٠٠٢ و ٢٠٠٣. وسيتوقف مستوى الاحتياجات من الموارد للسـنة الماليـة الأولى للمحكمـة 
علـى مـا إذا كـان الاجتمـــاع الأول المســتأنف لجمعيــة الــدول الأطــراف، والاجتمــاع الثــاني 
للجمعيــة، والــدورة الاســتثنائية للجمعيــــة، واجتماعـــات مكتـــب جمعيـــة الـــدول الأطـــراف 
واجتماعــات الميزانيــة والماليــة ســـتعقد في لاهـــاي أم في نيويـــورك. فـــإذا مـــا عقـــدت هـــذه 
الاجتماعــــات في لاهــــاي، مــــن المقــــدر أن يبلــــغ مجمــــــوع الاحتياجـــــات مـــــن المـــــوارد 
ــــة عمليـــات المحكمـــة،  ٣٩ ٨٩١ ٣٠٠ يــورو، منــها ٢٠٠ ٧٦٤ ٣٠ يــورو تتصــل بتكلف
و ١٢٧ ١٠٠ ٩ يـورو تتصـل بتكلفـة الاجتماعـــات المذكــورة آنفــا والجلســة الأولى لجمعيــة 
ــــدت كـــل هـــذه  الــدول الأطــراف المقــرر عقدهــا في نيويــورك في عــام ٢٠٠٢. أمــا إذا عق
الاجتماعـات في نيويـورك، فمـن المقـدر أن مجمـوع الاحتياجـات للفـترة الماليـة الأولى ســـيكون 
٦٩٦ ٩٠٠ ٣٩ يورو. ويرد مزيد من التفاصيل المتعلقـة بمجمـوع الاحتياجـات في الفقرتـين 

١٠٧ و ١٠٨ فضلا عن الجدولين ١ و ٢ في الجزء الثاني من هذه الوثيقة. 
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الجزء الأول   
  الهيكل والترتيبات الإدارية المقترحة 

مقر المحكمة   أولا -
من المقرر أن يكون مقر المحكمـة في لاهـاي ولنـدا (النظـام الأساسـي، الفقـرة ١ مـن  - ١٢
المادة ٣). وقد وجدت الدولة المضيفة موقعا لأماكن العمل الدائمة للمحكمـة(٣). وريثمـا يتـم 
بناء أماكن العمـل تلـك، أعلنـت حكومـة هولنـدا أـا سـتوفر أمـاكن عمـل مؤقتـة اعتبـارا مـن 
تاريخ إنشاء المحكمة. وأماكن العمل المؤقتة عبارة عن مبنى موجود يضم داخله مساحة تكفـي 
لتلبيـة احتياجـات بـدء عمـل المحكمـة، فضـلا عـن توسـع أنشـطتها داخـل جدرانـه. ويقـع المبــنى 
مقابل مقر المحكمة الجنائية الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة. وسـتتاح مرافـق للاحتجـاز في موقـع 

مختلف. 
 

الاحتياجات من أماكن العمل   ثانيا -
ــــتوعب أمـــاكن العمـــل المؤقتـــة  خــلال مرحلــة بــدء أنشــطة المحكمــة، ينبغــي أن تس - ١٣

الاحتياجات التالية للمحكمة: 
هيئة الرئاسة، المكونة من الرئيس ونائبي الرئيس الأول والثـاني (الفقـرة ٣ مـن  (أ)

المادة ٣٨)، فضلا عن موظفي هيئة الرئاسة؛ 
مسـاحة مكـاتب لشـــعبة الاســتئناف والشــعبة الابتدائيــة والشــعبة التمهيديــة  (ب)

(الفقرة ١ من المادة ٣٩)، أي ١٥ قاضيا إضافيا والموظفين التابعين لهم؛ 
قاعــة للمحكمــة يتــاح اســتخدامها لشــعبة الاســتئناف والشــــعبة الابتدائيـــة  (ج)

والشعبة التمهيدية؛ 
مكتب المدعي العام؛  (د)

قلم المحكمة؛  (هـ)
مرفق للاحتجاز في موقع مستقل.  (و)

 __________
أعلن وزير خارجية هولندا في بيانه في الدورة الثامنة أن المقر الدائـم للمحكمـة سيشـمل حـوالي ٠٠٠ ٣٠ مـتر  (٣)
مربـع مـن المسـاحة المتعلقـة بالمكـاتب، وقاعـات المحكمـة، وأمـاكن الخدمـات، وأمـاكن المرافـــق العامــة ومرافــق 

الاحتجاز. 
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وقـد أظـهرت تجربـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوســـلافيا الســابقة أنــه ينبغــي إيــلاء  - ١٤
الاهتمام الواجب لضرورة تأمين فصل المرافق التابعة لمكتب المدعي العام عـن بقيـة المحكمـة(٤). 
غير أنه سيتعين أخذ الاحتياجات الخاصـة للمحكمـة في الحسـبان. وأمـاكن العمـل المؤقتـة الـتي 
توفرها حكومة هولندا تسمح، إذا لزم الأمر، بـأن يكـون موقـع المرافـق التابعـة لمكتـب المدعـي 

العام منفصلا عن بقية المحكمة داخل أماكن العمل التي سيجري توفيرها. 
وإلى جـانب أمـاكن العمـل الـتي تسـتوعب الاحتياجـــات المشــار إليــها في الفقــرة ١٣  - ١٥
أعلاه، سيلزم توفير أماكن عمل مناسبة للاجتماعات الأولى لجمعيـة الـدول الأطـراف (النظـام 
الأساســي، المــادة ١١٢) والمكتــب (الفقــرة ٣ (أ) مــــن المـــادة ١١٢)، والجلســـة الافتتاحيـــة 
ـــن المــادة ١١٢)، وجلســات  للمحكمـة، وأي دورات اسـتثنائية تعقدهـا الجمعيـة (الفقـرة ٦ م

لجنة الميزانية والمالية. 
 

جمعية الدول الأطراف   ثالثا -
وفقا للنظام الأساسي للمحكمة، يمكن للجمعيـة أن تجتمـع إمـا في مقـر المحكمـة أو في  - ١٦
مقـر الأمـم المتحـدة (الفقـرة ٦ مـن المـادة ١١٢). وسـيعقد الاجتمـاع الأول للجمعيـــة، عمــلا 
بقرار الجمعية العامة ٨٥/٥٦، في مقر الأمم المتحدة في نيويورك. قـد أعربـت حكومـة هولنـدا 

عن استعدادها للمساهمة ماليا في الاجتماعات الأولى للجمعية(٥). 
وسـيحضر الاجتمـاع الأول للجمعيـة ممثلـو ٦٠ دولـــة طرفــا علــى الأقــل، ويجــوز أن  - ١٧
يرافقهم مناوبون ومستشارون (الفقـرة ١ مـن المـادة ١١٢). ولا يحـدد النظـام الأساسـي الحـد 
الأقصى لعدد وفود الـدول الأطـراف. ونظـرا إلى أهميـة الـدورة الأولى، فإنـه يمكـن افـتراض أن 

كل وفد من الوفود سيتألف مما لا يقل عن ثلاثة أشخاص(٦). 
وبالإضافة إلى ذلك، يجوز للدول التي وقعت على النظام الأساسي أو الوثيقـة الختاميـة  - ١٨
حضور دورات الجمعية بصفة مراقبين (الفقرة ١ مـن المـادة ١١٢). وحـتى الآن، وقعـت علـى 
النظـام الأساسـي ١٣٩ دولـة ووقعـــت ١٤٤ دولــة علــى الوثيقــة الختاميــة. ولا يحــدد النظــام 
الأساسي تكوين وحجم الوفود التي تحضر بصفة مراقبـين. علـى أن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى 
الأمين العام، بموجـب الفقـرة ١٢ مـن القـرار ٨٥/٥٦، أن يدعـو للاشـتراك بصفـة مراقبـين في 
اجتماع جمعية الدول الأطراف ممثلـي المنظمـات الحكوميـة الدوليـة وغيرهـا مـن الكيانـات الـتي 

 __________
انظر تقرير فريق الخبراء، A/54/634، الفقرة ٢٥٠.  (٤)

انظر PCNICC/2001/INF/3، ص ٣.  (٥)
في قاعة الجمعية العامة بمقر الأمم المتحدة، يحق لكل وفد أن يشغل ستة مقاعد.  (٦)
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تلقـت مـن الجمعيـة العامـة دعـوة دائمـة، وممثلـي المنظمـات الحكوميـة الدوليـة الإقليميـة المهتمــة 
وغيرهـا مـن الهيئـات الدوليـة المهتمـــة الــتي دُعيــت إلى مؤتمــر رومــا أو المعتمــدة لــدى اللجنــة 
التحضيريـة للمحكمـة. ولاحظـت الجمعيـة، في الفقـرة ١٣ مـن القـرار ٨٥/٥٦، أن المنظمــات 
غير الحكومية التي دُعيـت إلى مؤتمـر رومـا، والمسـجلة لـدى اللجنـة التحضيريـة أو ذات المركـز 
الاستشـاري لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، الـــتي تقــوم بأنشــطة ذات صلــة بأنشــطة 
المحكمـة، يجـوز لهـا أيضـا أن تشـترك في أعمـال جمعيـة الـدول الأطـــراف وفقــا للقواعــد المتفــق 

عليها. 
واللغات الرسمية ولغات العمل في الجمعية هي اللغات الرسمية ولغـات العمـل بالجمعيـة  - ١٩
العامة للأمم المتحدة (النظام الأساسي، الفقرة ١٠ من المادة ١١٢). ووفقـا للنظـام الأساسـي، 
تجتمع الجمعية مـرة في السـنة، وتعقـد دورات اسـتثنائية إذا اقتضـت الظـروف ذلـك (الفقـرة ٦ 

من المادة ١١٢). 
ـــــي لجمعيــــة الــــدول الأطــــراف  وعمـــلا بالمـــادة ٣٧ مـــن مشـــروع النظـــام الداخل - ٢٠
ـــائق  (PCNICC/2001/L.4/Add.4)، فمــن المتوخــى أن تكــون الأمانــة مســؤولة عــن تلقــي وث
وقــرارات الجمعيــة والمكتــب وأي هيئــات فرعيــة تنشــؤها الجمعيــة وترجمتــــها واستنســـاخها 
وتوزيعها وحفظها، وأن تقوم كذلك بتوفير الترجمة الشفوية. وهكذا ستشـترك الأمانـة العامـة 
في تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات، وإعداد وثائق مـا قبـل الـدورة وأثنـاء الـدورة ومـا بعـد 

الدورة. 
ولم تعــالج اللجنــة التحضيريــة بعــد المســائل المتصلــة بطبيعــة ونطــــاق عمـــل الأمانـــة  - ٢١
ووظائفها. وفيما يتعلق بالجلسـة الأولى لجمعيـة الـدول الأطـراف، فقـد طلبـت الجمعيـة العامـة 
إلى الأمين العام، في قرارها ٨٥/٥٦، أن يقـوم بالأعمـال التحضيريـة اللازمـة لعقدهـا. وعليـه، 
فـــإن الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة ســـــتوفر الخدمــــات الفنيــــة للجلســــة الأولى لجمعيــــة 
الدول الأطراف. ووفقا لمذكرة الأمانة العامة بشأن المسؤوليات التي عهد ـا إلى الأمـين العـام 
بموجـب القـرار ٨٥/٥٦، فـإن إجمـالي تكلفـة الاحتياجـات قـدرت بمبلـغ ٤٠٠ ٠٨٣ ٣ يـــورو 
(١٠٠ ٦٥٨ ٢ مليـون دولار) علـى أسـاس عقـد اجتمـاعين في اليـــوم، وبمبلــغ ٢٠٠ ٢٤٥ ٣ 

يورو (٧٩٧ ٦٠٠ ٢ دولار) على أساس عقد أربعة اجتماعات في اليوم(٧). 
ومن المتوقع عقد ثلاثة اجتماعـات إضافيـة لجمعيـة الـدول الأطـراف في عـام ٢٠٠٣:  - ٢٢
ــاني/ينـاير ٢٠٠٣، ودورة اسـتثنائية/مسـتأنفة  اجتماع أول مستأنف لمدة أسبوعين في كانون الث

 __________
A/C.6/56/L.25، الفقرة ١٠.  (٧)
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لمدة أسبوع واحد في نيسان/أبريل والاجتماع الثاني لمدة أسـبوعين في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣. 
وتقـدر تكلفـة هـذه الاجتماعـات بمبلـغ ٥٠٠ ٦٨٧ ٥ يـورو إذا عقـدت في نيويـورك أو مبلــغ 
٩٠٠ ٨٨١ ٥ يورو إذا عقدت في لاهاي. ولا تشـمل هـذه التقديـرات تكلفـة الجلسـة الأولى 

لجمعية الدول الأطراف المشار إليها أعلاه. 
 

مكتب الجمعية   رابعا -
وفقـا للنظـام الأساسـي، يجتمـع مكتـب الجمعيـــة، كلمــا كــان ذلــك ضروريــا، علــى  - ٢٣
ألا يقل عدد الاجتماعات عن مـرة واحـدة في السـنة (الفقـرة ٣ (ج) مـن المـادة ١١٢). ومـن 
المتوقع أن يجتمع المكتب في عام ٢٠٠٢ مرة، وسـيكون ذلـك أيضـا في مقـر الأمـم المتحـدة في 

نيويورك. 
ــــب مـــن ٢١ عضـــوا تنتخبـــهم الجمعيـــة (الفقـــرة ٣ (أ) مـــن  وســوف يتــألف المكت - ٢٤
المادة ١١٢). ومن المتوقع أن يعقد اجتماعـان للمكتـب في عـام ٢٠٠٣، اجتمـاع مدتـه ثلاثـة 
أيام في آذار/مارس واجتماع آخر مدته ثلاثة أيام في حزيران/يونيه لمناقشـة المسـائل التنظيميـة. 
وسوف تتطلب اجتماعات المكتب ترتيبات متعلقة بأماكن العمل، وإذا مـا عقـدت بعيـدا عـن 
مقر المحكمة فإا ستنطوي أيضا على نفقات لسـفر القضـاة والمدعـي العـام والمسـجل ونفقـات 
ـــات الرسميــة ولغــات  أخـرى ذات صلـة. وقـد خـلا النظـام الأساسـي مـن أي نـص يتعلـق باللغ
العمل في المكتب. وينبغـي مراعـاة الطـابع التمثيلـي للمكتـب (المرجـع نفسـه، الفقـرة ٣ (ب)) 

بجانب تكوينه عند تقدير الموارد اللازمة. 
وعلـى الرغـم مـن أن حكومـة هولنـدا قـد أعربـت عـن اسـتعدادها للمســـاهمة ماليــا في  - ٢٥
الاجتماعات الأولى للمجلس، فليست هنـاك في هـذه المرحلـة أي أرقـام محـددة يمكـن الإشـارة 
إليها. ومن هنـا فـإن التقديـرات المقدمـة في الجـزء الثـاني لا تـأخذ في الاعتبـار بعـد أي مسـاهمة 

ممكنة في هذا الشأن(٨). 
 

الجلسة الافتتاحية للمحكمة   خامسا -
يقتضـى مـن القضـاة الــ ١٨ والمدعـي العـام، بعـد انتخـام، أن يقدمـــوا تعــهدا رسميــا  - ٢٦
(النظام الأساسي، المادة ٤٥). ومن المتوقـع أن تعقـد الجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة في مسـتهل 
عام ٢٠٠٣. ويجوز أيضا استخدام الجلسة التي يجري فيها ذلك لانتخاب هيئة رئاسـة المحكمـة 
من قبل القضاة، الذين يمكن لهم أيضا أن يحددوا في الجلسـة نفسـها أعضـاء الشـعب والدوائـر. 

 __________
 .PCNICC/2001/INF/3 انظر (٨)
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ـــأن أمــاكن العمــل فيمــا يتعلــق بالجلســة الافتتاحيــة  ولذلـك ينبغـي اتخـاذ ترتيبـات مناسـبة بش
للمحكمة. 

وسـتعقد الجلسـة الافتتاحيـة في لاهـاي. وقـــد أعربــت حكومــة هولنــدا عــن التزامــها  - ٢٧
بتمويل هذه الجلسة بالكامل(٩). 

وسوف تستلزم الجلسة الافتتاحية أيضا وضع ترتيبات سفر ذهابا وإيابا للـ ١٨ قاضيـا  - ٢٨
وللمدعي العام. 

 
لجنة الميزانية والمالية   سادسا -

توخت اللجنة التحضيريـة في عملـها أن تنشـئ جمعيـة الـدول الأطـراف لجنـة للميزانيـة  - ٢٩
والماليـة، مـع مراعـاة الفقـرات ٢ (ب) و (د) و ٤ مـــن المــادة ١٢ مــن النظــام الأساســي(١٠). 
وستتألف اللجنة مـن ١٢ عضـوا. ومـن المتوقـع أن تجتمـع اللجنـة في آب/أغسـطس ٢٠٠٣ في 

دورة لمدة خمسة أيام لتعالج مشروع الميزانية للفترة المالية الثانية للمحكمة. 
ومن المقدر أنه سيلزم توفير مبلغ ٥٠٠ ٥٠٢ يـورو إذا اجتمعـت اللجنـة في نيويـورك  - ٣٠

ومبلغ ٧٠٠ ٥٤٥ يورو إذا عقد اجتماعها في لاهاي. 
 

الاحتياجات الحيوية للمحكمة خلال الفترة المالية الأولى   سابعا -
سيكون إنشاء جميع الوظـائف الضروريـة للمحكمـة عمليـة مكلفـة مـن حيـث الوقـت  - ٣١
والموارد. وسيكون من المتعين أن تنشئ أجهزة المحكمة وظائف معينة، ومن ثم لن تمـارس هـذه 
الوظائف إلى أن يتم انتخاب القضاة والمدعـي العـام والمسـجل، علـى التـوالي. علـى أنـه سـيلزم 
إنشاء قدرات حيوية معينة فورا من أجل تلبية متطلبات النظام الأساسي وإشباع الاحتياجـات 
العمليـة في مرحلـة بـدء العمـل. وتشـمل هـذه القـدرات القـدرة علـى جمـع المعلومـــات والأدلــة 
ــدرة  المحتملـة الـواردة وحفظـها والإقـرار بتسـلمها. وفضـلا عـن ذلـك، فإـا ينبغـي أن تشـمل ق
وافيــة علــى كفالــة علاقــات خارجيــة واتصــالات وإعــلام علــــى مســـتوى عـــال. وتشـــمل 
الاحتياجات العملية العاجلة إنشـاء شـبكات للمعلومـات والاتصـالات التشـغيلية بجـانب إقامـة 
نظـم أساسـية أخـرى ضروريـة لأغـراض الأمـن، وعمليـة توظيـف وشـراء سلسـة، واحتياجــات 

عاجلة مماثلة. 

 __________
المرجع نفسه.  (٩)

 .PCNICC/2001/L.4/Add.2 (١٠)
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وإضافة إلى إشباع مثل هذه الاحتياجات العاجلة، يجب أن توفـر ميزانيـة الفـترة الماليـة  - ٣٢
الأولى موارد كافية للمحكمة كي تبنى القدرات اللازمة بصورة متتاليـة. وفي الجـزء التـالي مـن 

الوثيقة، ستقدر الاحتياجات المذكورة أعلاه فيما يتعلق بكل جهاز من أجهزة المحكمة. 
وبعض الاحتياجات مشتركة بين أكثر من جهاز واحد من أجـهزة المحكمـة. وبـالقدر  - ٣٣
الذي لا يتأثر فيه الدور المسـتقل لتلـك الأجـهزة، يمكـن أن تضطلـع ببعـض الوظـائف الإداريـة 
الأساسية شعبة للخدمات المشتركة (القسم الثاني عشر أدناه). وفي هـذا الصـدد، يـولى اهتمـام 
خـاص إلى تحديـد الوظـائف الإداريـة المحـددة الـتي يمكـن أن تضطلـع ـا هـذه الشـعبة مـن أجــل 
زيـادة فعاليـة تكلفـة المحكمـة إلى الحـد الأقصـى، دون المســـاس بوجــه خــاص بــالدور المســتقل 

لمكتب المدعي العام. 
 

هيئة الرئاسة   ثامنا -
يعمـل القضـاة الثلاثـة الذيـن تتكـون منـهم هيئـة الرئاسـة، أي الرئيـس والنائبـــان الأول  - ٣٤
والثاني، على أساس التفرغ بمجـرد انتخـام (الفقـرة ٢ مـن المـادة ٣٥) في الجلسـة الافتتاحيـة. 
ووفقا للنظام الأساسي، تحدد الجمعية مرتبام وبدلاـم ومصاريفـهم، ولا يجـوز إنقـاص هـذه 

المرتبات والبدلات أثناء مدة خدمتهم (المادة ٤٩). 
وفيمـا يتعلـق بالاحتياجـات المتصلـة بقضـاة المحكمـة الجنائيـة الدوليـــة، يمكــن النظــر في  - ٣٥
أحكـام وشـروط خدمـة أعضـاء محكمـة العـدل الدوليـة والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الســابقة 
والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا. وتـرد مناقشـة تفصيليـة لشـروط الخدمـة والأجـور لأعضـــاء 
محكمة العدل الدولية والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الدوليـة لروانـدا في تقريـر 
الأمـين العـام في هـذا الموضـوع (A/C.5/56/14). وقـد عرضـت في المرفـق الرابـع لهـذه الوثيقـــة، 
للأغـراض المرجعيـة، خلاصـة شـروط خدمـة وأجـــور أعضــاء محكمــة العــدل الدوليــة وقضــاة 
المحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الدوليـة لروانـدا وكـذا المحكمـة الدوليـة لقـانون 

البحار. 
وقــد عــهد إلى هيئــة الرئاســة في النظــام الأساســي (الفقــــرة ٣ (أ) مـــن المـــادة ٣٨)  - ٣٦
ــــة الأولى،  �بــالإدارة الســليمة للمحكمــة باســتثناء مكتــب المدعــي العــام�. وفي الفــترة المالي
سـتكون الوظـائف الحيويـة لهيئـة الرئاسـة (بجـانب الوظـــائف القضائيــة المشــار إليــها في النظــام 
الأساسي والمشروع النهائي للقواعد الإجرائية وقواعد الإثبـات) هـي: (أ) العلاقـات الخارجيـة 
والاتصــالات علــى مســتوى عــال (وتشــمل الوظــائف المتعلقــة بوســائط الإعــلام/العلاقـــات 
الخارجيـة) بالاشـتراك مـع المسـجل؛ (ب) إنشـاء نظـم لتشـغيل الدوائـر، بمـا في ذلـك القــدرات 
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ـــة والاســتئنافية. وهــذه النظــم بالغــة الأهميــة، حيــث أن  الخاصـة بـالدوائر التمهيديـة والابتدائي
الطريقة التي تعالج ا أول ادعاءات تقـدم بموجـب الأحكـام ذات الصلـة مـن النظـام الأساسـي 

سوف ترسي الإجراءات التي تتبع مستقبلا كما ستؤثر في مصداقية المحكمة(١١). 
ولأغراض الفترة المالية الأولى، فــإن هيئـة الرئاسـة سـتؤدي أساسـا الوظـائف الموصوفـة  - ٣٧
في النقطتـين (أ) و (ب) في الفقـرة السـابقة، علـى أن يتـولى المسجــــل، بعــد انتخابــه، التوجيــه 

اليومي (انظر الفقرة ٣٦). 
 

 الاحتياجات من الموظفين 
سـيكون دور الموظفـين في هيئـة الرئاسـة هـو تقـديم الدعـم للرئيـس ونائبــي الرئيــس في  - ٣٨
إدارة العلاقـات والاتصـالات الخارجيـة للمحكمـة فضــلا عــن علاقاــا واتصالاــا الداخليــة. 
وستشمل الأنشطة المضطلع ا في العام الأول من العمـل: (أ) تقـديم المشـورة بشـأن العلاقـات 
مــع الــدول والمنظمــات الدوليــة وبـــدء هــذه العلاقــات؛ (ب) وصياغــة الخطــــب والبيانـــات 
ـــاذ  والورقـات للمسـاعدة في �وضـع المحكمـة الجنائيـة الدوليـة علـى خريطـة العـالم�؛ (ج) واتخ
القــرارات الاســتراتيجية الداخليــة والخارجيــة بشــأن المســائل ذات الأهميــة الأولى للمحكمـــة 
الجنائية الدولية؛ (د) تخطيط وتنفيذ هذه الاستراتيجيات الداخليـة والخارجيـة. ومـن المتوقـع في 
الفترة المالية الأولى لعمل المحكمة أن تجد هيئة الرئاسة أن عليها اتخـاذ قـدر كبـير مـن القـرارات 
ـــيلزم توفــير  الـتي تـرســي المعايـير – في اـالات التشـغيلية والإداريـة والتنظيميـة والقانونيـة. وس
مستويات كافية من الموظفين لإيجاد القدرة على القيـام بذلـك. وإضافـة إلى ذلـك، يلـزم توفُّــر 
قدرة كافية لمعالجة الحالات الخاصة التي تتطلب إجراءات تكـاد يكـون فوريـة. والهيكـل الأدنى 
الذي يلزم توافره يشـمل مـا يلـي: (أ) رئيـس مكتـب (ف-٥)، يقــدم دعمـا مباشـرا للرئيـس؛ 
(ب) وموظـف قـانوني واحـد (ف-٣)، يقـدم الدعـــم لنائبـــي الرئيــس(١٢)؛ و (ج) ومتحــدث 
رسمي (ف-٤). ومن المفترض أن المتحدث الرسمـي باسـم هيئـة الرئاسـة سـيعمل أيضـا بصفتـه 

 __________
يتبين من تجربة المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الدوليـة لروانـدا أن مـن الأرجـح أن تكـون كـل  (١١)
الأحكام عرضة للاســتئناف. وعليـه، فـإذا بـدأت دائـرة تمهيديـة العمـل، يلـزم أيضـا أن تكـون دائـرة الاسـتئناف 
مستعدة للعمل كي تعالج أي طعون قد تنشأ. وإضافة إلى ذلك، ونظرا لأن المشروع النهائي للقواعد الإجرائيـة 
وقواعد الإثبات يجيز للمجني عليهم أن يتقدموا بطلبام مباشرة إلى الدوائر، فإن هذا الوضع قد ينشأ حتى قبـل 

إحالة أية حالة من المدعي العام. 
من الممكن أن يـعهد أيضا إلى هذا الموظف القانوني، إذا اقتضت الضرورة، بأداء مـهام في قسـم الدعـم القـانوني  (١٢)

للدوائر. 
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رئيسا لقسم الإعلام والوثائق الذي سيـنشـأ كجزء مـن هيئـة الرئاسـة(١٣). ويلـزم توفـير ثـلاث 
وظائف أخرى من فئة الخدمات العامـة لمكتـب هيئـة الرئاسـة، منـها وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة 

الرئيسية لتقديم الدعم للرئيس. ويرد الهيكل التنظيمي لهيئة الرئاسة في المرفق الأول. 
 

القضاة بخلاف القضاة الذين يكونون هيئة الرئاسة   تاسعا -
رغـم أن القضـاة الذيـن يكونـون هيئـة الرئاسـة سـيخدمون علـــى أســاس التفــرغ فــور  - ٣٩
انتخام، طبقا للمادة ٣٥ من النظام الأساسي، فإن هيئة الرئاسة هي الـتي تقـرر، علـى أسـاس 
حجـم عمـل المحكمـة وبالتشـاور مـع أعضائـها، إلى أي حــــد يطـــلب مــن القضــاة المتبقــين أن 
يخدموا على أساس التفرغ. وبالإضافة إلى هيئة الرئاسة، سيكون من الضروري في أثناء الفـترة 
ـــب عــدد كــاف مــن القضــاة كــي يخدمــوا في  الماليـة الأولى توفـر القـدرة في الميزانيـة علـى طل
المحكمة. وسيكون هذا بصفة خاصة لغرض تسيير إجراءات الدائرة التمهيديـة (ثلاثـة قضـاة أو 
قـاض واحـد)، حسـبما تقضـي القواعـد الإجرائيـــة وقواعــد الإثبــات ذات الصلــة، وللنظــر في 
دعاوى الاستئناف الابتدائية(١٤). وبناء علـى ذلـك، سـيكون مـن الضـروري في الميزانيـة الأولى 
توفير موارد، حسب الحاجة، لتوظيف قضـاة يتجـاوز عددهـم القضـاة الثلاثـة الذيـن هـم جـزء 

من هيئة الرئاسة. ومن المقترح إدراج ستة قضاة إضافيين في الميزانية(١٥). 
وتحـدد جمعيـة الـدول الأطـراف مرتبـات أولئـك القضـاة وبدلاــم ومصاريفــهم وفقــا  - ٤٠
للمـادة ٤٩ مـن النظـام الأساسـي. ويمكـن الاطـلاع علـى شــروط الخدمــة والأجــور المبينــة في 

المرفق الرابع للأغراض المرجعية. 
وفيمـا يتعلـق بالاحتياجـات مـن الموظفـين اللازمـين لمسـاعدة القضـــاة بخــلاف القضــاة  - ٤١

الذين يكونون هيئة الرئاسة، يوجـه الانتباه إلى الفقرة ٧٥ أدناه. 
 

مكتب المدعي العام  عاشرا -
يعمل مكتب المدعي العام بصفة مستقلة كجهاز مسـتقل مـن أجـهزة المحكمـة (النظـام  - ٤٢

الأساسي، الفقرة ١ من المادة ٤٢). 
 __________

قد يتطلب الأمر إعادة النظر في الجمع بين هاتين الوظيفتين مـع تزايـد عــبء العمـل في المحكمـة. انظـر المرفقـين  (١٣)
الأول والثالث على التوالي. 

المادة ٣٩ (ب) ��٢.  (١٤)
يمكـن أن تتجلـى الآثـار المترتبـة في الميزانيـة علـى هـذا النـهج المـرن في النسـبة المئويـة للشـواغر المطلوبـة في وثيقــة  (١٥)
الميزانية، مما يدل على أنـه ليس من المتوقع أن تصبح كل الوظائف المدرجة في الميزانية نفقات فعلية حتى الأشهر 

القلائل الأخيرة من الفترة الأولى لعمل المحكمة. 
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ومـن المفـترض أن ينتخـب المدعـــي العــام في الاجتمــاع الأول المســتأنف للجمعيــة في  - ٤٣
مستهل عام ٢٠٠٣. 

ويمكن أن يساعد المدعي العام نائب واحد أو أكـثر (النظـام الأساسـي، الفقـرة ٢ مـن  - ٤٤
المادة ٤٢). وتنتخب الجمعيـة أيضـا نـواب المدعـي العـام، ولكـن مـن قائمـة مرشـحين يقدمـها 
المدعي العام. وسيكون على المدعي العام أن يسمي ثلاثة مرشــحين لكـل منصـب نـائب مـدع 
عام يراد شغله (الفقرة ٤ من المادة ٤٢). ونظـرا إلى هـذه الاحتياجـات، فمـن غـير المرجـح أن 
ينتخـب النـائب الأول للمدعـي العـام أثنـاء الاجتمـــاع الأول المســتأنف للجمعيــة (مــا لم يتــم 
التوصل إلى توافق في الآراء بشأن المرشحين المناسبين قبل انعقاد الدورة). وتبعـا لذلـك، يمكـن 
انتخاب النائب الأول للمدعي العام في دورة استثنائية تعقدهـا الجمعيـة في عـام ٢٠٠٣. ومـن 
المفترض أن المدعي العام سيحدد، عند توليه منصبه، متي ينبغي أن ينتخب نائب ثـان للمدعـي 
العام. وفيما يتعلق ذا المشروع للميزانية، فمن المفترض أن المدعـي العـام لـن يحتـاج في الفـترة 
الماليــة الأولى للمحكمــة إلا لنــائب واحــد كــي يســاعده في مســــائل مـــن قبيـــل التوظيـــف، 

وسياسات التحقيق والمقاضاة، وتشكيل المكتب، وما إلى ذلك. 
ويخـدم المدعـي العـام ونـواب المدعـي العـام علـى أسـاس التفـرغ (الفقـرة ٢ مـــن المــادة  - ٤٥
٤٢). وسوف يباشرون مـهام وظائفـهم بعـد تقـديم تعـهد رسمـي وفقـا للمـادة ٤٥ مـن النظـام 
الأساسي. وتحدد جمعية الدول الأطراف مـدة خدمـة المدعـي العـام ونـواب المدعـي العـام وفقـا 
للفقرة ٤ من المادة ٤٢ من النظام الأساسي. ويمكن الرجـوع إلى المرفـق الرابـع للاطـلاع علـى 
شروط خدمة وأجور المدعي العام. ويجـوز في هـذا الصـدد النظـر في مـدى اسـتصواب تدريـج 
مدة خدمتهم بحيث تجري المحافظة على خبرة مكتب المدعي العام وذاكرتـه المؤسسـية وضمـان 

استمرارية عمله. 
وفيما يتعلق باحتياجات المكتب من الموظفين، ستكون للمدعي العـام صلاحيـة تعيـين  - ٤٦
موظفين مؤهلين بما يلبي الاحتياجات، بما في ذلك تعيـين محققـين (النظـام الأساسـي، الفقـرة ١ 
من المادة ٤٤). ويكون هؤلاء جـزءا مـن موظفـي المحكمـة وخـاضعين للنظـام الأساسـي الـذي 
ـــام، وموافقــة الجمعيــة (المرجــع نفســه،  سـيقترحه المسـجل، بموافقـة هيئـة الرئاسـة والمدعـي الع
الفقرة ٣). ويقوم المدعي العام أيضا بتعيـين مستشـارين مـن ذوي الخـبرة القانونيـة في مجـالات 
محـددة تشـمل، دون حصـر، العنـف الجنســـي والعنــف بــين الجنســين والعنــف ضــد الأطفــال 
(الفقرة ٩ من المادة ٤٢). ولا يوضح النظام الأساسي ما إذا كانت الفئة الأخـيرة مـن الأفـراد 

ستشكل جزءا من موظفي المحكمة. 
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ويمكن تلبية الاحتياج الذي يحتمل أن ينشأ بإيجاد قدرة لمعالجة الحالات العاجلة (مثـلا  - ٤٧
عند إحالة حالة أو إذا نشأ وضع يتعلق بحفظ الأدلة بموجب الفقرة ٦ من المادة ١٨ أو الفقـرة 
٨ من المادة ١٩) عن طريق ما يعادل أموال المساعدة المؤقتة العامـة أثنـاء فـترة الميزانيـة الأولى. 
وســتكون هــذه القــدرة الاحتياطيــة ضروريــة لقســم الادعــاء، وقســــم التحقيقـــات، وقســـم 
المعلومات والأدلة، ولمهمة الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية لمكتب المدعي العام. ومن شـأن 
اتخـاذ إجـراءات فعالـة لاسـتخدام أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـة أن يسـهم في تجنـب اســتخدام 
أولئـك الموظفـين المؤقتـين أقـــل أو أكــثر مــن الــلازم إذا مــا نشــأت الحاجــة إلى تلــك القــدرة 

الاحتياطية. 
ويتمتع المدعي العـام بالسـلطة الكاملـة في تنظيـم وإدارة المكتـب، بمـا في ذلـك بالنسـبة  - ٤٨
لموظفـي المكتـب ومرافقـه ومـوارده الأخـرى (الفقـرة ٢ مـــن المــادة ٤٢). ويعــد إنشــاء شــعبة 

للخدمات المشتركة (انظر القسم الثاني عشر أدناه) متوافقا تماما مع هذا المتطلب. 
ويجـوز للمدعـي العـام، في الظـروف الاسـتثنائية، أن يسـتعين بموظفـــين تقدمــهم، دون  - ٤٩
مقابل، الدول الأطراف أو المنظمات الحكومية الدولية أو المنظمـات غـير الحكوميـة (الفقـرة ٤ 
من المادة ٤٤). ويستخدم هؤلاء الموظفون المقدمون دون مقابل وفقا لمبادئ توجيهيـة تقررهـا 

جمعية الدول الأطراف (المرجع نفسه). 
 

الاحتياجات من الموظفين 
على الرغم مـن أنـه يصعـب التنبـؤ بمـا إذا كـانت سـتكون هنـاك إحالـة لأيـة حالـة إلى  - ٥٠
المحكمة أثناء فترة الميزانية الأولى، فمن المتوقع أن يتلقى مكتب المدعي العام كثيرا من الرسـائل 
منذ وقت إنشاء المحكمة عملا بسلطة المدعي العـام في أن يباشـر التحقيقـات الأوليـة مـن تلقـاء 
نفسه بموجب المادة ١٥. وينبغي عدم الإقلال من أهمية مـا يتطلبـه أسـلوب العمـل هـذا. ذلـك 
أن مكتـب المدعـي العـام يجـب أن يتحلـى بـالحرص الواجـب في إطـار أحكـــام المــادة ١٥ كــي 
يتفادى أن ينظر إليه باعتباره غـير فعـال في مواجهـة الشـكاوى. ومـن المـهم أن يرسـي مكتـب 
المدعي العام أعلـى المسـتويات في معاملاتـه مـع مصـادر المعلومـات ذات الصلـة بـالفقرة ٢ مـن 
المادة ١٥ وكذلك مـع الدائـرة التمهيديـة. ولا يمكـن اسـتبعاد احتمـال أن يجـد مكتـب المدعـي 
العام نفسه، عن طريق الفقرة ٣ من المادة ١٥، في حالة تنطبق عليـها الفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ 
ـــب إجــراء تحقيــق لحفــظ الأدلــة.  أو الفقـرة ٨ مـن المـادة ١٩ أثنـاء فـترة الميزانيـة الأولى وتتطل
وسـيكون المدعـي العـام مسـؤولا عـن الاحتفـاظ بالمعلومـات والأدلـة الماديـة الـتي يتـم الحصــول 
عليـها أثنـاء التحقيقـات وعـن تخزينـها وتأمينـها (مشـــروع النــص النــهائي للقواعــد الإجرائيــة 
وقواعد الإثبات، القاعدة ١٠). والمعلومـات الـتي قـد يتلقاهـا المدعـي العـام أثنـاء فـترة الميزانيـة 
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الأولى عمـلا بـالفقرة ٢ مـن المـادة ١٥ والفقـرة ٦ مـــن المــادة ١٨ والفقــرة ٨ مــن المــادة ١٩ 
ـــإن  تشـكل أدلـة محتملـة ويجـب أن تعـالج علـى النحـو السـليم لتفـادي التلاعـب ـا. وعمومـا ف

مصداقية المحكمة ستقوم على نوعية عملها منذ بدء وجودها. 
المكتب المباشر للمدعي العام - يشتمل هذا المكتب على المدعي العام (برتبـة وكيـل  - ٥١
أمين عام)(١٦) وعلـى نـائب واحد للمدعـي العـام (برتبـة أمـين عـام مسـاعد)، ومسـاعد خـاص 
ـــام برتبــة ف-٤، ومتحــدث  للمدعـي العـام برتبـة ف-٥، ومسـاعد خـاص لنـائب المدعـي الع
ـــن ثلاثــة  رسمـي باسـم مكتـب المدعـي العـام (ف-٤). وسيسـاعد المكتـب في عملـه مجموعـة م
موظفين من فئة الخدمات العامة ومساعد إداري واحد من الرتبـة الرئيسـية منتـدب للعمـل مـع 

المدعي العام. 
وتلزم وحدة إدارية تلحق مباشرة بالمكتب المباشـر للمدعـي العـام مـن أجـل مسـاعدة  - ٥٢
المدعـي العـام في تعيـين الموظفـين المختصـــين وممارســة ســلطته القانونيــة لأداء المــهام التنظيميــة 
والإداريـة في المكتـب. وتشـتمل هـذه الوحـدة علـى موظـف واحـد لشـؤون الميزانيــة (ف-٤)، 
وموظف لشؤون الموظفين (ف-٣)، ومـبرمج/محلـل واحـد (ف-٣) ومنسـق لشـؤون اللغـات 

(ف-٣)(١٧) ومساعدين إداريين (فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)). 
ـــر للمدعــي العــام  وبنـاء عليـه، فـإن الاحتياجـات العامـة مـن الموظفـين للمكتـب المباش - ٥٣
تتكـون مـن مـدع عـام واحـد، ونـائب واحـــد للمدعــي العــام (برتبــة الأمــين العــام المســاعد) 
وموظف برتبة ف–٥ و ثلاثة موظفين برتبـة ف-٤ وثلاثـة برتبـة ف-٣ وموظـف واحـد مـن 
ـــة الرئيســية) وأربعــة موظفــين مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب  فئـة الخدمـات العامـة (الرتب

الأخرى). 

 __________
هذه الرتبة للمدعي العام تعرض لغرض الإيضاح فقط ودون المساس بالمناقشة التي تجري مستقبلا بشأا.  (١٦)

تكشف من تجربـة المحـاكم المخصصـة أن الترجمـة التحريريـة للوثـائق تشـكل واحـدة مـن أكـثر المشـاكل إلحاحـا  (١٧)
وخطورة. ولذا يجب أن تكون لـدى مكتـب المدعـي العـام في المحكمـة قـدرة خاصـة بـه لترجمـة الوثـائق. ويعـني 
الطابع المفتوح لولاية المحكمة الإقليمية بالضرورة أنه يتعين الاعتماد في أداء هذه المهمـة علـى موظفـي المسـاعدة 
المؤقتة العامة. غير أنه يلزم توفر قدرة دائمة لتنسيق اللغات داخل مكتب المدعي العام يجري عن طريقـها تقديـر 
الاحتياجات، وتوجيه الطلبات، وتقديم المشورة للمدعي العام بشـأن السياسـات اللغويـة الداخليـة ذات الصلـة. 
ولا يمكن التنبؤ مسـبقا بمـا سـتكون عليـه الحاجـة الطارئـة إلى مـترجمين تحريريـين إذا مـا حدثـت إحالـة لإحـدى 
الحالات، أو إذا نشأت حالة تتعلق بحفظ الأدلة بموجب الفقرة ٦ من المادة ١٨ والفقرة ٨ مـن المـادة ١٩ أثنـاء 
الفـترة الماليـة الأولى. ومـن الضـروري أن تكـون إجـراءات اسـتخدام أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـــة للموظفــين 
العاملين في الحالات العاجلة فعالة ومرنة بقدر يكفي للسماح بإنشاء وحدة للترجمة التحريرية والترجمة الشفوية 

في مكتب المدعي العام في غضون فترة معقولة من الوقت. 
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وتشـــير الاحتياجـــات الفنيـــة لمكتـــب المدعـــي العـــام إلى أن المكتـــب ســـــيحتاج إلى  - ٥٤
شـعبة للإدعـاء، وشـعبة للتحقيقـات وقسـم مسـتقل للاسـتئناف ابتـداء مـن فـترة الميزانيـة الأولى 

فصاعدا. 
 

 شعبة الإدعاء 
سـتكون شـعبة الادعـــاء مســؤولة عــن مــهام مثــل المقاضــاة؛ والاســتعراض القــانوني  - ٥٥
للمعلومات والأدلة المحتملة؛ وصياغـة التـهم؛ وتوجيـه المحققـين؛ وتقـديم المشـورة لـلإدارة العليـا 
ـــادئ توجيهيــة وسياســات عامــة لمكتــب  بشـأن اسـتراتيجيات التحقيـق والمقاضـاة؛ ووضـع مب
المدعي العام؛ وصياغة الدعـاوى القانونيـة؛ وتقـديم المشـورة القانونيـة الخبـيرة؛ وإجـراء البحـث 
ـــي أن تكفــل  والتدريـب القـانونيين. وإذا أريـد أداء هـذه المـهام بـأقصى قـدر مـن الفعاليـة، ينبغ
ميزانية الفترة الأولى إنشاء قسـم للادعـاء وقسـم للمشـورة القانونيـة والسياسـات داخـل شـعبة 
الادعاء. ويلزم أيضا إنشاء قسم للاستئناف يكون تابعا بصفة مباشرة للمدعـي العـام. وينبغـي 
أن يرأس شعبة الادعاء مدير لهيئة الادعاء برتبة مد-٢ يسـاعده مسـاعد إداري (فئـة الخدمـات 

العامة (الرتب الأخرى)). 
ـــات والأدلــة؛ وتوجيــه  ويتـولى قسـم الادعـاء داخـل شـعبة الادعـاء اسـتعراض المعلوم - ٥٦
المحققــين؛ ومباشــرة الدعــاوى؛ وصياغــة التــهم والبيانــات القانونيــة بشــأن المســائل المتعلقــــة 
بالإجراءات والأدلة. ويقدم هذا القسم أيضا المشورة إلى الإدارة العليا في مكتب المدعي العـام 
ـــب مــع الأقســام الأخــرى، ويســهم في  بشـأن اسـتراتيجيات التحقيـق والادعـاء، جنبـا إلى جن
صياغة المبادئ التوجيهية والسياسة العامة لمكتب المدعي العام. ويحتـاج هـذا القسـم إلى خمسـة 
مدعـين؛ واحـــد برتبــة ف-٥ (رئيــس القســم)، واثنــان برتبــة ف-٤، واثنــان برتبــة ف-٣. 
ويدعـم هـذا الفريـق موظفـــان للقيــام بمــهام الســكرتارية (مــن فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب 
الأخرى)). ومن المرجح أن يحتاج هذا القســم إلى موظفـين إضـافيين في إطـار المسـاعدة المؤقتـة 

العامة إذا ما أحيلت إلى المحكمة حالة أثناء فترة الميزانية الأولى(١٨). 
 __________

من المفضل تجميع المدعين في قسم واحد داخل شـعبة الادعـاء خـلال فـترة الميزانيـة الأولى، لتمكـين مديـر هيئـة  (١٨)
الادعاء من أن يستجيب على نحو أفضل وبصورة مرنة لاحتياجات المدعين سواء ما تعلق منها بالفحص الأولي 
أو التحقيق أو المقاضاة. ويعني طابع تحقيق الجرائم الدولية المبدد للوقت أن مهمة الادعاء المتعلقة بالمقاضاة أثنـاء 
فترة الميزانية الأولى ستقتصر، حتى في حال حدوث إحالة لحالة، على مسائل تمهيدية معينـة، خاصـة الإجـراءات 
المتعلقـة بالمقبوليـة الـتي يكـون علـى قسـم الادعـــاء فيــها أن يعمــل بتعــاون وثيــق مــع قســم المشــورة القانونيــة 
والسياسات وقسم الاستئناف. فإذا لم تحدث إحالة لحالـة، سـتكون مهمـة المقاضـاة محـدودة بدرجـة أكـبر، مـع 
تركيز على الفقرة ٣ من المادة ١٥ والإجراءات اللاحقة الخاصة بمقبولية الدعوى، وهما الحالتان اللتان ينبغي أن 

يحصل فيهما قسم الادعاء على المساعدة من قسم المشورة القانونية والسياسات وقسم الاستئناف. 
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يقتضـى من قسم المشورة القانونية والسياسات أن يقـدم مشـورة قانونيـة متخصصـة  - ٥٧
مسـتقلة وصياغـة قانونيـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصلـة بالاختصـاص، بمـــا في ذلــك 
نطـاق اختصـاص الموضـوع. وسـيكون علـى هـذا القسـم أيضـا أن يســـاعد في صياغــة المبــادئ 
ـــام(١٩)، وبتدريــب أعضــاء المكتــب،  التوجيهيـة والسياسـات المتصلـة بعمـل مكتـب المدعـي الع
وموظفـي المسـاعدة المؤقتـة العامـة، والموظفـين المقدمـين دون مقـابل(٢٠). ويتـألف موظفـو هـــذا 
القسم من مستشار قانوني أقدم (ف-٥)، ومستشاريــن قانونييــــن (ف-٤) ومستشـار قـانوني 
ـــات  واحـد (ف-٣). ويمكـن أن يقـدم الدعـم الإداري لهـذا القسـم سـكرتير واحـد (فئـة الخدم

العامة (الرتب الأخرى)). 
يعمل قسم الاستئناف، الذي ينبغي ألا يكون داخـل شـعبة الادعـاء بـل يتبـع مباشـرة  - ٥٨
المدعـي العـام، مـع قسـم الادعـاء وقسـم المشـورة القانونيـة والسياسـات في معالجـة الاســـتئناف 
الابتدائي (والاستئناف لاحقا) أمـام دائـرة الاسـتئناف في المحكمـة. وينبغـي أن يكـون في قسـم 
الاسـتئناف وظيفـة برتبـة ف-٥ لمحـامٍ أقـدم مختـــص بالاســتئناف، ووظيفــة برتبــة ف-٤ لمحــامٍ 
ـــة (الرتــب  مختـص بالاسـتئناف. ويمكـن أن يدعـم هـذا القسـم موظـف مـن فئـة الخدمـات العام

الأخرى). 
وبنــاء عليــه، فــإن الاحتيــاج العــام مــن مــوارد الموظفــين في شــعبة الادعــــاء وقســـم  - ٥٩
الاستئناف يتألف من وظيفة برتبــة مــد-٢، وثـلاث وظـائف ف-٥، وخمـس وظـائف ف-٤ 

وثلاث وظائف ف-٣، وخمس وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
شعبة التحقيقات 

تكون شعبة التحقيقات مسؤولة عن مهام من قبيل تلقِّــي وإدارة المعلومـات والأدلـة؛  - ٦٠
والفحص الأولي؛ وخطوات التحقيــق الراميـة إلى حفـظ الأدلـة؛ والتحقيـق، بمـا في ذلـك تحليـل 

 __________
فيما يلي بعض المواضيع التي ستتطلب مبادئ توجيهية: معايير إجراء تحقيق كامل؛ طلب المسـاعدة؛ اسـتجواب  (١٩)
الشهود؛ استجواب المشتبـه فيهم والمتهَــمين؛ واسـتخدام شـهود السياسـة العامـة والشـهود والخـبراء؛ والبيانـات 
ـــة الداخليــة الرسميــة للتــهم؛  الخطيـة؛ والتفتيـش والمصـادرة؛ والبعثـات الميدانيـة؛ وشـكل وثيقـة الاـام؛ والمراجع
والكشــف عــن الأدلــة؛ والاتصــال بوســائط الإعــلام؛ وإدارة الملفــات؛ والوصــول إلى الشــــبكة؛ وإجـــراءات 

الاستئناف. 
تؤكد تجربة المحاكم أهمية هذه المهام ووجوب توفر الخبرة المناسبة لأدائها منذ بــدء عمـل مكتـب المدعـي العـام،  (٢٠)
حين تـرسـى السوابق بشأن الاختصاص وتحدد المستويات الداخلية لعمل المدعي العام بموجب جملة أحكام مـن 
بينـها الفقـرات ١ إلى ٣ مـن المـادة ١٥، والمـــواد ١٧ إلى ١٩ و ٥٣ و ٥٤. وينبغــي أن يكــون قســم المشــورة 
القانونية والسياسات مسؤولا أيضا عن إنشاء وحفظ قاعدة بيانات إلكترونية للقرارات والبيانات القانونية منـذ 
بـدء العمل، فضلا عن خدمات إلكترونية أخرى ذات صلة بعناصر الجرائم المنطبقة والقواعد الإجرائية وقواعـد 

الإثبات الرئيسية. 
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الوقائع العامة أو المحددة؛ وتقديم المشورة للإدارة العليا بشأن استراتيجية التحقيق القائمـة علـى 
عدة أمور مـن بينـها تقديـر الأضـرار الواقعـة عمومـا. وإذا أُريـد تحقيـق ذلـك بـأقصى قـدر مـن 
الفعالية، ينبغي لميزانية الفترة الأولى أن توفــر مـوارد لثلاثـة أقسـام: قسـم للمعلومـات والأدلـة، 
وقسم للتحقيقات، وقسـم للتحليـل. ويـرأس شـعبة التحقيقـات رئيـس التحقيقـات وهـو برتبـة 

مـد-١، ويساعده مساعد إداري واحد (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
ـــدء عمــل مكتــب المدعــي  وهنـاك حاجـة إلى وجـود قسـم المعلومـات والأدلـة منـذ ب - ٦١
العام(٢١). وكما أشـير أعلاه، يكون المدعي العـام مسـؤولا عـن الاحتفـاظ بالمعلومـات والأدلـة 
المادية التي يتم الحصول عليها أثناء التحقيقات وعـن تخزينـها وتأمينـها. والمعلومـات الـتي يمكـن 
أن يتلقاها المدعي العام أثناء فترة الميزانية الأولى عملا بالفقرة ٢ من المادة ١٥ والفقـرة ٦ مـن 
المادة ١٨ والفقرة ٨ من المادة ١٩ تشكل أدلـة محتملـة ويجـب أن تعامــل علـى الوجــه السـليم 
لتفادي التلاعب ا. وسيحتاج هذا القسم إلى موظـف واحـد لإدارة الأدلـة (ف-٤)، وثلاثـة 
موظفين من فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى). وسـيلزم تعزيـز القسـم بموظفـين مـن الفئـة 
الفنيـة وفئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) اسـتنادا إلى أمـوال المسـاعدة المؤقتـــة العامــة إذا 
ما أُحيلت حالة إلى المحكمة، أو نشأت حالـة تتعلـق بحفـظ الأدلـة بموجـب الفقـرة ٦ مـن المـادة 

١٨ أو الفقرة ٨ من المادة ١٩ أثناء فترة الميزانية الأولى. 
وعلى الرغم من أنه ليس من المؤكد ما إذا كان سيبدأ إجراء تحقيـق كـامل أثنـاء فـترة  - ٦٢
الميزانية الأولى للمحكمة، فإن مكتب المدعي العام يحتاج إلى قدرة أساسية للتحقيق، أي قسـم 
للتحقيقـات، يعمـل جنبـا إلى جـانب مـع الأقسـام الأخـرى في إجـراء الفحـص الأولي بموجـــب 
الفقرة ٢ من المادة ١٥. ويضطلع بخطوات التحقيق وينسـقها مـن أجـل حفـظ الأدلـة بموجـب 
الفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ أو الفقـــرة ٨ مــن المــادة ١٩ أو في حــال الشــروع في إجــراء تحقيــق 
كـامل. وينبغـي أن يـرأس هـذا القسـم نـائب رئيـس للتحقيقـات برتبـة ف-٥ (رئيـــس قســم)، 
ـــان برتبــة ف-٣. ويقــدم  وينبغـي أن يكـون فيـه أربعـة محققـين، اثنـان منـهم برتبـة ف-٤ واثن
الدعم للقسم موظفان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخــرى). وإذا مـا بوشـر تحقيـق كـامل 
أو نشأت حالة تتعلق بحفظ الأدلة عملا بـالفقرة ٦ مـن المـادة ١٨ أو الفقـرة ٨ مـن المـادة ١٩ 

 __________
من الأرجح أن تقـدم الرسـائل أو الشـكاوى إلى المحكمـة في مسـتهل فـترة الميزانيـة الأولى. ومـن المـهم أن تتوفـر  (٢١)

لدى مكتب المدعي العام القدرة على أن يتلقى ويدير بصورة سليمة المواد التي تقدم مع تلك الشكاوى. 
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أثناء فترة الميزانية الأولى، فسيلزم تعزيز القسم بموظفي المساعدة المؤقتـة العامـة مـن الفئـة الفنيـة 
وفئة الخدمات العامة(٢٢). 

ينبغي أن يكفل في فترة الميزانيـة الأولى إنشـاء قسـم التحليـل لأداء وظـائف مـن قبيـل  - ٦٣
ـــتي تتطلبــها العنــاصر المحــددة  جمـع وتحليـل الأدلـة المحتملـة بشـأن الوقـائع ذات الطـابع العـام وال
للجرائم(٢٣)؛ وتحليل هياكل القـوى العسـكرية والبوليسـية والمدنيـة في الـدول الإقليميـة؛ وجمـع 
الأدلة المتعلقة بالمسؤولية العليا؛ وتقديم النصح إلى الإدارة العليا بشأن استراتيجية التحقيـق عـن 
طريـق تقييـم عمليـات الاعتـداء عمومـــا في الــدول الإقليميــة(٢٤)؛ وتعيــين ومســاعدة الخــبراء؛ 
وتحليل مجموعات الوثائق؛ وتوفير خدمة للمراجع ورسم الخرائـط وتنسـيق المصـادر الحساسـة؛ 
ومساعدة قسم المشورة القانونيـة والسياسـات في تدريـب الموظفـين علـى المعلومـات الأساسـية 
المتصلة بالدول الإقليمية. وينبغي أن يرأس هذا القسـم رئيـس للمحللـين (ف-٤) وأن يتكـون 
مـن محلـل عسـكري واحـد (ف-٣)، ومحلـل سياســـي واحــد (ف-٣) ومحلــل للاســتخبارات 
الجنائية (ف-٢)، يدعمهم موظـف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى). وإذا مـا بـدأ 
إجراء تحقيق كـامل أو نشـأت حالـة متعلقـة بحفـظ الأدلـة بموجـب الفقـرة ٦ مـن المـادة ١٨ أو 
الفقـرة ٨ مـن المـادة ١٩ أثنـاء فـترة الميزانيـة الأولى، فسـيلزم التعـاقد مـع محللـين اثنـين أو ثلاثـــة 
محللين إضافيين (ف-٢/ف-١) تتوافر لديـهم الخـبرة المتصلـة بالدولـة (الـدول) الإقليميـة علـى 

أساس المساعدة المؤقتة العامة. 
وبنـاء عليـه، يتـألف إجمـالي الاحتياجـات مـن مـوارد الموظفـين لشـعبة التحقيقـات مـــن  - ٦٤
موظـف واحـد برتبـة مـد-١، وموظـف واحـد برتبـة ف-٥، وأربعـــة موظفــين برتبــة ف-٤، 

 __________
في هذه الحالة قد يود المدعـي العـام أن ينشـئ قـدرة علـى الاسـتجابة العاجلـة داخـل قسـم التحقيقـات، يقودهـا  (٢٢)
موظفو القسم النظاميون ولكن يكملهم موظفو المساعدة المؤقتة العامة. وسـيكون علـى المكتـب أيضـا أن يلجـأ 
إلى موظفي المساعدة المؤقتة العامة إذا ما نشأت حاجة إلى خـبرة في الطـب الشـرعي أثنـاء فـترة الميزانيـة الأولى. 
ومـن الصعوبـة بمكـان تقديـر عـدد موظفـي المسـاعدة المؤقتـة العامـة الذيـن سـيحتاج إليـهم قسـم التحقيقــات إذا 

ما نشأت هناك حاجة إلى قدرة لمعالجة حالات عاجلة أثناء فترة الميزانية الأولى. 
مثال ذلك وجود صراع مسلح أو هجوم واسع النطاق أو منظم موجـه ضـد سـكان مدنيـين. وهـذه المتطلبـات  (٢٣)
تشير إلى الوقائع العامة التي تختلف أساسا عن الوقائع المتعلقة تحديـدا بـالجرائم والـتي عـادة مـا يتخذهـا المحققـون 

الجنائيون أساسا لعملهم في الولايات القضائية الوطنية. 
تبين تجربة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة أن من الضروري توفر قدرة تحليلية مناسبة داخل مكتب المدعي  (٢٤)
العام منذ بدء عمله. ويمكن لقسم التحليـل، عـن طريـق توفـير اسـتعراض عـام في وقـت مبكـر للأضـرار الواقعـة 
عموما في حالة محالة إلى المحكمة، أن يؤدي دورا حيويا في إعداد استراتيجية تحقيق سليمة لمكتب المدعي العام، 
يمكن أن تكون لهـا آثـار ذات شـأن علـى المـوارد في الأجـل الطويـل (مـن شـأن اسـتراتيجية سـليمة للتحقيـق أن 

تسهم في جعل الملاحقة القضائية أكثر تركيزا واقتصادا). 
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وأربعة موظفين برتبة ف-٣، وموظف واحد برتبة ف-٢، وسبعة موظفين من فئـة الخدمـات 
العامة (الرتب الأخرى). 

وينبغي التخطيط لتخصيص مـوارد لسـفر موظفـي مكتـب المدعـي العـام، بمـا في ذلـك  - ٦٥
الســفر المتعلــق بــأداء المــهام بموجــب المــادة ١٥ مــن النظــام الأساســــي، فضـــلا عـــن توفـــير 
الاحتياجـات مـن آلات الطباعـة الخاصـة، وماسـحات الوثـــائق، وآلات الاستنســاخ بــالتصوير 
الضوئي، وعمليات الرصد، والبرامجيات. ولأسباب تتعلق بالســرية والأمـن، مـن الضـروري أن 
يكون لدى مكتب المدعي العام منذ بدء عمله، شبكة حاسوبية مستقلة تماما عن بقيـة المحكمـة 

وغير متصلة بالعالم الخارجي. 
ويـرد المخطـط التنظيمـي لمكتـب المدعـي العـام في المرفـــق الأول - بــاء. وقــد أجملــت  - ٦٦

الاحتياجات المقترحة من الوظائف في الجدول ٧. 
 

حادي عشر – قلم المحكمة 
يتوقـف هيكـل قلـم المحكمـة واحتياجاتـه مـن الموظفـين علـى مسـتوى ونطـــاق أنشــطة  - ٦٧

المحكمة. 
ويتولى قلم المحكمة المسؤولية عن الجوانب غـير القضائيـة مـن إدارة المحكمـة وتزويدهـا  - ٦٨
بالخدمات، وذلك دون المساس بوظائف وسلطات المدعي العـام (النظـام الأساسـي، الفقـرة ١ 
مـن المـادة ٤٣). ويتـولى المسـجل رئاسـة قلـم المحكمـة ويكـون هـو المسـؤول الإداري الرئيســي 
للمحكمة (المرجع نفسه، الفقرة ٢). وطبقا للفقرة ٣ (أ) من المـادة ٣٨ مـن النظـام الأساسـي 
يعهد إلى �الرئيس والنائبين الأول والثاني للرئيس�، الذين يشكلون هيئة الرئاسـة، بالمسـؤولية 
عن �الإدارة السليمة للمحكمة، باستثناء مكتـب المدعـي العـام� (التـأكيد مضـاف). وإضافـة 
إلى ذلك، فطبقا للفقرة ٢ من المادة ٤٣ �يمارس المسجل مهامه تحـت سـلطة رئيـس المحكمـة� 
(التـأكيد مضـاف)، ووفقـا للفقـرة ١ مـن المـادة نفسـها يكـون �مســـؤولا عــن الجوانــب غــير 
القضائيـة مـن إدارة المحكمـة وتزويدهـا بالخدمـات�. وتمنـح المـادة ٤٢ المدعـي العـام �الســـلطة 
الكاملـة في تنظيـم وإدارة المكتـب، بمـــا في ذلــك بالنســبة لموظفــي المكتــب ومرافقــه ومــوارده 
ـــة الدوليــة أن المســجل يخضــع  الأخـرى�. ولذلـك فـإن مـن الجوانـب الـتي تمـيز المحكمـة الجنائي
بصورة مباشرة لسلطة القضاة، والمدعي العام يمنح سلطات واضحة فيما يتعلـق بـإدارة مكتـب 

المدعي العام.  
وحفاظا على هذا التقسيم بين المهام الإدارية لدعم القضاة والمهام الإدارية الـتي تدعـم  - ٦٩
ـــات والكفــاءة إلى أقصــى حــد في الوقــت  مكتـب المدعـي العـام، مـع زيـادة الاقتصـاد في النفق
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نفسه، فمن المستصوب في ميزانية الفترة المالية الأولى لعمل المحكمة توفير مـوارد لإنشـاء شـعبة 
للخدمـات المشـــتركة. ويمكــن أن تكــون هــذه الهيئــة الفرعيــة الإداريــة المشــتركة، رغــم أــا 
لا تشكل جزءا من تنظيم قلم المحكمة، مسؤولة أمـام المسـجل. ومـن المتوقـع أن يجمـع القضـاة 
ومكتب المدعي العام الخدمات الإدارية التي تلبي الحاجات المشتركة لكليهما(٢٥). ويؤخذ هـذا 

النهج في الحسبان في تحديد احتياجات قلم المحكمة في الفترة المالية الأولى. 
ويتـولى القضـــاة انتخــاب المســجل. ويمكــن انتخــاب نــائب للمســجل �إذا اقتضــت  - ٧٠
الحاجة، وبناء على توصية مـن المسـجل� (النظـام الأساسـي، الفقـرة ٤ مـن المـادة ٤٣). ومـن 
المفترض أن ينتخب المسجل القضاة في أسرع وقت ممكن عقب عقد الجلسة الافتتاحيـة. ومـن 
المفترض كذلك في هـذه الميزانيـة أنـه لـن يكـون مـن الضـروري بصفـة مطلقـة أن يكـون هنـاك 

نائب مسجل للفترة المالية الأولى. 
 

احتياجات قلم المحكمة من الموظفين 
مكتب المسجل 

ــــة للـــهيئة القضائيـــة  يكــون المكتــب المباشــر للمســجل مســؤولا عــن الإدارة اليومي - ٧١
للمحكمــة، وخاضعــا للســلطة العامــة لهيئــة الرئاســة طبقــا للمــادتين ٣٨ و ٤٣ مــن النظـــام 
الأساسي. وسيكون هـذا المكتـب مسـؤولا أيضـا عـن الاتصـال والتنسـيق مـع شـعبة الخدمـات 
المشتركة بالنيابة عن القضاة. كما سيركز المكتب على تقديم المشـورة بشـأن جوانـب القـانون 
الدولي، بما في ذلك تفسير وتطبيـق الصكـوك القانونيـة المتعلقـة بمركـز المحكمـة الجنائيـة الدوليـة 
وامتيازاا وحصاناا، والاتفاقات الدولية مع البلد المضيف ومع الدول الأخـرى، والاتفاقـات 
المتعلقة بنقل الشهود واتفاقات المنـح. ويتـألف المكتـب مـن المسـجل برتبـة أمـين عـام مسـاعد، 
وموظف قانوني (ف–٤) يعمل كمستشار قانوني، ومساعد خاص (ف–٢)، وموظـف واحـد 
مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) وموظـف واحـد مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتــب 

الأخرى). 
وعلاوة على ذلك، وعملا على مساعدة المسجل في الشؤون الإدارية التي يجـب عليـه  - ٧٢
أن يؤديـها لهيئـة الرئاسـة والدوائـر، ينبغـي توفـير مـوارد لأداء وظيفـة إداريـة مسـتقلة في شـــكل 
وحدة إدارية تلحق بالمكتب المباشر للمسجل، وتشتمل على موظف لشؤون الميزانيـة (ف–٤) 
وموظـف لشـؤون الموظفـين (ف-٣) للاتصـال مـع المكـــاتب ذات الصلــة في شــعبة الخدمــات 
المشـتركة، يدعمـهم موظـف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) وفضـــلا عــن ذلــك، 

 __________
انظر القسم الثاني عشر أدناه.  (٢٥)
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ونظرا للارتفاع الشديد في مستوى الموارد الذي تتطلبه خدمات الترجمة التحريريــة والشـفوية، 
لا سـيما بـالنظر إلى أن المحكمـة ستسـتخدم مجموعـــة منوعــة مــن المــواد الرسميــة، يلــزم تزويــد 
المحكمة بعدد كاف من المترجمين التحريريــين/المـترجمين الشـفويين، حـتى يتثـنى تلبيـة احتياجـات 
القضــاة. ولــذا يوصــى أيضــا بــأن يعــين منســق للغــات برتبــة ف-٤ ــذه الوحــدة لتنســيق 

الاحتياجات اللغوية للقضاة بصفة يومية(٢٦). 
وعلى الرغم من أنـه قـد يكـون ضروريـا أن يعمـل جميـع القضـاة مباشـرة علـى أسـاس  - ٧٣
التفـرغ بمجـرد انتخـــام، فمــن المســتصوب، مثلمــا جــرى في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا 
السـابقة، إنشـاء قســـم للدعــم القــانوني للدوائــر لدعــم القضــاة القــائمين بعمــل في الدوائــر 
التمهيديـة والابتدائيـة، ولبـدء الأعمـال التحضيريـة في أقـرب وقـت مسـتطاع. وتشـمل أنشــطة 
ـــورة القانونيــة الفنيــة بشــأن مســائل الإجــراءات الجنائيــة، وتفســير النظــام  القسـم تقـديم المش
الأساسـي أو مسـائل القـانون الـدولي؛ وتقـديم الدعـــم البحثــي والتحريــري مــن أجــل صياغــة 
الأوامـر والقـرارات والأحكـام؛ وتقـديم المســـاعدة في إدارة القضايــا لقلــم المحكمــة وفي تنظيــم 
الأنشطة القضائية للدوائر؛ وتنظيم الاجتماعات القضائية، مثل اجتماعـات الدوائـر التمهيديـة، 
وذلك بالتعاون مع شتى الأقسام التي تقـع في نطـاق مسـؤولية قلـم المحكمـة؛ وأن يعمـل القسـم 
عمومـا بوصفـه حلقـة اتصـال بـين القضـاة والأطـراف والأجـهزة الأخـرى في المحكمـــة الجنائيــة 

الدولية. 
ومن المهم أن تنشأ، منذ البدء، أقسام مستقلة لإجراءات الدوائر التمهيدية والابتدائيـة  - ٧٤
ودوائـر الاسـتئناف. وفي الفـترة الماليـة الأولى، يمكـن أن تجـري الإجـراءات القضائيـة أساســا في 
المرحلـة التمهيديـة، وفي مرحلـة الاسـتئناف الابتدائـي. ونظـرا لأهميـة هـذه المسـائل لسـير عمــل 

المحكمة مستقبلا، يلزم توفير ملاك كاف من الموظفين منذ بدء عملياا. 
ومن المتوقع أن يعين رئيـس واحـد لقسـم الدعـم القـانوني للدوائـر برتبـة ف-٥، كـي  - ٧٥
يقــدم خدماتــه للأجــهزة الــتي ستنشــأ للنظــر في الدعــاوى التمهيديــــة والابتدائيـــة ودعـــاوى 

 __________
انظر أيضا الحاشية ١٦ (مكتب المدعى العام) التي يبـين فيـها الاحتيـاج إلى إنشـاء اختصـاص مسـتقل للترجمـة  (٢٦)
التحريرية والترجمة الشفوية داخـل مكتـب المدعـي العـام. وسـيكون مـن الضـروري، في إطـار عمـل القضـاة، 
إيجاد اختصاص مماثل للترجمة التحريرية والشفوية، يمكن أن يقوم علـى أسـاس الوظيفـة المبينـة هنـا. وسـيكون 
ـــة والترجمــة الشــفوية للوثــائق  هـذا الاختصـاص مسـؤولا، في الهيئـة القضائيـة، عـن الترجمـة التحريريـة/المراجع
والبيانات التي تصبح جزءا من ملـف القضيـة. وتبـين تجربـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة أن 
من الضروري أن يكون القائمون بتوفير خدمات الترجمة التحريرية والشفوية قريبين مـن المكـاتب الفنيـة الـتي 

تعهد إليهم بالأعمال. 
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الاستئناف. ومن المقترح أن تشغل وظيفة البحث/العون القانوني برتبة ف-٣ في فـترة الميزانيـة 
ـــرض. وإضافــة إلى الوظــائف المبينــة  الأولى. وسـيكون مـن الضـروري توفـير وظيفتـين لهـذا الغ
أعـلاه، سـيلزم تعيـين موظفـين للدعـــم الإداري للقضــاة الذيــن يخدمــون علــى أســاس التفــرغ 
ولموظفي الفئة الفنية. ويوصى بأن يكون لكل موظف برتبة ف-٥ وما فوقها مساعد مـن فئـة 
الخدمـات العامـة، وأن يدعـم موظفـو الفئـــة الفنيــة الآخــرون بمعــدل مســاعد واحــد مــن فئــة 
الخدمـات العامـة لكـل موظفـين اثنـين مـن الفئـة الفنيـة، علـى ألا يعينـوا جميعـا إلا وقـــت شــغل 
الوظيفـة الأعلـى. وسـيكون مـن الضـروري كذلـك توفـير سـكرتير (مـن فئـة الخدمـــات العامــة 
(الرتب الأخرى) لكل قاض يخدم علـى أسـاس التفـرغ(٢٧). وبذلـك سـتكون هنـاك حاجـة إلى 

ما مجموعه ٨ موظفين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى).  
قسـم الإعـلام والوثـائق. يـرأس هــــذا القسـم المتحــــدث الرسمـي باسـم هيئـة الرئاســة  - ٧٦
(ف-٤). ومن المتوقع أن يكـون هنـاك الكثـير مـن المـهام المتعلقـة بالشـؤون العامـة الـتي ينبغـي 
أداؤهـا في الفـترة الماليـة الأولى. وينبغـي إقامـة موقـع شـامل علـى شـبكة الإنـترنت كمــا يلــزم، 
ـــك  عمومـا، وضـع اسـتراتيجية وتنفيذهـا بغيـة وضـع المحكمـة علـى خريطـة العـالم. وتتصـل بذل
مسألة الاتصالات الخارجية الموجهة التي قد يتعين القيام ا حين تتنـاول المحكمـة قضايـا ناشـئة 
من أجزاء شتى من العالم. وليس من المتوقع تنفيـذ برامـج الاتصـال الخـارجي هـذه أثنـاء الفـترة 
الماليـة الأولى، وإن كـان يلـزم إدراجـها في تخطيـط هـذا القسـم. ومـن المقـترح أن تنشـــأ مهمــة 
الإعلام والوثائق، في البداية، تحت رعاية قلم المحكمة. ويمكن لمكتب المدعي العـام، في المراحـل 

اللاحقة لتطور المحكمة، أن يتولى بعض مهام الإعلام فيما يتعلق بذلك المكتب. 
ـــوم الأول لعمــل هــذا القســم، ســيكون مــن الضــروري توفــر أخصــائي في  ومنـذ الي - ٧٧
الحاســوب يمكنــه أن يبــدأ بنــاء موقــــع علـــى شـــبكة الإنـــترنت. ومـــن المقـــترح أن يوظـــف 
هـذا الأخصـائي برتبـة ف-٣؛ ومـن المقـــترح كذلــك أن يشــتمل هــذا القســم علــى موظــف 
لشـــؤون الإعـــلام (ف-٢) ومســـاعد لشـــؤون وســـائط الإعـــلام (فئـــــة الخدمــــات العامــــة 

(الرتب الأخرى)). 
قسم المكتبة والمراجع. من الأهمية بمكان إنشاء مكتبـة جيـدة في الفـترة الماليـة الأولى،  - ٧٨
خاصة بالنظر إلى عمل إرساء المعايير الذي ستقوم به المحكمـة في سـنوات عملـها الأولى. ومـن 
المقترح لذلك أن يضم هذا القسم أمين مكتبة (ف-٣)، وأن يشتمل أثناء الفـترة الماليـة الأولى 

 __________
ينبغـي ألا يكـون هنـاك ازدواج بـين هـذه الوظـائف وموظفـي الأمانـة الذيـن يعينـــون لدعــم هيئــة الرئاســة، أي  (٢٧)
وظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) ووظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية). 

انظر الفقرتين ٤٠ و ٤١ أعلاه. 
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على أمين محفوظات (ف-٢) ومساعد إداري من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)(٢٨). 
من المفترض أن مكتبة المحكمة ستصبح جزءا من شبكة مكتبـة الأمـم المتحـدة لغـرض الوصـول 

إلى قواعد البيانات القانونية، وما إلى ذلك. 
شعبة الخدمات القضائية 

تحـت إدارة المسـجل(٢٩)، سـتكون هـذه الشـعبة، خـلال الفـترة الماليـة الأولى، مســؤولة  - ٧٩
عـن إدارة عمليـات قاعـة المحكمـة، وتقـديم المعونـة القانونيـة مـــن خــلال تعيــين محــام للدفــاع، 
والتوصية بتدابير للحماية وإسداء المشورة والدعم للمجني عليهم وللشـهود. وفي السـنة الأولى 

من العمل، قد تتكون الشعبة من الأقسام والوحدات التالية. 
سيكون قسم إدارة المحكمة مسؤولا عـن إدارة عمليـات المحكمـة وإجراءاـا، ووضـع  - ٨٠
التوجيهات واللائحة التي تنظم إجـراءات المحكمـة ومـا يتعلـق ـا مـن المسـائل القضائيـة (انظـر 
المـادة ٥٢ مـن النظـام الأساسـي). وسـيكون هـذا القسـم مسـؤولا أيضـا عـــن إجــراء الأبحــاث 
وصياغة المذكرات القانونية المقدمة إلى الدوائر فيما يتعلق بالمسائل القانونية التي قـد يكـون لهـا 
ـــى  أثـر علـى إجـراءات جلسـات المحكمـة مـن حيـث أهميتـها لقلـم المحكمـة؛ وعـن الإشـراف عل
الجوانب الإجرائية والمتعلقة بالمحكمة لجميع القضايـا المعروضـة علـى المحكمـة؛ وإسـداء المشـورة 
بشأن مختلف الممارسات المتعلقة بتنفيذ القواعد الإجرائية وقواعد الإثبات؛ والتنسيق مـع قسـم 
ـــرات واللغــات وســائر الأقســام بشــأن ســير العمــل في قاعــات  الأمـن، وقسـم خدمـات المؤتم
المحكمة. ويقترح تعيين رئيس هذا القسم برتبة ف-٤. ويقترح كذلك، في ضوء عملية وضـع 
المعايـير الـتي سـيتعين القيـام ـا، أن يسـاعد رئيـس القسـم محـام يمكـــن أن يقــوم أيضــا، خــلال 
الفترة المالية الأولى من سير العمل، بمهام موظف المحكمة. ويمكن أن تشغل هذه الوظيفة برتبـة 
ف-٢. وستدعو الضرورة أيضا إلى خدمات كاتب لحفظ الملفـات ومسـاعد لإدارة سـجلات 
المحكمـة، الـتي يمكـن جمعـها في الفـــترة الماليــة الأولى للعمــل. ويمكــن أن يشــغل هــذه الوظيفــة 
موظـف مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى). وفي الفـترة الماليـة الأولى للعمـل، ســـتلزم 

كذلك وظيفة كاتب محكمة/حاجب (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
 __________

بناء على تجربة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، ستستغرق عملية تحديد جميـع احتياجـات المكتبـة واقتنائـها  (٢٨)
بعض الوقت. وفي ضوء ذلك، فإن عرض مسـجل المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة القـاضي بجعـل مكتبـة 
محكمة يوغوسلافيا السابقة تحت تصرف موظفي المحكمة الجنائيـة الدوليـة في مرحلـة بـدء العمـل، عـرض مـهم. 

غير أن هذا الحل لن يكون إلا مؤقتا، نظرا لضرورة وجود معظم المواد بالقرب من مستخدميها. 
يمكن أن يكون رئيس شعبة الخدمات القضائية برتبـة مـد-٢. ومـن المفـترض أن الأنشـطة، خـلال الفـترة الماليـة  (٢٩)
الأولى، لن تكون بالقدر الكافي لتبرير إنشاء هذه الوظيفة. غير أنه إذا دعت الضرورة إلى إنشـاء هـذه الوظيفـة، 
جاز استخدام الاعتماد الذي أقرته الدول الأطراف بموجب المادتين ٤-٢ و ٤-٣ من مشروع النظام المـالي أو 

جاز للمسجل أن يقدم مقترحات الميزانية التكميلية المنصوص عليها في مشروع المادة ٣-٦. 
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ـــة أي احتياجــات  وسـيلزم أن تكـون الميزانيـة الأولى علـى درجـة مـن المرونـة تتيـح تلبي - ٨١
عاجلة وغير متوقعة، في مجـالات مثـل العمليـات الميدانيـة، والسـفر، والعمـل الإضـافي، وإعـداد 

تقارير المحكمة ومحاضر الجلسات. 
وحـدة اـني عليـهم والشـهود. يسـند النظـام الأساسـي والمشـروع النـهائي للقواعـــد  – ٨٢
الإجرائية وقواعد الإثبات للمحكمة دورا هاما لوحـدة اـني عليـهم والشـهود. فبالإضافـة إلى 
الشهود واني عليهم الذين يمثلـون أمـام المحكمـة، سـيكون مـن بـين �زبـائن� الوحـدة أفـرادٌ 
آخـرون معرضـون للخطـر بسـبب شـهادة أدلـوا ـا. وبالإضافـة إلى المـهام التقليديـة المتمثلــة في 
الحماية، والدعم والمساعدة في مجال الإمداد والنقل والإدارة والتشـغيل، سـيطلب إلى الوحـدة، 
في جملة أمور، أن تقدم خدمات التدريب إلى المحكمة، وتوصي بوضـع مدونـة قواعـد للسـلوك 
من أجل المحققين، ومحامي الدفاع، والمنظمات غير الحكومية ومـا إلى ذلـك، وتسـدي المشـورة 

للشهود في مجال الحصول على تمثيل قانوني. 
ـــة  ومـن المفـترض أن وحـدة اـني عليـهم والشـهود سـيتعين عليـها، خـلال الفـترة المالي – ٨٣
الأولى من سير العمل، الاستعداد لإجراء أقصى ما يمكن من عمليـات ومـن الانتشـار في جميـع 
أنحاء العالم في غضون مهلـة قصـيرة قبـل وصـول الشـهود الأوائـل. وفي هـذا الصـدد، أُدرجـت 
أيضا ضمن هذا المقترح المتعلق بالميزانيـة أمـوال تمكـن مـن إيجـاد القـدرة علـى معالجـة الحـالات 
العاجلة فيما يتعلق بالعمليات القائمة على ما يعادل أموال المسـاعدة المؤقتـة العامـة المسـتخدمة 
في منظومـة الأمـم المتحـدة. واسـتنادا إلى هـذه الافتراضـات، يتوقـع أن يلـــزم رصــد اعتمــادات 

للوظائف التالية في الفترة المالية الأولى من عمل المحكمة. 
ويقترح تعيين رئيس هـذه الوحـدة برتبـة ف-٥، في ضـوء الاحتياجـات الخاصـة ـذه  – ٨٤
ـــة ف-٣ لموظــف  الوظيفـة ونـوع الخـبرة المطلوبـة. ومـن الضـروري كذلـك إدراج وظيفـة برتب
حمايـة وأخـرى برتبـة ف-٣ لموظـف عمليـات ضمـن المرحلـة الأوليـة مـن إنشـاء الوحــدة. وفي 
المراحل الأولى من إنشاء الوحدة، سيلزم القيام بقدر كبير من العمل القـانوني. ولهـذا الغـرض، 
يقـترح الاسـتعانة بالمستشـار القـانوني التـابع للمكتـب المباشـر للمسـجل. وبالإضافـة إلى ذلــك، 
سـيلزم الوحـدة مسـاعد إداري (فئـة الخدمـات العامـة الرتـب الأخـرى). وإذا لم يتوقـع وصــول 
الشهود فعليا في الفترة المالية الأولى، قد لا يحتـاج إلى موظـف دعـم فـورا، إذ يسـتطيع رئيـس 
القسم أن يقوم بالعمل الأولي أيضا. غـير أنـه قـد يلـزم تعيـين موظـف دعـم بعـد مهلـة قصـيرة، 

باستخدام اعتمادات المساعدة المؤقتة. 
وفيما يتعلق بالتكاليف غير المتعلقة بالموظفين اللازمة للفترة المالية الأولى، يمكـن إبـداء  – ٨٥
الملاحظات العامة التالية. ستحتاج وحدة اني عليهم والشهود إلى شـراء الخدمـات والمعـدات 

PURL: https://www.legal-tools.org/doc/08d387/



02-3108729

PCNICC/2002/WGFYB/L.1

ـــا المعلومــات. وفي حالــة المشــاركة المبكــرة للمجــني  الملائمـة في مجـال الاتصـالات وتكنولوجي
عليـهم والشـهود في إجـراءات المحكمـة، سـيلزم إيجـاد قـدر كبـير مـن الأمـوال مـن قبيـل أمـــوال 
المساعدة المؤقتة العامة المستخدمة في منظومة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التعـاقد بشـأن خدمـات 

الدعم الأساسية عند اللزوم. 
وحـدة محـامي الدفـاع. خـلال الفـترة الماليـة الأولى، وبعـد ذلـك علـى الأرجـح أيضــا،  – ٨٦
ينبغي إسناد معالجة مسائل المعونة القانونية والاحتجاز القانوني إلى مكتـب واحـد. وسـتضطلع 
ـــة المقدمــة لمحــامي  هـذه الوحـدة بثـلاث مـهام أساسـية هـي: المعونـة القانونيـة، والمسـاعدة العام
الدفاع، ومعالجة المسائل المتعلقة بالاحتجاز. ويعـد (فريـق) الدفـاع والمدعـى عليـه مـن الناحيـة 
العملية �زبونا� واحدا للخدمات التي ستقدم، وطرفا واحـدا في القـرارات الـتي سـتوجه إليـه، 

وهيكلا واحدا للمعلومات ينبغي إدراكه عند إدارة هذه المهام(٣٠). 
وبالنسـبة للفـترة الماليـة الأولى، يمكـن ترجمـة المـهام المبينـة أعـلاه إلى الوظـــائف التاليــة.  – ٨٧
أولا، ســيحتاج إلى رئيــس للوحــدة، ســيتعين عليــه البــدء في صياغــة القواعــد والسياســــات، 
والإشراف عليها وإدارا، والاتصال بالأطراف الخارجية. وسيتعين أن يعـين هـذا المديـر برتبـة 
ف-٤ نظـرا لمـا يتصـل ـذه الوظيفـة مـن مسـائل لهـا علاقـة بالمحاكمـــة العادلــة والإدارة الماليــة 
والمسؤولية. ثانيا، سيلزم تعيين موظف قانوني معاون برتبة ف-٢ للقيام بجزء كبير مـن العمـل 
الأساسـي المتعلـق بـالبحث والصياغـة اللازمـين في اـال القـانوني. ومـن المتوقـع أن يلـزم تعيـين 
سـكرتير مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـــب الأخــرى) مــن أجــل مســاعدة الوحــدة في تيســير 
الاتصالات، وتوزيع المـواد، وإنشـاء قواعـد للبيانـات، ومـا إلى ذلـك. ورغـم أنـه مـن المفـترض 
عـدم عـرض أي حالـة علـى المحكمـة في الفـترة الماليـة الأولى، لا يمكـن اسـتبعاد هـذا الاحتمـــال 
تماما. وبالتالي، أدرج اعتمـاد بمبلـغ ٠٠٠ ٥٨٠ يـورو ضمـن الاحتيـاطي لتغطيـة النفقـات غـير 
المنظورة من تكـاليف المعونـة القانونيـة عنـد اللـزوم. وبالإضافـة إلى ذلـك، ينبغـي إتاحـة أمـوال 
المساعدة المؤقتة العامة لتلبية احتياجات محتملة من تحقيقات محددة، وعمليات ميدانية، وسـفر، 

وخدمات استشاريين في مسائل قانونية معينة أو غيرها. 

 __________
تتمثل مهمة تقديم المعونــة القانونيـة في إسـداء المشـورة إلى المحتجزيـن بشـأن القواعـد ذات الصلـة بتعيـين المحـامي  (٣٠)
(المادتـان ٥٥ و٦٧ مـن النظـام الأساسـي). ويوجـه معظـم المحتجزيـن شـكاواهم عـبر محاميـهم إلى قلـــم المحكمــة 
ويقومـون بـدور فعـال في اختيـار مسـاعد لمحاميـهم. ويعـد المحـامي شـريكا هامـا للمنظمـة في مجـال الحفـاظ علــى 

السلامة البدنية والعقلية للمحتجزين. 
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وحــدة الاحتجــاز. في الفــترة الماليــة الأولى مــن عمــــل المحكمـــة، ستشـــارك وحـــدة  – ٨٨
الاحتجاز في إنشاء مرفق ملائم للاحتجاز(٣١)، ووضع الإجـراءات الملائمـة(٣٢)، ووضـع النظـم 

التدريبية للموظفين المعنيين(٣٣). 
ويمكن ترجمة هذه المهام إلى الوظـائف التاليـة: قـائد للوحـدة (ف-٤)؛ ونـائب للقـائد  – ٨٩
(ف-٢) ومساعد إداري من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخـرى). وعنـد الحاجـة، قـد ينظـر 

في استخدام وسائل مرنة لتوظيف حراس الاحتجاز(٣٤). 
وسيتألف إجمالي الاحتياجات من موارد الموظفين لقلم المحكمة من موظف برتبة أمـين  – ٩٠
عام مساعد؛ وموظفين برتبة ف-٥؛ وسبعة برتبـة ف-٤؛ وسـبعة برتبـة ف-٣؛ وسـتة برتبـة 
ـــن فئــة الخدمــات  ف-٢؛ ووظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) و١٧ وظيفـة م
العامة (الرتب الأخرى). ويـرد الهيكـل التنظيمـي لقلـم المحكمـة في المرفـق الأول - جيـم وتـرد 

الاحتياجات المقترحة من الوظائف في الجدول ٩. 
 

شعبة الخدمات المشتركة  ثاني عشر –
لأغـراض الفـترة الماليـة الأولى خاصـة، يرمـــي تأســيس شــعبة الخدمــات المشــتركة إلى  – ٩١
العمل بأقصى قدر من الفعالية والاقتصاد في نطاق معايير الفصل الصارم بـين السـلطات، علـى 
النحو المنصوص عليه في النظام الأساسي، بـين الجـهاز القضـائي (هيئـة الرئاسـة والدوائـر وقلـم 
المحكمة) ومكتب المدعي العام. وفي هذا النمـوذج، سـيكون الفـرع القضـائي للمحكمـة تحـت 
ـــام  الإشـراف الإداري لهيئـة الرئاسـة حـتى انتخـاب المسـجل، بينمـا سـتكون لمكتـب المدعـي الع

 __________
يعد إنشاء هذا المرفق أمرا حاسما بالنسبة للعمليات اللاحقة، إذ يضمـن للمحتجزيـن معايـير ملائمـة للاحتجـاز.  (٣١)
وسـيتعين علـى المرفـق أن يشـمل حـيزا لائقـا للزنزانـات، وحـيزا للترفيـه، ومرافـق طبيـة، ومرافـق للزيـارة تتســـع 
لجماعات صغيرة أو كبيرة، ومعدات لمراقبة الزنزانات والزيارات، ومرافق للتفتيش، وغرفا للمقابلات، ومـا إلى 

ذلك. 
يجب وضع الإجراءات النموذجيــة للاحتجـاز قبـل احتجـاز الأشـخاص المتـهمين. وقـد تشـمل هـذه الإجـراءات  (٣٢)

إعداد دليل الحراس، والإجراءات المتعلقة بالطوارئ الطبية، وإجراءات العمليات النموذجية، وما إلى ذلك. 
من اللازم تدريب الموظفين الأساسيين وإعدادهم للتعامل مع الاحتياجات الخاصة المتعلقة بمسـائل الاحتجـاز في  (٣٣)
بيئة دولية حتى يتمكنوا من تدريب موظفين جدد عند احتجاز الأشخاص في مرفق الاحتجاز التـابع للمحكمـة 

الجنائية الدولية. 
في هذا الصدد، ينبغي النظر في تطبيق تجربة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة في اتخـاذ ترتيبـات مرنـة وفعالـة  (٣٤)
من حيث التكلفة مع السلطات المختصة الهولندية حيث تؤجر الزنزانات مـع خدمـات معينـة (حـراس السـجن، 
والمرافـق الطبيـة، والخدمـات المقدمـة إلى المحتجزيـن، ومـا إلى ذلـك.) علـى أسـاس سـعر لكـل زنزانـة. وتســتأجر 
المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة الزنزانات والخدمات على أساس عدد أدنى مـن الوحـدات، في كـل وحـدة 

١٢ زنزانة. 
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سلطاته الإدارية الخاصة به. ومن المتوخـى أن تكـون شـعبة الخدمـات المشـتركة فرعـا مشـتركا 
بين الجهاز القضائي والمدعي العام يجمعان فيه الخدمات الإدارية التي يحتاجان إليها معـا. وتعـد 
الشـعبة مسـؤولة أمـام المسـجل أو هيئـة الرئاسـة، في غيـاب المســـجل، بينمــا تعــد مــن الناحيــة 
الوظيفية مسؤولة أمام المدعي العام وفقا للمادة ٤٢ من النظام الأساسي. ومن هـذه الخدمـات 
علـى سـبيل المثـال: الخدمـات العامـة، وإدارة المبـاني، والماليـة، والعديــد مــن الجوانــب الأمنيــة، 
والشراء، وبعض جوانب الموارد البشرية (بما فيها التدريب)، وتكنولوجيا المعلومـات والمسـائل 
المتعلقة بالاتصالات، وبعض الجوانب من خدمات المؤتمرات واللغـات. ومـن المتوقـع أن تحمـل 
الشعبة في الفترة المالية الأولى من عمل المحكمة عـبء العديـد مـن المسـائل المتعلقـة ببـدء العمـل 
والمرتبطـة بإنشـاء منظمـة دوليـة جديـدة. ومـن المتوقـع منـح شـعبة الخدمـات المشـــتركة ميزانيــة 
فرعيـة يقدمـها كـل مـن المسـجل (باسـم هيئـة الرئاسـة) والمدعـي العـام (باسـم مكتـب المدعـــي 

العام) من أجل تقديم الدعم الإداري الذي يطلبه كل منهما والمدرج أصلا في الميزانية. 
ولأغراض الفترة المالية الأولى، مـن المتوقـع أن يـرأس الشـعبةَ مديـر (مـد-١)، يشـرف  – ٩٢
على عمل موظفين إداريـين عـامين وموظفـين ذوي تجربـة في مجـال إنشـاء المحـاكم. ومـع تقـدم 
عملية إنشاء المحكمة، ستنقل بعض المهام، التي تتعلق بالمحكمـة علـى وجـه التحديـد، مـن شـعبة 

الخدمات المشتركة إلى مكتب المدعي العام أو إلى قلم المحكمة، حسب الاقتضاء(٣٥). 
وستتألف شعبة الخدمات المشتركة من المكاتب والأقسام التالية.  – ٩٣

مكتـب مديـر الخدمـات المشـتركة. سيشـرف مديـر الخدمـات المشـــتركة علــى ثمانيــة  – ٩٤
أقسام. وسيسانده مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 

قسم الخدمات العامـة. سـيكون هـذا القسـم مسـؤولا عـن ترتيبـات السـفر والشـحن  – ٩٥
وعن إدارة المباني وأنشطة النقل. وسيرأسه رئيس قسم (ف-٤). وسيتألف القسـم مـن وحـدة 
لإدارة المباني، ووحدة للسجلات المركزية، ووحدة للمراسم، ووحدة للنقل والإمــداد ووحـدة 
للســـفر. وبالتـــالي، ســـــتتطلب هــــذه الوحــــدات موظفــــا لشــــؤون إدارة المبــــاني (ف-٣)، 
وأمين محفوظات (ف-٣)، وموظفا لشؤون المراسم (ف-٣) وموظفا لشؤون النقــل والإمـداد 
(ف-٣) وموظفـا لشـؤون السـفر (ف-٢). وسيسـاعد في مـهام هـذه الوحـدات مســاعد أول 

 __________
في هذا الصدد، تجدر الإشارة إلى مهمة الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية، التي قـد تنسـق خـلال الفـترة الماليـة  (٣٥)
الأولى أو جزء منها داخل شعبة الخدمات المشتركة لأسـباب اقتصاديـة، غـير أنـه سـيتعين تقسـيمها إلى مـهمتين 
مستقلتين عاجلا: مهمة للجهاز القضـائي وأخـرى لهيئـة الادعـاء (انظـر الفقرتـين ٥٢ و٧٢ ). ومـن المتوقـع أن 
يتم، خلال عملية التقسيم، تجميع بعض الجوانب المتعلقة ذه المهمـة داخـل شـعبة الخدمـات المشـتركة. بيـد أن 
الإدارة العليا للمحكمة ستكون أفضل من يحدد تفاصيل الأسـلوب والمـدى الـذي ينبغـي القيـام بـه عندمـا يحـين 

الوقت. 
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لشـؤون التصميـم الشـكلي (فئـة الخدمـات العامـة/الرتبـة الرئيســـية)، و١٠ مســاعدين لشــؤون 
الخدمات (فئة الخدمات العامة/الرتب الأخرى). وكما هـو مبـين في الهيكلـين التنظيميـين لهيئـة 
الرئاسة وشعبة الخدمات المشتركة، الواردين (المرفـق الأول ألـف ودال)، سيشـمل هـذا القسـم 
أيضا كاتبا/سائقا للرئيس. ويفترض هذا التنظيم عـدم وجـود أي عمليـات ميدانيـة وأن معظـم 

التركيز سيكون على الأنشطة الأساسية لبدء العمل. 
قسم المشتريات. ينبغي أن يكون هذا القسم مستقلا عن سـائر أقسـام الشـعبة تفاديـا  – ٩٦
لأي مظـهر لتعـارض المصـالح. وسـيكون لهـذا القسـم رئيـس (ف-٤)، وسـيتألف مـن موظــف 
لشؤون المشتريات (ف-٣) و ٢ مسـاعدين لشـؤون المشـتريات (فئـة الخدمـات العامـة/الرتـب 
الأخرى). وبما أنه يتوقع تراكم كبير في حجم الأعمال المتعلقة بالمشتريات في مرحلة البـدء في 
العمـل، سـيتعين زيـادة هـذا العـدد الأدنى مـن الموظفـين مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات التشــغيلية 

الإضافية مثل الأنشطة الميدانية. 
قسـم خدمـات شـــؤون الموظفــين. بالإضافــة إلى معالجــة مســألة الزيــادة المفاجئــة في  – ٩٧
التوظيف، سيتعين علـى هـذا القسـم أن ينشـئ جميـع النظـم والعمليـات المتعلقـة بـإدارة شـؤون 
الموظفـين. وسيشـمل الهيكـل المقـــترح للموظفــين رئيســا للقســم (ف-٥)، وموظفــا لشــؤون 
التصنيـف (ف-٤)، وموظفـا لشـؤون التوظيـف (ف-٣)، وثلاثـة مسـاعدين لشـــؤون المــوارد 
البشرية (فئة الخدمات العامـة/الرتبـة الرئيسـية) ومسـاعدا إداريـا (فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب 

الأخرى)). 
قسم الميزانية والمالية. سيكون هذا القسم مسؤولا عن وضع جميـع النظـم والضوابـط  – ٩٨
الماليـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، يفـترض أن يديـر هـــذا القســم ويعــالج التقييمــات الماليــة للــدول 
ـــة (ف-٥)،  الأطـراف. وسـيتألف الهيكـل المقـترح للموظفـين مـن كبـير موظفـي الشـؤون المالي
وموظـــف حســـابات (ف-٤)، وموظـــف لشـــؤون الميزانيـــة (ف-٤)، وموظـــف لشـــــؤون 
المصروفــات (ف-٣)، وموظــف لشــؤون الاســتثمار (ف-٣)، وموظــف لشــؤون المرتبــــات 
(ف-٤)، وأمين صندوق (ف-٣)، وموظف لشـؤون الاشـتراكات (ف-٢). وبالإضافـة إلى 
ذلك، سيلزم خمسة مساعدين لشؤون المالية (فئـة الخدمـات العامـة/الرتـب الأخـرى) ومسـاعد 

إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
قسم دعم المؤتمرات واللغات. في الفترة الماليـة الأولى مـن سـير العمـل، سـيكون هذا  – ٩٩
القسم مسؤولا في معظم الأحيان عن الجوانـب الإداريـة لخدمـات الترجمـة التحريريـة والترجمـة 
الشفوية. ويمكن أن يرأس هذا الهيكل المقترح رئيس قسم (ف-٥). وسيشمل ثلاثـة مـترجمين 
شفويين (ف-٤)، ورئيسا لوحدة الترجمة التحريرية (ف-٤) سيشـرف علـى خمسـة مـترجمين 
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تحريريين/مراجعين (ف-٣). وستدعو الضرورة كذلـك إلى مسـاعدين لغويـين (فئـة الخدمـات 
العامة (الرتب الأخرى)) ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتـب الأخـرى)). وسـيمكن 
هيكـل الموظفـين هـذا مـن العمـل باللغـات الرسميـة للمحكمـة نظـــرا لكــون نشــاط المحاكمــات 
محدودا. وسيتعين اتباع المرونة في التعيين على أساس مـا يعـادل أمـوال المسـاعدة المؤقتـة العامـة 

المستخدمة في الأمم المتحدة إذا ما أضيفت لغات ومهام أخرى إلى عمل القسم. 
١٠٠ -قسم تكنولوجيا المعلومات وخدمات الاتصالات. ستشمل مسـؤوليات هـذا القسـم 
خدمـات الحواسـيب والاتصـالات. وسـيتعين علـى هـذا القسـم أن يبـدأ في تطويـــر تكنولوجيــا 
المعلومـات وأن ينشـئ الهيـاكل اللازمـة لدعـم المقـــر والعمليــات الميدانيــة. وبنــاء علــى ذلــك، 
سـيتألف الهيكـل المقـترح مـن رئيـس للقســـم (ف-٥)، وموظــف لشــؤون التطويــر (ف-٤)، 
وموظف لشؤون نظم الحاسوب (ف-٣)، ومبرمج/محلل (ف-٣)، وموظـف معـاون لشـؤون 
الحاسوب (ف-٢)، وموظف معـاون لشـؤون الصـوت والصـورة (ف-٢)، وموظـف معـاون 
للتدريـب علـى الحاسـوب (ف-٢)، ومديـر معـاون لقواعـد البيانـات (ف-٢)، يدعمـه ســـبعة 
مسـاعدين لشـؤون تكنولوجيـا المعلومـات (فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)) ومســـاعد 

إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). 
١٠١ -قسم السلامة والأمن. سيكون هذا القسم مسؤولا عـن ضمـان أمـن أمـاكن المحكمـة 
وعن تنسيق السياسة المتعلقة بـأمن المعلومـات وتنفيذهـا، وذلـك بالتنسـيق مـع كـل مـن الفـرع 
القضائي ومكتب المدعي العام. وفي الفترة الماليـة الأولى، سـيتعين علـى القسـم أن يضـع النظـم 
الأمنية لتغطية العمليات (نظم الإجـلاء والـبروتوكولات، وسياسـات توعيـة الموظفـين في مجـال 
الأمن وتدريبهم، والسياسات المتعلقة بأمن المعلومات). وبالإضافة إلى ذلك، وربما بعـد الفـترة 
المالية الأولى، قد تشمل مــهام هـذا القسـم واجـب ضمـان أمـن الشـهود في أمـاكن العمـل قبـل 

الشهادة وبعدها. 
١٠٢ -وستشـمل الاحتياجـات الوظيفيـة في الســـنة الأولى رئيســا للأمــن (ف-٤)، وموظفــا 
لشؤون أمن المعلومـات (ف-٣)، ومحلـلا معاونـا لتقييـم الشـؤون الأمنيـة (ف-٢)، ومسـاعدا 
إداريا (فئة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)). وبالإضافـة إلى ذلـك، سـتلزم إضافـة عشـرين 
موظفا أمنيا للحراسة على مـدار ٢٤ سـاعة/٧ أيـام في الأسـبوع زيـادة علـى الخدمـات الأمنيـة 
العامة التي تقدمها الدولة المضيفـة، كمـا جـرت العـادة بذلـك في المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا 

السابقة. 
١٠٣ -قسـم خدمـات المشـورة القانونيـة. في الفـترة الماليـة الأولى مـن العمـل، سيسـدي هــذا 
القسم المشورة القانونية إلى مدير شعبة الخدمات المشـتركة بشـأن الجوانـب القانونيـة للمسـائل 
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الإدارية والعقود التجارية المتشعبة. وسيشارك القسم في استعراض جميـع الهيـاكل والسياسـات 
المتعلقـة بـــالموارد البشــرية وبالمشــتريات، وســائر السياســات الأخــرى الــتي ســتوضع لاحقــا. 
وستشمل الاحتياجات الوظيفية للفترة الأولى من وضع المعايير موظفا للشؤون القانونيـة برتبـة 
ف-٤ وموظفا للشؤون القانونية برتبة ف-٣، يساعده سكرتير (فئة الخدمات العامة (الرتـب 

الأخرى)). 
١٠٤ -ويبدو من المستصوب أن تنشأ ضمن شعبة الخدمات المشتركة فئـة تدعـى �التكـاليف 
الأخـرى للموظفـين�. وسـتغطي الاحتياجـات المدرجـة تحـت هـذا البنـد: (أ) مـوارد المســـاعدة 
المؤقتة العامة المرصودة لموظفين بديلين في الشعبة خلال فترات الإجـازات المرضيـة أو إجـازات 
الأمومة الطويلة؛ (ب) والمـوارد اللازمـة لتغطيـة الاحتياجـات الـتي قـد تنشـأ لدفـع بـدل العمـل 

الإضافي والعمل الليلي. وسيحتاج مكتب المدعي العام وقلم المحكمة إلى اعتمادات مماثلة. 
١٠٥ -وبالتـالي سـيتألف إجمـالي احتياجـــات شـعبة الخدمـــات المشـتركة مـن موظـــــف برتبــة 
مد-١، و ٤ موظفين برتبة ف-٥، و ١٢ موظفا برتبـة ف-٤، و ١٧ موظفـا برتبـة ف-٣، 
و ٧ موظفـين برتبـة ف-٢، و ٢ موظفـين مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيســية)؛ و ٣٦ 
موظفا من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و٢٠ موظفـا مـن موظفـي الخدمـات الأمنيـة. 
ويرد الهيكل التنظيمي لشعبة الخدمات المشتركة في المرفق الأول - دال وترد الاحتياجات مـن 

الوظائف المقترحة في الجدول ١١. 
 

ثالث عشر � الأثاث والمعدات 
١٠٦ -خـلال المرحلـة الحرجـة لبـدء العمـل، سـيلزم تدبـــير المعــدات والأثــاث لتمكــين جميــع 
أجهزة المحكمة وغيرها مـن الهيئـات والدوائـر مـن العمـل بكفايـة وفعاليـة لإقامـة العـدل. فعلـى 
سبيل المثال، ستدعو الحاجة إلى معدات للمســح الإلكـتروني وتجـهيز الوثـائق إلكترونيـا لإتاحـة 
تخزين الوثائق والمعلومات واستخراجها بفعالية، بما في ذلك حفظ الأدلـة. وسـيلزم أيضـا إيجـاد 

الأثاث والمعدات للمسؤولين والموظفين. 
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 الجزء الثاني 

 التقديرات المؤقتة للفترة المالية الأولى للمحكمة 
موجز التقديرات  أولا -

١٠٧ -كما ورد في المقدمة، إذا عقــدت جلسـات الاجتمـاع الأول المسـتأنف لجمعيـة الـدول 
الأطـراف، والاجتمـاع الثـاني للجمعيـة، والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـــة، واجتماعــات مكتــب 
جمعيـة الـدول الأطـراف واجتماعـات لجنـة الميزانيـة والماليـة في لاهـاي، يتوقـع أن يبلـغ مجمـــوع 
ـــورو منــها ٢٠٠ ٧٦٤ ٣٠ يــورو  تكـاليف الفـترة الماليـة الأولى للمحكمـة ٣٠٠ ٨٩١ ٣٩ ي
سترتبط بتكاليف عمليات المحكمـة، و ٩٠٠ ٨٨١ ٥ يـورو بتكـاليف الاجتماعـات المذكـورة 
ـــة الــدول الأطــراف، المقــرر عقــده في  أعـلاه و ٢٠٠ ٢٤٥ ٣ يـورو بالاجتمـاع الأول لجمعي

نيويورك في ٢٠٠٢. 
١٠٨ -أمـا إذا عقـدت الاجتماعـات المذكـورة أعـــلاه في نيويــورك، فيقــدر أن يبلــغ مجمــوع 
ــــورو ســـترتبط بتكـــاليف تلـــك  الاحتياجــات ٩٠٠ ٦٩٦ ٣٩ يــورو منــها ٥٠٠ ٦٨٧ ٥ ي
الاجتماعات. ويعزى الفرق في التقديرات إلى الأثـر الواضـح لارتفـاع التكـاليف غـير المرتبطـة 
ـــاي، والــتي تغطــي علــى التكــاليف  بخدمـة المؤتمـرات والمترتبـة علـى عقـد الاجتماعـات في لاه
المنخفضة لخدمات المؤتمرات في ذلك الموقع. ومن المتوقع أن تمول احتياجات الاجتمـاع الأول 
لجمعيـة الـدول الأطـراف المقـدرة بمبلـغ ٢٠٠ ٢٤٥ ٣ يـورو مـن الصنـدوق الاسـتئماني لدعـــم 
إنشاء المحكمة الجنائية الدولية. وبما أن مقر المحكمـة في لاهـاي فـإن تكـاليف عملياـا لـن تتـأثر 

باختيار مكان عقد الاجتماعات المذكورة أعلاه. ويوجز الجدول ١ تلك التقديرات. 
ـــد جــرت محاولــة  ١٠٩ -بيـد أنـه ينبغـي إدراك أن هـذه التقديـرات تقريبيـة إلى حـد كبـير. فق
للاعتماد على تجربـة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة والمحكمـة الدوليـة لروانـدا. غـير أن 
المحكمة الجنائية الدولية، بطبيعة نطاقها واختصاصها الأشمل، تعد مؤسسة فريـدة وبالتـالي، فـإن 
هناك عناصر تظل بالضرورة غير مؤكدة إلى حد كبير. ورغم ذلـك، سـتوضع تقديـرات أكـثر 
دقة أثناء اتخاذ الدول الأطراف لقراراا بشأن طائفة واسعة من القضايا، منها التبرعات العينيـة 
المقــرر أن تقدمــها الــدول الأطــراف، وشــروط الخدمــة وأجــور القضــاة والنظــام الأساســــي 

للموظفين. 
١١٠ -وتقوم التقديرات المعروضة أدناه على افتراض عدم وجود أي محاكمـات أو محتجزيـن 
خـلال الفـترة الماليـة الأولى للمحكمـة. بيـد أنـه روعيـت ضـــرورة إتاحــة درجــة مــن التكيــف 
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والمرونـة، تمكـن المحكمـة مـن الاسـتجابة بسـرعة لزيـادة الأنشـطة بشـكل مفـاجئ. وقـد روعــي 
عنصر التكيف والمرونة في التقديرات من خلال الاعتمادات المرصودة للمساعدة المؤقتة العامـة 
واحتياطي النفقات غير المنظورة. وقد ترغب الـدول الأطـراف في وضـع سياسـات وإجـراءات 
ملائمـة لـلإذن بتغطيـة النفقـات المتحملـة في إطـار احتيـاطي النفقـات غـير المنظـورة واســتخدام 
هـذه النفقـات والإبـلاغ عنـها، مـن أجـــل ضمــان إدارة الاحتيــاطي بشــكل صــارم وحكيــم. 

ويوجز المرفق الخامس الاعتمادات المدرجة في إطار احتياطي النفقات غير المنظورة. 
١١١ -وتجدر الإشارة أيضـا إلى أن الفقـرة ٣-٦ مـن مشـروع النظـام المـالي للمحكمـة تنـص 
على جواز تقديم المسجل لمقترحات تكميلية للميزانية، إذا اقتضت ذلك ظـروف غـير منظـورة 
نشأت وقت اعتماد الميزانية. ويتضمن المرفـق السـادس قائمـة مـن البنـود المتبقيـة الـتي لم تـدرج 

ضمن هذه التقديرات، لكن الضرورة قد تدعو إلى إدراجها مستقبلا. 
١١٢ -ورغم الافتراضات المذكـورة أعـلاه، لا يمكـن أن يسـتبعد ائيـا احتمـال عـرض حالـة 
على المحكمة. فالمادة ١٣ من نظام روما الأساسي تنص علـى إمكانيـة إحالـة حالـة إلى المحكمـة 
من قبل دولة طرف، أو المدعـي العـام أو مجلـس الأمـن وفقـا للفصـل السـابع مـن ميثـاق الأمـم 
المتحدة. وفيما يتعلق بالحالة الأخيرة، تـرى الأمـم المتحـدة أن هـذه الإحـالات سـتتطلب إبـرام 
اتفاق بين الأمين العام والمسجل، رهنا بموافقة الجمعيـة العامـة وجمعيـة الـدول الأطـراف، يحـدد 

طرائق اقتسام هاتين المؤسستين للتكاليف. 
١١٣ -ويقـدر مجمـوع الاحتياجـات مـن المـوارد للفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل المحكمـة بمبلــغ 
٢٠٠ ٧٦٤ ٣٠ يــورو، الــذي لا يشــمل احتياجــات اجتماعــات جمعيــة الــدول الأطـــراف، 
والمكتب ولجنة الميزانية والمالية. ويتضمن الجدول ٢ توزيع الاحتياجات المقدرة حسـب وجـوه 

الإنفاق. 
١١٤ -وعلى النحو المبين بإيجاز في الجـدول ٣، مـن المقـدر أن تدعـو الحاجـة في عـام ٢٠٠٣ 
إلى ما مجموعه ١٩٥ وظيفـة (١٠٠ في الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها و ٩٥ في فئـة الخدمـات العامـة 
والفئـات المرتبطـة ـا، بمـا في ذلـك ٢٠ وظيفـة أمنيـة). وبالنسـبة للأشـــهر الأربعــة الأولى مــن 
عمليات المحكمة (من أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢)، وكمـا هـو موجـز في 
الجـدول ٤، سـيلزم مـــا مجموعــه ٦٤ وظيفــة (٣٦ في الفئــة الفنيــة ومــا فوقــها و ٢٨ في فئــة 

الخدمات العامة، بما فيها ١٠ وظائف أمنية) لضمان سير العمل الأولي للمحكمة. 
١١٥ -وينبغي مراجعة التقديرات المقدمة في هـذه الوثيقـة عندمـا تتـاح معلومـات أكـثر دقـة. 
وعلـى وجـه الخصـوص، أدرجـت تقديـرات تتعلــق باســتئجار الأمــاكن ومعــدات تكنولوجيــا 
المعلومات. وكما ذكر في المقدمة (الفقرة ٨)، أشارت الحكومـة المضيفـة أـا �سـتتولى تمويـل 
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بناء مباني �مؤقتة� تليـق بالمحكمـة� مـن أجـل تمكـين المحكمـة مـن بـدء عملياـا مـن أول يـوم 
لوجودها. وعندما تعرف تفاصيل عرض الحكومـة المضيفـة، سـيتعين مراجعـة التقديـرات. وفي 
ذلـك الوقـت، سيتسـنى أيضـا تحديـد مـا إذا كـانت التقديـرات المتعلقـــة بعــدد مــن البنــود غــير 
المتكررة، مثل تعديل الأمـاكن، وأثـاث ومعـدات المؤتمـرات، والربـط الشـبكي بـين الحواسـيب 

ستدرج في الميزانية أم لا. 
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الجدول ١ 
 موجز التقديرات للفترة المالية الأولى للمحكمة حسب البرنامج 

(بآلاف اليوروات)(أ) 
 

الاحتياجات التقديرية  
عمليات المحكمة    ألف -

هيئة الرئاسة والشعب  - ٠٢٥,٧ ٢  ١
مكتب المدعي العام  - ٩٦٤,٦ ٤  ٢

قلم المحكمة  - ٠٥٩,٠ ٤  ٣
شعبة الخدمات المشتركة  - ٧١٤,٩ ١٩  ٤

٧٦٤,٢ ٣٠  مجموع ألف 
اجتماعات جمعية الدول الأطـراف والمكتـب ولجنـة  بـاء -

  الميزانية والمالية(ب)(ج) 
لاهاي نيويورك  

تكاليف خدمة للمؤتمرات  - ٤٣٧,٥ ٣ ٥٥٧,٤ ٣ ١
التكاليف غير المتصلة بخدمة للمؤتمرات  - ٠٨٨,٨ ١ ٨١٩,٣ ٢

تكاليف دعم البرامج (١٣% من مجموع ١+٢) - ٥٨٨,٤ ٥٦٩,٠ ٣
احتيـــــاطي الطـــــوارئ (١٥% مـــــن مجمـــــــوع  - ٤

 (٧٦٧,٢ ٧٤١,٨ ١+٢+٣
٨٨١.٩ ٥ ٦٨٧,٥ ٥ مجموع باء 

الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف    جيم -
٢٤٥,٢ ٣(هـ) ٢٤٥,٢ ٣(هـ) (نيويورك، ٢٠٠٢)(د) 

٨٩١,٣ ٣٩(هـ) ٦٩٦,٩ ٣٩(هـ) اموع الكلي (ألف + باء + جيم) 
 

سعر الصرف: دولار واحد من دولارات الولايات المتحدة = ١,١٦ يورو.  (أ)
باستثناء الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف المقرر عقده في نيويورك في ٢٠٠٢.  (ب)

انظر المرفق الثاني.  (ج)
انظر المرفق الثاني والوثيقة A/C.6/56/L.25 وقرار الجمعية العامة ٨٥/٥٦.  (د)

إذا تقرر أن الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف لـن يسـتلزم إلا جلسـتين في اليـوم بـدلا  (هـ)
ـــورو  مــــن أربـع، ستبلـــــغ بذلـك التكلفـــة المقـــــدرة للاجتمـــــاع بكاملـــه ٤٠٠ ٠٨٣ ٣ ي
(١٠٠ ٦٥٨ ٢ دولار)، وبالتـالي، سـيبلغ إجمـالي الاحتياجـات المقـــدرة للفــترة الماليــة الأولى 
ـــدت الاجتماعــات الأخــرى المذكــورة أعــلاه في  للمحكمـة ٥٠٠ ٧٢٩ ٣٩ يـورو، إذا عق

لاهاي، أو ١٠٠ ٥٣٥ ٣٩ يورو إذا عقدت هذه الاجتماعات في نيويورك. 
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الجدول ٢ 
 موجز التقديرات للفترة المالية الأولى من عمل المحكمة حسب وجوه الإنفاق 

(بآلاف اليوروات) 
  

الاحتياجات التقديرية  
٠١١,٨ ٢ مرتبات القضاة وبدلام واستحقاقام 

٩٤٤,٦ ١٣ الوظائف(أ) 
٥٢٧.٦ ١ التكاليف الأخرى للموظفين 

٢٧,٨ الاستشاريون والخبراء 
١٧٢,٨ السفر 

٦,٠ الضيافة 
٣٦٢,١ الخدمات التعاقدية 

٣٥٠,٣ ٣ مصروفات التشغيل العامة 
٣٦٧,٩ اللوازم والمواد 

٨٢٩,٩ الأثاث 
٣٩٩,٣ ١ معدات التشغيل الآلي للمكتب 

٣٦١,٥ ٥ معدات أخرى 
٢٠٠,٣ صيانة الأثاث والمعدات 

٢٠٢,٣٤ ١ النفقات غير المنظورة 
٧٦٤,٢ ٣٠ مجموع الاحتياجات 

 
يفترض أن يضطلع بأنشطة المحكمة، في الفــترة مـن أيلـول/سـبتمبر إلى كـانون الأول/ديسـمبر  (أ)
٢٠٠٢، �موظفون أساسيون�، يشـغلون ٦٤ وظيفـة. وبالنسـبة لعـام ٢٠٠٣، طبـق معـدل 

شغور بواقع ١٧ في المائة، بافتراض أن تعيين الموظفين سيكون تدريجيا. 
  

برنامج العمل   ثانيا -
١١٦ -مـن المفـترض أن المحكمـة سـتعالج أساسـا، خـلال فترـا الماليـة الأولى، المسـائل المتعلقــة 
بتنظيمـها الداخلـي وغـير ذلـك مـن احتياجـات بـدء العمـل والعلاقـات مـع الجمـهور ووســائط 
الإعــلام. ولــن تحتــاج المحكمــة إلا إلى حــد أدنى مــن المــوارد اللازمــة للاضطــــلاع بعملياـــا 
والاسـتعداد لتلقـي قضايـا محتملـة. ووفقـا للوثيقـة المعنونـة �المسـار المـؤدي إلى إنشـــاء المحكمــة 
الجنائية الدولية في وقت مبكر� (PCNICC/2001/L.2)، لن ينتخب القضاة والمسجل قبــل عـام 
٢٠٠٣. وبالتـالي، بالنسـبة للفـترة مـن أيلـول/سـبتمبر إلى كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٢، لــن 
ترصـد الاعتمـادات إلا لعـدد صغـير مـن �الموظفـين الأساســـيين�، يشــمل ٦٤ وظيفــة، منــها 
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وظيفـة مديـر الخدمـات المشـتركة (مـد-١) ووظيفـة برتبـة أمـين عـام مسـاعد، لتعيـين مســؤول 
بصفة مؤقتة للاضطلاع بمهام المسجل، قبل انتخاب المسجل. 

 
الجدول ٣ 

موجز احتياجات المحكمة الجنائية الدولية من الوظائف لعام ٢٠٠٣ 
الاحتياجات التقديرية     

 الفئة الفنية وما فوقها 
١ وكيل أمين عام 

٢ أمين عام مساعد 
١ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
١٢ ف - ٥ 
٣١ ف - ٤ 
٣٧ ف - ٣ 

١٤ ف - ١/٢ 
١٠٠ اموع    

 فئات أخرى 
٧ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
٦٨ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

٢٠ الأمن 
٩٥ اموع 

١٩٥ اموع الكلي 
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الجدول ٤ 
احتياجـات المحكمـة مـن الوظـــائف للفــترة مــن أيلــول/ســبتمبر إلى كــانون الأول/ديســمبر 

 ٢٠٠٢
(الاحتياجات من الموظفين الأساسيين) 

 
الاحتياجات التقديرية     

 الفئة الفنية وما فوقها 
١ أمين عام مساعد 

١ مد - ١ 
٤ ف - ٥ 
٩ ف - ٤ 
١٤ ف - ٣ 

٧ ف - ١/٢ 
٣٦ اموع    

 فئات أخرى 
٣ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
١٥ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

١٠ الأمن والسلامة 
٢٨ اموع 

٦٤ اموع الكلي 
 

هيئة الرئاسة والشعب والدوائر   ألف -
الأنشطة 

١١٧ -وفقا للفقرة ٢ من المـادة ٣٥ مـن نظـام رومـا الأساسـي، يعمـل القضـاة الثلاثـة الذيـن 
تتألف منهم هيئة الرئاسة، أي الرئيـس، والنـائب الأول للرئيـس والنـائب الثـاني للرئيـس، علـى 
أساس التفرغ بمجرد أدائهم اليمين. ومن المتوقع أن تم هيئة الرئاسـة أساسـا، في الفـترة الماليـة 
الأولى للمحكمــة، بالعلاقــات الخارجيــة الرفيعــة المســتوى وبالمســــائل المتعلقـــة بالاتصـــالات 
والمسائل التنظيمية، بما في ذلـك الإجـراءات المتخـذة بـالاقتران مـع المسـجل، الراميـة إلى إنشـاء 
ـــة  نظـم لسـير العمـل في الدوائـر. وللاطـلاع علـى تفـاصيل أنشـطة هيئـة الرئاسـة في الفـترة المالي
الأولى للمحكمة، انظر الفقرة ٣٨ من هذه الوثيقة. وسيساعد الرئيس ونائبيه رئيس للمكتـب 
(ف - ٥)، ومتحـدث رسمـي (ف - ٤)، وموظـف قـانوني (ف - ٣)، وكـاتب/ســـائق (فئــة 

الخدمات العامة/الرتبة الرئيسية)، وسكرتيرين (فئة الخدمات العامة/الرتب الأخرى). 
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١١٨ -وستقوم هيئة الرئاسة، على أساس حجم العمـل في المحكمـة وبالتشـاور مـع أعضائـها، 
بـالبت فيمـا إذا كـان مـن الضـروري أن يعمـل القضـاة الــ ١٥ المتبقـون علـــى أســاس التفــرغ. 
وحاليا، رصدت اعتمادات لتسع قضاة، بمن فيهم الرئيس ونائباه، للعمل على أساس التفرغ. 

 
الاحتياجات من الموارد 

١١٩ -تتعلـق التقديـرات المدرجـة تحـت هـــذا البنــد بالمرتبــات والبــدلات والتكــاليف العامــة 
للقضـاة. واعتـبر مـن الحكمـة أيضـا إدراج اعتمـــاد متواضــع للســفر الرسمــي للقضــاة. غــير أن 
احتياجات السفر المتعلقة بحضور دورات جمعية الدول الأطـراف، واجتماعـات المكتـب ولجنـة 
الميزانية والمالية لم تدرج تحت هذا البند، نظرا لكوـا تكـاليف غـير متعلقـة بخدمـات المؤتمـرات 

لتلك الاجتماعات. 
ـــدرت الاحتياجــات مــن المــوارد لهيئــة  ١٢٠ -وعلـى أسـاس الافتراضـات المذكـورة أعـلاه، ق

الرئاسة، والدوائر والشعب بمبلغ ٧٠٠ ٠٢٥ ٢ يورو، كما هو مبين في الجدول ٥. 
 

مرتبات وبدلات القضاة 
١٢١ -لأغـراض هـذه التقديـرات، افـترض أن أجـور قضـاة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة وشــروط 
خدمتهم ستكون مشاة لأجور وشروط خدمة قضاة محكمة العدل الدوليـة. وبالتـالي، يطلـب 
ـــة المرتــب الســنوي البــالغ ١٨٥ ٦٠٠ يــورو  رصـد اعتمـاد قـدره ٥٠٠ ٥٥٩ ١ يـورو لتغطي
(١٦٠ ٠٠٠ دولار) لتسـعة قضـاة ورصـد اعتمـاد لدفـع بـدل سـنوي خـــاص يبلــغ ٤٠٠ ١٧ 
يــورو (٠٠٠ ١٥ دولار) للرئيــس وبــدل ســنوي خــاص قــــدره ٩٠٠ ١٠ يـــورو (٤٠٠ ٩ 
دولار) لنائبي الرئيس. وسيدفع هذا البدل لنائبي الرئيس عن كل يوم ينوبـان فيـه عـن الرئيـس، 
شــريطة ألا يتعــدى هــذا البــدل ٩٠٠ ١٠ يــورو (٤٠٠ ٩ دولار) ســنويا في امـــوع. وإذا 
قــررت الــدول الأطــراف اعتمــاد أجــور وشــروط خدمــة مختلفــة للقضــــاة، ســـيتعين تنقيـــح 

التقديرات. 
 

التكاليف العامة للقضاة 
١٢٢ -ســتغطي الاحتياجــات المقــدرة بمبلــغ ٣٠٠ ٤٥٢ يــورو تكــاليف الســفر في درجــــة 
الأعمـال عنـد التعيـين، وبـدل الاسـتقرار، ونقـل الأمتعـــة المترليــة، واســتحقاقات منــح التعليــم 

وإجازة العودة إلى الوطن. 
 

تكاليف الموظفين 
١٢٣ -لم تـدرج تحـت هـذا البنـد تكـاليف الموظفـين المنتدبـــين للعمــل مباشــرة يئــة الرئاســة 
والشـعب. فلأغـراض إداريـة، أدرج الموظفـون المكلفـون بتقـديم الخدمـات الفنيـة لهيئـة الرئاســـة 
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ـــة (الرتبــة  والشـعب في إطـار قلـم المحكمـة، باسـتثناء وظيفـة كـاتب/سـائق (فئـة الخدمـات العام
الرئيسية)) المدرجة ضمن شعبة الخدمات المشتركة(٣٦). غير أنه لتيسير التحليل، ورد في المرفـق 
الأول - ألف من هذه الوثيقة مخطط تنظيمي لرئاسة المحكمة ودوائرها وشعبها يبـين الوظـائف 

المعنية المدرجة ضمن هيئة الرئاسة. 
 

السفر 
١٢٤ -مـن المفـترض أن يكـــون ســفر القضــاة محــدودا في الســنة الأولى مــن عمــل المحكمــة. 

وبالتالي، أدرج اعتماد متواضع يبلغ ٩٠٠ ١٣ يورو تحت بند سفر القضاة. 
  

الجدول ٥ 
التقديرات حسب وجوه الإنفاق(أ) 

(بآلاف اليوروات) 
هيئة رئاسة المحكمة وشعبها ودوائرها    ألف -

الاحتياجات التقديرية النفقات    
٥٥٩,٥ ١ مرتبات وبدلات القضاة 
٤٥٢,٣ التكاليف العامة للقضاة 

١٣,٩ سفر القضاة 
٠٢٥,٧ ٢ مجموع الاحتياجات   

لا تشمل الاحتياجات من الوظائف الملحقة مباشرة يئة رئاسة المحكمة وشعبها. فقد أُدرجت هــذه  (أ)
الاحتياجات ضمن قلم المحكمة (انظر الجدول ٨).     

مكتب المدعي العام   باء -
الأنشطة 

١٢٥ -سيمكن هيكل مكتب المدعي العام ومـلاك موظفيـه في الفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل 
المحكمة المدعي العام من الاضطلاع بالمهام المتصلة بالمرحلة الأوليـة مـن إنشـاء المكتـب. ورغـم 
ذلـك، رصـدت مـوارد في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة واحتيـاطي النفقـات غـير المنظـورة مـن 
أجـل تمكـين المكتـب مـن مواجهـة الزيـادة المفاجئـة في الأنشـطة الـتي قـد تتطلـب العمـل بطاقـــة 
كاملة على مستوى الادعـاء والتحقيـق. وللاطـلاع علـى مزيـد مـن التفـاصيل المتعلقـة بأنشـطة 

 __________
انظر الفقرة ٦٩ من الجزء الأول.  (٣٦)

PURL: https://www.legal-tools.org/doc/08d387/



4402-31087

PCNICC/2002/WGFYB/L.1

ـــن ٤٧ إلى ٥٠ مــن  المدعـي العـام في الفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل المحكمـة، انظـر الفقـرات م
الجزء الأول أعلاه. 

١٢٦ -وفور انتخاب المدعي العـام، سـيلزم إنشـاء مكتـب مباشـر للمدعـي العـام، يتـألف مـن 
المدعـي العـام، ونـائب للمدعـي العـام، ومسـاعد خـاص للمدعــي العــام (ف - ٥)، ومســاعد 
خاص لنائب المدعي العام (ف - ٤) ومتحـدث رسمـي (ف - ٤). وسـيتلقى المكتـب المباشـر 
أيضا الدعم من موظفـين في مجـال الإدارة والسـكرتارية. وسـيرأس شـعبة الادعـاء، الـتي تتـألف 
من قسم الادعاء، وقسم المشورة القانونية والسياسات وقسم الاستئناف، مديـر الادعـاء برتبـة 
مد - ٢. وسيرأس شعبة التحقيق، الـتي تتـألف مـن قسـم المعلومـات والأدلـة، وقسـم التحقيـق 

وقسم التحليل، رئيس للتحقيقات برتبة مد - ١. 
 

الاحتياجات من الموارد 
١٢٧ -تقدر احتياجات مكتب المدعي العام بمبلغ ٦٠٠ ٩٦٤ ٤ يـورو، موزعـة علـى النحـو 

المبين في الجدول ٦. 
الجدول ٦ 

التقديرات حسب وجوه الإنفاق 
(بآلاف اليوروات) 

 
مكتب المدعي العام    باء -

الاحتياجات التقديريةالنفقات 
٧٠٢,١ ٣ الوظائف 

٩٤٠,٠ التكاليف الأخرى للموظفين 
٧٦,٥ السفر (بما في ذلك السفر لأغراض التحقيق) 

٢٤٥,٩ احتياطي النفقات غير المنظورة 
٩٦٤,٦ ٤ مجموع النفقات 
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الجدول ٧ 
الاحتياجات من الوظائف لعام ٢٠٠٣ 

 
مكتب المدعي العام    باء -

الاحتياجات التقديريةالفئة الفنية وما فوقها 
١ وكيل الأمين العام 
١ أمين عام مساعد 

١ مد – ٢ 
١ مد – ١ 
٥ ف – ٥ 
١٢ ف – ٤ 
١٠ ف – ٣ 

١ ف – ١/٢ 
٣٢ اموع 
 فئات أخرى 

١ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
١٦ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

١٧ اموع 
٤٩ اموع الكلي 

  
الوظائف 

١٢٨ -ستغطي الاحتياجات المقـدرة بمبلـغ ١٠٠ ٧٠٢ ٣ يـورو نفقـات ٤٩ وظيفـة (٣٢ في 
الفئة الفنية ومـا فوقـها و ١٧ في فئـة الخدمـات العامـة). ويمكـن الاطـلاع علـى تفـاصيل مـلاك 
ـــن ٥٠ إلى ٦٤)،  الموظفــين وتوزيعــه في مكتــب المدعــي العــام في الجــزء الأول، (الفقــرات م

والجدول ٧ والمرفق الأول باء. 
 

التكاليف الأخرى للموظفين 
١٢٩ -ســيغطي الاعتمــاد البــالغ ٠٠٠ ٩٤٠ يــورو مــا يعــادل ١٧ شــــهر عمـــل في إطـــار 
المسـاعدة المؤقتـة العامـة برتبـة ف – ٤، و ٣٢ شـهر عمـل برتبـة ف – ٣، و ١٧ شـــهر عمــل 
ـــهر عمــل في فئــة الخدمــات العامــة (الرتــب الأخــرى) (١٠٠ ٩٢٦  برتبـة ف – ٢ و ٢٦ ش

يورو)، بالإضافة إلى بدل العمل الإضافي والعمل الليلي (٩٠٠ ١٣ يورو). 
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السفر 
١٣٠ -من المفترض أنه سـيلزم السـفر بشـكل محـدود بالنسـبة للمدعـي العـام، ونـائب المدعـي 
العام وسائر الموظفين في مكتب المدعي العام. وقد رصد اعتماد قدره ٥٠٠ ٧٦ يـورو لتغطيـة 
نفقات السفر، من قبيل إجراء المشاورات والقيام بمهام أخرى في إطـار عمليـة إنشـاء المحكمـة. 
ولم تدرج تحت هذا البند تكاليف السفر وبدل الإقامـة اليومـي المتعلقـة بحضـور دورات جمعيـة 
الدول الأطراف، واجتماعات مكتبـها واجتمـاع لجنـة الميزانيـة والماليـة، نظـرا لكوـا واردة في 

بند تكاليف الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات لتلك الاجتماعات. 
احتياطي النفقات غير المنظورة 

١٣١ -كما هو مبـين أعـلاه، رصـد هـذا الاعتمـاد لإعطـاء المحكمـة، وفي هـذه الحـال مكتـب 
المدعي العام، قدرا ما من التكيف والمرونـة ـدف الاسـتعداد للتصـدي لأي زيـادة مفاجئـة في 
الأنشطة. وقد سبقت الإشارة إلى أنه لا يمكن أن تستبعد تماما إمكانية إحالة حالة إلى المحكمـة 
ـــظ الأدلــة في الفــترة الماليــة الأولى للمحكمــة. وبنــاء علــى ذلــك،  أو نشـوء حالـة متعلقـة بحف
أدرجت تحت هذا البند احتياجات قدرها ٩٠٠ ٢٤٥ يـورو لتغطيـة تكـاليف السـفر الإضـافي 

الذي قد يلزم القيام به لأغراض التحقيق أو غير ذلك من أنشطة الادعاء. 
 

قلم المحكمة   جيم -
الأنشطة 

سـيكون قلـم المحكمـة مسـؤولا عـن الجوانـب غـير القضائيـة لـلإدارة وتقـديم الخدمــات  – ١٣٢
للمحكمة، دون الإخلال بمهام المدعي العام وسلطاته، وفقا للمادة ٤٢ مـن النظـام الأساسـي. 
وسيرأس قلم المحكمة المسجل، الذي سيكون الموظف الإداري الرئيسي للمحكمـة وسـيضطلع 

بمهامه تحت سلطة رئيس المحكمة (الفقرة ٢ من المادة ٤٣). 
وفي الفترة المالية الأولى من عمـل المحكمـة، مـن المفـترض أن يعـنى قلـم المحكمـة أساسـا  – ١٣٣
بالمـهام الإداريـة والمسـائل المتعلقـة بـالتنظيم الداخلـي والعلاقـات والاتصـالات الخارجيـة. وبنــاء 
عليه، من المتوقع أن تبلغ احتياجات قلم المحكمة في الفـترة الماليـة الأولى ٠٠٠ ٠٥٩ ٤ يـورو. 

ويرد في الجدول ٨ تفصيل لهذه الاحتياجات. 
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الجدول ٨ 
التقديرات حسب وجوه الإنفاق 

 (بآلاف اليوروات) 
قلم المحكمة    جيم -

الاحتياجات التقديرية النفقات 
٠٨٧,٩ ٣ الوظائف 

٢٧٩,٦ التكاليف الأخرى للموظفين  
٨٢,٤ السفر 

٦,٠ الضيافة 
٦٠٣,٢ احتياطي النفقات غير المنظورة 

٠٥٩,٠ ٤ مجموع الاحتياجات 
  

الجدول ٩ 
الاحتياجات من الوظائف لعام ٢٠٠٣(أ) 

قلم المحكمة   جيم -
الاحتياجات التقديرية الفئة الفنية وما فوقها 
١ أمين عام مساعد 

- مد – ٢ 
- مد – ١ 
٣ ف – ٥ 
٧ ف – ٤ 
٨ ف – ٣ 

٦ ف – ١/٢ 
٢٥ اموع 

 فئات أخرى 
١ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 

١٩ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
- الأمن والسلامة 

٢٠ اموع 
٤٥ اموع الكلي 

  
تشـمل الوظـائف المقـرر أن تلحـق مباشـرة يئـة رئاسـة المحكمـــة وشــعبها (١ ف-٥، و ١ ف-٤،  (أ)

و ١ ف - ٣، و ١ خ ع (ر ر) و ١ خ ع (ر أ)). 
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الاحتياجات من الموارد 
الوظائف 

ستغطي الاحتياجات المقدرة بمبلغ ٩٠٠ ٠٨٧ ٣ يورو تكاليف ٤٥ وظيفة (٢٥ مـن  – ١٣٤
الفئة الفنية وما فوقها و٢٠ مـن فئـة الخدمـات العامـة) في عـام ٢٠٠٣ و١٥ وظيفـة (١١ مـن 
الفئة الفنية ومـا فوقـها و٤ مـن فئـة الخدمـات العامـة) في الفـترة مـن أيلـول/سـبتمبر إلى كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، بمـن فيـها الموظفـون المقـــرر إلحاقــهم مباشــرة يئــة الرئاســة. ويوجــز 
الجدول ٩ الاحتياجات من الوظـائف لعـام ٢٠٠٣. ويمكـن الاطـلاع علـى مـهام قلـم المحكمـة 

وهيكله في الجزء الأول (الفقرات من ٧١ إلى ٩٠) وفي المرفق الأول - جيم لهذه الوثيقة. 
 

التكاليف الأخرى للموظفين 
سيغطي الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٢٧٩ يورو تكاليف المساعدة المؤقتـة العامـة الـتي تعـادل  – ١٣٥
ـــة ف - ٢ و ٢٥ شــهر عمــل في فئــة  ١٦ شـهر عمـل برتبـة ف - ٣، و ٩ أشـهر عمـل برتب
ـــورو) بالإضافــة إلى بــدل العمــل الإضــافي  الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) (٦٠٠ ٢٧٢ ي
والعمــل الليلــي (٠٠٠ ٧ يــورو). وســيحتاج إلى المســاعدة المؤقتــة في حــال حــدوث زيـــادة 

مفاجئة في الأنشطة. 
 

السفر 
سـتغطي الاحتياجـات البالغـة ٤٠٠ ٨٢ يـورو تكـاليف السـفر وبـدل الإقامـة اليومـــي  – ١٣٦
للمسجل، ومدير الخدمات المشتركة وسائر موظفي قلم المحكمة، بما في ذلـك شـعبة الخدمـات 
المشـتركة. ومـن المتوقـع أن يحتـاج المسـجل ومديـر الخدمـــات المشــتركة ورؤســاء الأقســام إلى 
السفر إلى نيويورك لإجراء مشـاورات في مقـر الأمـم المتحـدة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بالأنشـطة 
الواردة في مشروع اتفاق العلاقة بين المحكمة والأمم المتحدة، والسفر من حين لآخـر في إطـار 
العمل الرسمي للمحكمة. ولم تدرج تحت هذا البند احتياجـات السـفر المتعلقـة بحضـور الـدورة 
الاستثنائية لجمعية الدول الأطراف، واجتماعات المكتب واجتماع لجنة الميزانيـة والماليـة، نظـرا 

لكوا واردة ضمن تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات إلى تلك الاجتماعات. 
 

الضيافة 
نظرا للاهتمام العام الكبـير الـذي سـتثيره المحكمـة، مـن المتوقـع أن تدعـو الضـرورة إلى  – ١٣٧
تنظيم بعض مهام الضيافة الرسمية، لاسيما فيما يتعلق بزيارات كبار الشـخصيات. ولـذا رُصـد 

للضيافة اعتماد قدره ٠٠٠ ٦ يورو. 
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احتياطي النفقات غير المنظورة 
أدرجت تحت بند احتياطي النفقات غير المنظـورة احتياجـات تبلـغ ٢٠٠ ٦٠٣ يـورو  – ١٣٨
لتقديم الأموال والموارد المتعلقـة بالمعونـة القانونيـة اللازمـة لنقـل المحتجزيـن وللخدمـات الخاصـة 
ـم، فضـلا عـن تكـاليف الســـفر وغــير ذلــك مــن الخدمــات المتعلقــة بالشــهود (٠٠٠ ٥٨٠ 
يورو)، عند الحاجة، وتغطية التكاليف المترتبة على احتمال زيادة العلاقــات الخارجيـة وأنشـطة 

الإعلام إذا ما عرضت حالة على المحكمة (٢٠٠ ٢٣ يورو). 
 

شعبة الخدمات المشتركة   دال -
١٣٩ -بغية الحد من الازدواج وكفالة حد أقصـى مـن الكفـاءة مـع التقيـد بالتقسـيم القـانوني 
الدقيق للصلاحيات بين الهيئة القضائية (هيئة الرئاسة والدوائر وقلـم المحكمـة) ومكتـب المدعـي 
العـام، فإنـه مـن المزمـع إنشـاء شـعبة للخدمـات المشـتركة تتـــولى إدارة مجموعــة مــن الخدمــات 
اللازمة لدعم كل من الهيئة القضائية والمدعـي العـام. وتشـتمل هـذه الخدمـات علـى أمـور مـن 
ـــة مــن إدارة  بينـها الخدمـات العامـة، وإدارة المبـاني، والماليـة، والأمـن، والشـراء، وجوانـب معين
المـوارد البشـرية (التدريـب مثـلا)، والهيـاكل الأساســـية لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، 

وبعض جوانب خدمات المؤتمرات واللغات. 
١٤٠ -ومن المتوقع أن يكون للشعبة خلال الفـترة الماليـة الأولى مـن عمـل المحكمـة دور كبـير 
في عدد من أنشطة بدء العمل، ولا سيما في المسائل المتعلقة بالتنظيم الداخلي وبإقامـة الهيـاكل 
الأساسـية والنظـم. وسـيرأس الشـعبة خـلال الفـترة الماليـة الأولى مديـــر برتبــة مــد - ١ يكــون 
مسؤولا أمام المسـجل أو، في غيابـه، أمـام هيئـة الرئاسـة، بينمـا سـيكون مسـؤولا أمـام المدعـي 

العام من الناحية الوظيفية. 
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الجدول ١٠ 
التقديرات حسب وجه الإنفاق 

(بآلاف اليوروات) 
شعبة الخدمات المشتركة    دال -

الاحتياجات التقديرية النفقات 
١٥٤,٦ ٧  الوظائف 

٣٠٨,٠  تكاليف الموظفين الأخرى 
٢٧,٨  الاستشاريون والخبراء 

٣٦٢,١  الخدمات التعاقدية (بما في ذلك الترجمة التحريرية الخارجية) 
٣٥٠,٣ ٣  مصروفات التشغيل العامة(أ) 

٣٦٧,٩  اللوازم والمواد 
٨٢٩,٩  الأثاث 

 ٤٣,٣ هيئة الرئاسة 
 ٦٠,٩ الشعب 

 ١٩٩,٥ مكتب المدعي العام 
 ١٦٢,٩ السجل 

 ٣٦٣,٣ شعبة الخدمات المشتركة 
٣٩٩,٣ ١  معدات التشغيل الآلي للمكاتب 

 ٣٣,٦ هيئة الرئاسة 
 ٢٥,٢ الشعب 

 ١٦٨,٥ مكتب المدعي العام 
 ١٤٦,٥ السجل 

 ٠٢٥,٤ ١ شعبة الخدمات المشتركة 
٣٦١,٥ ٥  معدات أخرى 

٢٠٠,٣  صيانة الأثاث والمعدات 
٣٥٣,٢  احتياطي النفقات غير المنظورة 

٧١٤,٩ ١٩ اموع 
 

تتضمن اعتمادا بمبلـغ ٢٤٠ ٣٩٤ ٢ يـورو لاسـتئجار أمـاكن العمـل. ويتعـين تنقيـح هـذا الاعتمـاد  (أ)
لدى معرفة تفاصيل مساهمة الحكومة المضيفة. 
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الجدول ١١ 
الاحتياجات من الوظائف لعام ٢٠٠٣ 

شعبة الخدمات المشتركة    دال -
الاحتياجات التقديرية الفئة الفنية وما فوقها 

 أمين عام مساعد 
 مد – ٢ 
١ مد – ١ 
٤ ف – ٥ 
١٢ ف – ٤ 
١٩ ف – ٣ 

٧ ف – ١/٢ 
٤٣ اموع 
 فئات أخرى 

٥ الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
٣٣ الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

٢٠ الأمن والسلامة 
٥٨ اموع 

١٠١ اموع الكلي 

 
 الاحتياجات من الموارد 

١٤١ -قُـدرت احتياجـات شـــعبة الخدمــات المشــتركة للفــترة الماليــة الأولى للمحكمــة بمبلــغ 
١٩ ٧١٤ ٩٠٠ يورو على النحو المبين في الجدول ١٠. 

 
الوظائف 

١٤٢ -يلـزم تخصيـص اعتمــاد مقــداره ٦٠٠ ١٥٤ ٧ يــورو لتغطيــة تكــاليف ١٠١ وظيفــة 
(٤٣ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها و ٥٨ وظيفة من فئة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة 
ـا، بمـا في ذلـك ٢٠ وظيفـة مـن فئـة الأمـن والسـلامة) لعـام ٢٠٠٣، علـى النحـــو الموجــز في 
الجـدول ١١، و ٤٩ وظيفـة (٢٥ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقـــها و ٢٤ وظيفــة مــن فئــة 
الخدمات العامة والفئات المتصلة ا، بما في ذلك ١٠ وظائف من فئة الأمـن والسـلامة) خـلال 

الفترة الممتدة من أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
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تكاليف الموظفين الأخرى 
ــــة (٤٠٠ ٢٩٦ يـــورو)  ١٤٣ -يغطــي اعتمــاد مقــداره ٠٠٠ ٣٠٨ يــورو للمســاعدة المؤقت
تكاليف المترجمين التحريريين والشفويين الإضافيين وغيرهم من الموظفين التكميليين الذيـن قـد 
تسـتدعي الحاجـة لهـم في حـال ازديـاد الأنشـطة أو لينوبـوا عـن موظفـين أخـذوا إجـازة مرضيــة 
أو إجازة أمومة (٤٠٠ ٢٩٦ يورو) فضـلا عـن تغطيـة تكـاليف العمـل الإضـافي وبـدل العمـل 

الليلي (٦٠٠ ١١ يورو). 
 

الاستشاريون والخبراء 
١٤٤ -تغطي الاحتياجات تحت هذا البند (٨٠٠ ٢٧ يورو) خدمـات الخـبراء في تكنولوجيـا 

المعلومات وغيرها من الجوانب التقنية. 
 

الخدمات التعاقدية 
١٤٥ -يلزم توفير مبلغ ١٠٠ ٣٦٢ يورو لتدريب ١٠ موظفين في مجـالي الأمـن والسـلامة في 
عـام ٢٠٠٢ و ٢٠ موظفـا في عـام ٢٠٠٣، وينصـب التدريـب في مجـالات منـها إدارة شــؤون 
الأمن وتوفير الحمايـة عـن قـرب لكبـار المسـؤولين، والأسـلحة الناريـة، ومبـادئ إطفـاء الحريـق 
والإجــلاء والإســعاف الأولي (٥٠٠ ٨٣ يــــورو)، والطباعـــة الخارجيـــة (٠٠٠ ٥٨ يـــورو)، 
ـــات  والتدريــب الإداري والتقــني (٦٠٠ ١٧ يــورو)، والتدريــب في مجــال تكنولوجيــا المعلوم
(٨٠٠ ٣٤ يـورو) لموظفـي قلـم المحكمـة، بمـا في ذلـك شـعبة الخدمـات المشـتركة، وفي مكتــب 
المدعـي العـام؛ والترجمـة التحريريـة الخارجيـة (٢٠٠ ٥٢ يـورو) تغطـي نحـو ٩٠٠ صفحـة مــن 
الوثـائق الأقـل حساسـية، ومراجعـة الحسـابات الخارجيـة (٦٠٠ ٧٦ يـورو)، وخدمـات تجــهيز 

البيانات (٥٠٠ ٢٥ يورو) وخدمات متنوعة (٩٠٠ ١٣ يورو). 
 

مصروفات التشغيل العامة 
ـــورو مــا يلــي: اســتئجار أمــاكن العمــل  ١٤٦ -تغطـي الاحتياجـات البالغـة ٣٠٠ ٣٥٠ ٣ ي
(٢٠٠ ٣٩٤ ٢ يورو)؛ والاتصالات (٥٠٠ ٥٧٦ يورو)، بما في ذلـك الاتصـالات التجاريـة، 
مثل رسوم المكالمات المحلية والخارجية، ورسوم الهاتف الخلـوي، وغيرهـا، والاشـتراك بخدمـات 
الســاتل مثــل إنمارســــات وإنتيلســـات، ورســـوم الحقيبـــة والـــبريد؛ وصيانـــة أمـــاكن العمـــل 
ـــورو)؛  (١١٣ ٢٠٠ يــورو)؛ والمنــافع (٧٠٠ ٩٥ يــورو)؛ واســتئجار المعــدات (١٠٠ ٧٧ ي
والتـأمين، بمـا في ذلـك التـأمين علـى الممتلكـات الشـخصية والمســـؤولية العامــة لمرافــق المحكمــة 
والتأمين على المركبات (٣٠٠ ٣١ يورو)؛ ومصروفات التشغيل المتنوعـة (٣٠٠ ٦٢ يـورو)، 
لتغطيــة نفقــات التــأمين والرســوم المصرفيــة واســتئجار المركبــات ورســوم ســيارات الأجـــرة 

وتنظيف الملابس الرسمية وغير ذلك. 

PURL: https://www.legal-tools.org/doc/08d387/



02-3108753

PCNICC/2002/WGFYB/L.1

١٤٧ -وفيما يتعلق باستئجار أماكن العمل، فإن التقديرات المشمولة هنـا تسـتند إلى افـتراض 
أن تكلفة مساحة المتر المربع الواحد تبلغ نحو ٢٧٨,٤ يورو وأنه ســيلزم مسـاحة حدهـا الأدنى 
٦٠٠ ٨ متر مربع لاستيعاب مكاتب هيئـة الرئاسـة والشـعب/الدوائـر، ومكتـب المدعـي العـام 
وقلم المحكمة وشعبة الخدمات المشتركة، وقاعات المحكمة والمناطق الملحقـة ـا. غـير أنـه تجـدر 
الإشارة إلى أن الحكومة أعربت عن استعدادها �لتوفير وتمويـل� أمـاكن مؤقتـة تليـق بالمحكمـة 
ـــاصيل عــن هــذا  بغيـة تمكينـها مـن بـدء عملياـا مـن اليـوم الأول لوجودهـا. وعندمـا تتوفـر تف

العرض، ستنقح التقديرات وفقا لذلك. 
 

اللوازم والمواد 
ـــي  ١٤٨ -يلــزم توفــير مبلــغ ٩٠٠ ٣٦٧ يــورو اللــوازم المكتبيــة ولــوازم الاستنســاخ الضوئ
ــاكن  (٦٥ ٠٠٠ يـورو)، ولـوازم تجـهيز البيانـات (٧٠٠ ١٩ يـورو)، ولـوازم ومـواد صيانـة أم
العمـل (٨٠٠ ١٨ يـورو)، والمعـدات واللـوازم السـمعية البصريـة (٩٠٠ ٣٨ يـــورو) والبــترين 
والزيت ومواد التشـحيم لمركبـات المحكمـة (٧٠٠ ١٩ يـورو)، وكتـب المكتبـة والاشـتراكات 
وغيرها (٢٠٠ ١٣٩ يورو)، ولوازم ومواد الأمن والسلامة (٠٠٠ ٢٦ يورو) ولـوازم ومـواد 

متنوعة أخرى (٦٠٠ ٤٠ يورو). 
 

الأثاث 
١٤٩ -يلــزم توفــير مبلــغ ٩٠٠ ٨٢٩ يــورو تكــاليف شــراء أثــاث مكتــــب هيئـــة الرئاســـة 
والشعب، ومكتب المدعـي العـام وقلـم المحكمـة وشـعبة الخدمـات المشـتركة. ويشـتمل الأثـاث 
المذكور على ١٤ خزنة حديدية، وطـاولات اجتمـاع (طاولـة لهيئـة الرئاسـة وثـلاث طـاولات 
ـــات  للشــعب، وطاولــة لمكتــب المدعــي العــام، وطاولــة لقلــم المحكمــة وطاولــة لشــعبة الخدم
المشتركة)، و ٣١ خزانة تخزين فولاذية قابلـة للقفـل، و ٦٩ خزانـة للملفـات و ١٨٩ منضـدة 

عمل. 
 

معدات التشغيل الآلي للمكاتب 
١٥٠ -يلـزم توفـير مبلـغ ٣٠٠ ٣٩٩ ١ يـورو لشـــراء ٢٠٤ حواســيب منضديــة وطابعــات، 
و ٧ طابعــات كبــيرة للتشــغيل الثقيــل، و ٨ ماســــحات ضوئيـــة، و ٦ حواســـيب للشـــبكة، 
ومعدات للربط بالشـبكة، وطابعـة سـريعة تـبرمج مـرة واحـدة، وشـبكة منطقـة تخزيـن، و ١٣ 

حاسوب حجري، ومعدات أخرى متفرقة للتشغيل الآلي للمكاتب. 
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معدات أخرى 
١٥١ -يغطـي مبلـغ ٥٠٠ ٣٦١ ٥ يـورو تحـت هـــذا البنــد تكــاليف شــراء المعــدات التاليــة: 
البرامجيــات، بمــا في ذلــك برامجيــات إدارة الوثــائق، وبرامجيــات التنظيــم الإداري، وبرامجيـــات 
الترجمة التحريرية، وأمـن الشـبكة (٥٠٠ ١٤١ ٢ يـورو)؛ والمعـدات الصوتيـة البصريـة، بمـا في 
ـــورو)، ومعــدات الاتصــالات  ذلـك معـدات قاعـة المحكمـة وقاعـة المؤتمـرات (٦٠٠ ٨٩٦ ١ ي
(٧٥٥ ٢٠٠ يــورو)، ومعــدات الأمــن والســلامة ( ٢٠٠ ٢٦٠ يــورو)، ومعــــدات النقـــل، 
ولا سـيما حافلتـا ركـاب ثقيلتـان، وحافلتـا ركـاب خفيفتـان، وسـيارتا صـالون للنقـل وحافلـة 

صغيرة سعتها ١٢ راكبا (٨٠٠ ٢٥٥ يورو)، ومعدات متنوعة أخرى (٢٠٠ ٥٢ يورو). 
 

صيانة الأثاث والمعدات 
ـــات صيانــة معــدات  ١٥٢ -مـن المقـدر أن ينشـأ احتيـاج لمبلـغ ٤٠٠ ٢٢٧ يـورو لتغطيـة نفق
تجـهيز البيانـات، بمـا في ذلـك عقـود دعـم البرامجيـات وحواســـيب الشــبكة ومعــدات الشــبكة، 

وصيانة معدات وأثاث المكاتب ومعدات متنوعة (مثل معدات الأمن). 
 

احتياطي النفقات غير المنظورة 
١٥٣ -سـتغطي الاعتمـادات البالغـة ٢٠٠ ٣٥٣ يـورو، الـواردة تحـــت هــذا البنــد، تكــاليف 
خــبراء اللغــــات (٤٠٠ ٤٦ يـــورو) والاحتياجـــات الإضافيـــة للترجمـــة التحريريـــة التعاقديـــة 
(١٠٤ ٤٠٠ يورو)، والأثاث (٥٠٠ ٨٣ يورو)، ومعدات وخدمـات تكنولوجيـا المعلومـات 
(٢٠٠ ٨٨ يـورو)، ومعـــدات الاتصــالات (٢٠٠ ٢٣ يــورو) والطباعــة الخارجيــة (٥٠٠ ٧ 

يورو). 
 

التقديــرات الأوليــة للتكــاليف المتصلــة باجتماعــات جمعيــة الــدول الأطــــراف،  ثالثا -
 واجتماعات المكتب واجتماع لجنة الميزانية والمالية 

١٥٤ -يتوقـع أن تعقـد جمعيـة الـدول الأطـراف اجتماعـــها الأول في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢. 
وستنشأ في ذلك الاجتماع المحكمة الجنائيـة الدوليـة. ثم مـن المتوقـع خـلال الفـترة الماليـة الأولى 
للمحكمة انعقاد الاجتماعات التاليــة: الاجتمـاع الأول المسـتأنف لجمعيـة الـدول الأطـراف في 
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣؛ والجلسة الافتتاحية للمحكمة بعد وقـت قصـير مـن انعقـاد الـدورة 
الأولى المستأنفة لجمعية الدول الأطراف؛ والاجتماع الأول لمكتب جمعيـة الـدول الأطـراف في 
آذار/مارس ٢٠٠٣؛ واجتماع استثنائي للجمعية في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣؛ والاجتمـاع الثـاني 
ـــة الميزانيــة والماليــة في آب/أغســطس  للمكتـب في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣؛ الجلسـة الأولى للجن
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٢٠٠٣؛ والجلسة الثانية لجمعية الدول الأطراف في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. وهذا الجـدول غـير 
ائي وقابل للتغيير. 

١٥٥ -ورغم أن مقر المحكمة سيكون في لاهاي، فإنه لم يتخـذ حـتى الآن قـرار بشـأن مكـان 
انعقاد هذه الاجتماعات، باستثناء الاجتمـاع الأول لجمعيـة الـدول الأطـراف، والـذي سـيعقد 
في مقــر الأمــم المتحــدة بنيويــورك. ولهــذا تقــدم التقديــرات فيمــا يتعلــق بالمكــانين (لاهــــاي 

ونيويورك). 
١٥٦ -وقـد طلبـت الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٩ مـن قرارهـا ٨٥/٥٦ إلى الأمـين العـام للأمــم 
المتحدة أن يقوم بالأعمال التحضيرية اللازمة لكي يعقد، وفقـا للفقـرة ١ مـن المـادة ١١٢ مـن 
نظام روما الأساسي، الاجتماع الأول لجمعية الـدول الأطـراف عنـد سـريان النظـام الأساسـي 
وفقا للفقرة ١ من المادة ١٢٦. وقررت الجمعية العامـة أيضـا في الفقـرة ١٠ مـن القـرار نفسـه 
ــذا  أن تدفـع إلى المنظمـة مسـبقا النفقـات الـتي يمكـن أن تتكبدهـا الأمـم المتحـدة نتيجـة تنفيـذ ه
ـــق والخدمــات للاجتمــاع المذكــور أو أي  الطلـب فضـلا عـن النفقـات الناتجـة عـن توفـير المراف
متابعة لاحقة لذلك. وتحقيقا لهذه الغاية، قام الأمين العـام بإنشـاء الصنـدوق الاسـتئماني لدعـم 
إنشـاء المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليكـون أداة لجمـع التبرعـات مـن الـدول وغيرهـا مـن الكيانـات 

المهتمة. 
١٥٧ -وأثناء العملية التي أفضت إلى التوصيـة باعتمـاد القـرار المذكـور أعـلاه، كـان معروضـا 
على اللجنة السادسة التابعة للجمعية العامة مذكرة من الأمانة العامة بشأن الآثار المالية المترتبـة 
على مشروع القرار(٣٧). وتضمنـت المذكـرة تقديـرات بشـأن الاجتمـاع الأول لجمعيـة الـدول 
الأطراف بناء على سيناريوهين: السيناريو الأول يفترض عقد أربعـة اجتماعـات يوميـا، تمشـيا 
مع الممارسة المعتادة الــتي تتبعـها المؤتمـرات الدوليـة، والسـيناريو الثـاني يفـترض عقـد اجتمـاعين 
يوميـا، حسـب النمـــوذج الــذي اختطتــه اللجنــة التحضيريــة لنفســها. وفي حــال عقــد أربعــة 
اجتماعات يوميا، فإن مجموع الاحتياجـات يقـدر بمبلـغ ٢٠٠ ٢٤٥ ٣ يـورو (٦٠٠ ٧٩٧ ٢ 
ـــغ ٤٠٠ ٠٨٣ ٣  دولار)، وفي حـال عقـد اجتمـاعين يوميـا فـإن الاحتياجـات الماليـة تقـدر بمبل
يورو (٦٥٨ ١٠٠ ٢ دولار). ولأغراض مشروع الميزانية هـذا، أضيفـت التقديـرات السـابقة. 
وفي هذا السياق، يلاحظ أن إضافة هذه التقديرات دف إلى إعطـاء الـدول الأطـراف صـورة 
أكمـل عـن التكـاليف المرتبطـة بعقـــد الاجتماعــات، دون المســاس بمــا يتخــذ مــن قــرارات في 
المسـتقبل بشـأن الترتيبـات النهائيـة الـتي قـد تتخذهـا الـدول الأطـراف بشـأن سـداد التكــاليف، 

 __________
 .AC.6/56/L.25 (٣٧)
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ومنـح اعتمـادات أو اتبـاع خطـط مشـاة أخـرى لتعويـض دول أسـهمت في تمويـل الاجتمــاع 
الأول للجمعية. 

١٥٨ -ولا تتضمن هذه الوثيقـة الاحتياجـات المتعلقـة بالجلسـة الافتتاحيـة للمحكمـة، وذلـك 
بسـبب الافتقـار إلى معلومـات كافيـة تســـاعد علــى وضــع التقديــرات. علــى أنــه يلاحــظ أن 

الحكومة المضيفة أعربت عن استعدادها لتمويل تكاليف عقد جلسة من هذا القبيل. 
١٥٩ -ومن المتوقع أن يستلزم تنظيم الاجتماعات المذكورة مشاركة كبيرة مـن قبـل موظفـي 
الأمانـة العامـة. ولمـا كـان ينبغـي ألا يـترتب علـى هـذه الاجتماعـات أي آثـار ماليـة في الميزانيــة 
العاديـة للأمـم المتحـدة، فإنـه يجـدر إبـلاغ الـدول الأعضـاء بـــأن الأمــم المتحــدة، وفقــا لولايــة 
الصندوق الاستئماني لدعم إنشاء المحكمة الدولية، ستقوم باستيفاء رسـوم بمعـدل ١٣ في المائـة 
مما ينفق على هذه الأنشطة، وذلك بغية تغطية التكاليف الإداريـة وغيرهـا مـن تكـاليف الدعـم 
ـــا. وســتضاف تكــاليف  (تكـاليف الدعـم البرنـامجي) الـتي تتكبدهـا الأمـم المتحـدة أثنـاء تنفيذه

الدعم البرنامجي هذه إلى مجموع التكاليف التي ستتحملها الدول الأطراف. 
١٦٠ -وتتألف التقديرات الواردة هنا من تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات، وتكاليف تقـديم 
خدمات غير متعلقة بالمؤتمرات، وتكاليف الدعم البرنامجي ومن مبلغ احتياطي للطوارئ (انظـر 
ـــدول  الفقـرة ١٦٧). ويقـدر مجمـوع الاحتياجـات لعقـد الاجتمـاع الأول المسـتأنف لجمعيـة ال
ـــاعين الأول والثــاني للمكتــب  الأطـراف، والاجتمـاعين الاسـتثنائي والثـاني للجمعيـة، والاجتم
ـــاي و ٥٠٠ ٦٨٧ ٥  واجتمـاع لجنـة الميزانيـة والماليـة بمبلـغ ٩٠٠ ٨٨١ ٥ يـورو بالنسـبة للاه
يورو بالنسبة لنيويورك. ويعزى الفرق في التقديـرات إلى صـافي تأثـير النسـبة الأعلـى لتكـاليف 
تقديم الخدمات غير المتعلقـة بـالمؤتمرات والناجمـة عـن عقـد اجتماعـات في لاهـاي، والـتي تزيـد 
عن التكاليف الأقل لتقديم خدمات المؤتمـرات في ذلـك المكـان. وتـرد تفـاصيل هـذه التكـاليف 

في المرفق الثالث. 
١٦١ -والـدول الأطـراف ينبغـي أن تعلـم أن الأنشـطة المرتبطـــة بالتحضــير لعقــد اجتماعــات 
جمعية الدول الأطراف واجتماعات مكتب الجمعية واجتماع لجنة الميزانيـة والماليـة، فضـلا عـن 
الاجتماعات المرتبطة بالسنة الأولى لعمل المحكمة لن تترتب عليها آثار مالية في الميزانية العاديـة 

للأمم المتحدة.  
 

التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات   ألف - 
١٦٢ -تستند التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات إلى الافتراض بأن لغات العمـل في 
جميع الاجتماعات ستكون لغات العمل الرسميـة السـت للأمـم المتحـدة: الإسـبانية والانكليزيـة 
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والروسية والصينية والعربية والفرنسية. وستعقد اجتماعات المكتب ولجنـة الميزانيـة والماليـة مـن 
غـير توفـير ترجمـة شـفوية. ومـن المتوقـع انعقـاد الاجتمـاع الأول والاجتمـــاع الأول المســتأنف 
والاجتمـاع الثـاني لجمعيـة الـدول الأطـراف خـلال فـترة تمتـــد إلى أســبوعين؛ ومــن المتوقــع أن 
تســتغرق فــترة انعقــاد الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة أســبوعا واحــــدا؛ ويتوقـــع أن تســـتغرق 
اجتماعات المكتب مدة ثلاثة أيام لكل منـها؛ ومـن المتوقـع أن يسـتغرق اجتمـاع لجنـة الميزانيـة 
ــــم المتحـــدة  والماليــة أســبوعا واحــدا. وســتعد محــاضر موجــزة باللغــات الرسميــة الســت للأم

لاجتماعات جمعية الدول الأطراف. 
١٦٣ -ويفترض أن تتضمن الوثائق اللازمة لهذه الاجتماعات ما يلي: 

ـــائق مــا قبــل الــدورة،  الـدورة الأولى لجمعيـة الـدول الأطـراف: ٥٥٠ صفحـة مـن وث -
و ٥٠ صفحة من وثائق أثناء الدورة و ٥٥٠ صفحة من وثائق ما بعد الدورة؛ 

الـدورة الأولى المسـتأنفة للجمعيـة: ٤٠٠ صفحـة مـــن وثــائق مــا قبــل الــدورة و ٣٠  -
صفحة من وثائق أثناء الدورة و ٢٠٠ صفحة من وثائق ما بعد الدورة؛ 

الدورة الاستثنائية لجمعية الدول الأطـراف: ١٥٠ صفحـة مـن وثـائق مـا قبـل الـدورة  -
و ٢٥ صفحة من وثائق أثناء الدورة و ٨٠ صفحة من وثائق ما بعد الدورة؛ 

الـدورة الثانيـة للجمعيـة: ٥٠٠ صفحـة مـن وثـائق مـا قبـل الـدورة و ٨٠ صفحـة مــن  -
وثائق أثناء الدورة و ٤٠٠ صفحة من وثائق ما بعد الدورة؛ 

كل اجتماع من اجتماعات مكتــب الجمعيـة: ٢٠ صفحـة مـن وثـائق مـا قبـل الـدورة  -
و ١٠ صفحات من وثائق أثناء الدورة و ٢٠ صفحة من وثائق ما بعد الدورة؛ 

اجتماع لجنة الميزانية والمالية: ١٠٠ صفحة من وثائق ما قبل الدورة و ١٠ صفحـات  -
من وثائق أثناء الدورة و ١٠٠ صفحة من وثائق ما بعد الدورة. 

١٦٤ -وفيما يلي الحد الأدنى التقديـري للاحتياجـات مـن موظفـي تقـديم خدمـات المؤتمـرات 
باستخدام تقدير التكلفة القياسية: 

ـــة لجمعيــة  الـدورة الأولى والـدورة الأولى المسـتأنفة والـدورة الاسـتثنائية والـدورة الثاني -
الدول الأطراف (٣٦ موظفا): ٢٠ مترجما شفويا ومنسق واحد لخدمـات المؤتمـرات، 
وموظف إداري واحد، وموظفان لشؤون المؤتمرات، وموظـف واحـد لمراقبـة الوثـائق، 
وموظف واحد لتوزيع الوثائق، وموظف واحد لاستنساخ الوثـائق واختصـاصي تقـني 

واحد و٨ مدوني محاضر موجزة؛ 
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اجتماعــات المكتــب ولجنــة الميزانيــة والماليــة (٦ موظفــين): منســق واحــد لخدمـــات  -
المؤتمـرات، وموظـف لشـؤون المؤتمـرات وموظـــف لمراقبــة الوثــائق، وموظــف لتوزيــع 

الوثائق، وموظف لاستنساخ الوثائق، واختصاصي تقني. 
١٦٥ -وإذا عقــدت الاجتماعــــات في لاهــــــاي، فمــن المتوقــــع أن تلـــزم احتياجـــات تبلـــغ 
٤٢١ ١٠٠ يــورو لتغطيــة نفقــات الســفر وبــدل الإقامــة اليومــي لموظفــي تقــــديم خدمـــات 
المؤتمـرات. ووفقـا للممارسـة المتبعـة، ســـيجمع هــؤلاء الموظفــون مــن مختلــف مكــاتب الأمــم 
المتحدة؛ غير أنه لأغـراض تقديـر التكلفـة، يتخـذ مكتـب جنيـف كأسـاس نظـرا إلى أنـه الموقـع 

الأقرب. 
١٦٦ -واستنادا إلى الافتراضات المذكورة أعلاه، تقدر الاحتياجات مـن خدمـات المؤتمـرات، 

باستثناء الاحتياجات للجلسة الأولى لجمعية الدول الأطراف، على النحو التالي(٣٨): 
 

بألاف اليوروات 
نيويورك لاهاي  

٥٢٣,٠ ١ ٣١٨,١ ١ وثائق ما قبل الدورة 
١٧٥,٧ ١٥٨,٨ وثائق أثناء الدورة 

٨٤٨,٤ ٧٧٤,٨ وثائق ما بعد الدورة 
٣٨٢,٣ ٣٤٠,٨ تقديم خدمات المؤتمرات 

(مـترجمون شـفويون، وموظـف لشـــؤون المؤتمــرات، وموظــف لتوزيــع 
  الوثائق، وموظف لنسخ الوثائق) 

٦٥,٢ ٢٩,٢ احتياجات أخرى (فنيو صوت وغير ذلك) 
 ٤٢١,١ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٥٥٧,٤ ٣ ٤٣٧,٥ ٣ اموع 
  

التكاليف التقديرية لتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء - 
١٦٧ -إذا عقدت الاجتماعات في لاهاي، سيلزم توفير اعتماد لتقـديم الخدمـات غـير المتعلقـة 
بالمؤتمرات بمبلغ ٨٠٠ ٠٨٨ ١ يورو لتغطية تكـاليف السـفر وبـدل الإقامـة اليومـي للموظفـين 
ــــة  الفنيـــين والإداريـــين مـــن الأمانـــة العامـــة (٥٠٠ ٣٤٠ يـــورو)، والمســـاعدة المؤقتـــة العام
(٥٤٥ ٥٠٠ يــورو)، وأنشــطة الإعــلام (٧٠٠ ١٣١ يــورو)، والأمــــن (٨٠٠ ٥٧ يـــورو)، 

والاتصالات (١٠٠ ٨ يورو) واللوازم والمواد المتنوعة (٢٠٠ ٥ يورو).  
 __________

للاطـلاع علـى التفـاصيل المتعلقـة بالجلســة الأولى لجمعيــة الــدول الأطــراف، انظــر الوثيقــة A/C.6/56/L.25 أو  (٣٨)
الجدول الثالث - ٢ في المرفق الثالث من هذه الوثيقة. 
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١٦٨ -وإذا ما عقدت الاجتماعات في نيويورك، تقدر الاعتمادات اللازمـة لتقـديم الخدمـات 
غــير المتعلقــة بــالمؤتمرات بمبلــغ ٣٠٠ ٨١٩ يــورو لتغطيــة نفقــات المســــاعدة المؤقتـــة العامـــة 
(٥٢٤ ٣٠٠ يورو), والسفر وبدل الإقامـة اليومـي لرئيـس المحكمـة، والمدعـي العـام والمسـجل 
لحضــور الاجتماعــات (٢٠٠ ٩٢ يــورو)، وأنشــطة الإعــلام (٧٠٠ ١٣١ يــورو)، والأمــــن 
(٨٠٠ ٥٧ يورو)، والاتصالات (١٠٠ ٨ يورو)، واللوازم والمواد المتنوعة (٢٠٠ ٥ يورو).  
١٦٩ -واسـتنادا إلى الافتراضـات المذكـــورة أعــلاه، تقــدر الاحتياجــات مــن الخدمــات غــير 
المتعلقـة بـالمؤتمرات، مـا عـدا الاحتياجـات اللازمـة للجلســـة الأولى لجمعيــة الــدول الأطــراف، 

كما يلي(٣٩):  
بألاف اليوروات 

نيويورك لاهاي  
٥٢٤,٣ ٥٥١,١ المساعدة المؤقتة 

الســفر وبــدل الإقامــة اليومــي والمصروفــــات النثريـــة في محطـــات الســـفر 
- ٣٤٠,٥ والوصول لموظفي الأمانة العامة 

الســفر وبــدل الإقامــة اليومــي والمصروفــــات النثريـــة في محطـــات الســـفر 
٩٢,٢  والوصول للقضاة والمدعي العام والمسجل 

١٣١,٧ ١٣١,٧ الإعلام 
٥٧,٨ ٥٧,٨ الأمن 

٨,١ ٨,١ الاتصالات 
٥,٢ ٥,٢ لوازم ومواد متنوعة 

٨١٩,٣ ٠٨٨,٨ ١ اموع 
   

التكاليف التقديرية للدعم البرنامجي   جيم –
١٧٠ -كما هو مذكور أعلاه، تحت بند تكاليف الدعـم البرنـامجي، ستسـتوفي الأمـم المتحـدة 
رسما بنسبة ١٣ في المائة من المصروفات لتسديد التكـاليف الإداريـة وتكـاليف الدعـم الأخـرى 
التي تتكبدها المنظمة فيما يتعلق بانعقاد هذه الاجتماعات. لذا تشتمل التقديرات اعتمـادا يمثـل 
حـوالي ١٣ في المائـة مـن تكـاليف تقـــديم خدمــات المؤتمــرات وتقــديم الخدمــات غــير المتعلقــة 
بـالمؤتمرات. وهكـذا، إذا عقـدت الاجتماعـات في لاهـاي، فإنـه يقـدر أن تبلـغ تكـاليف الدعــم 
ـــــى لجمعيـــــــة الـــدول الأطــــــراف،  البرنــامجي، مــا عــدا التكــاليف المتصلـــــة بالجلســة الأولـــ
٥٨٨ ٤٠٠ يورو. وإذا عقدت الاجتماعات في نيويورك، فإن تكاليف الدعم البرنـامجي تقـدر 

بمبلغ ٠٠٠ ٥٦٩ يورو.  
 __________

المرجع نفسه.  (٣٩)
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احتياطي الطوارئ   دال –
١٧١ -طبقا للسياسات والممارسـات الـتي تتبعـها الأمـم المتحـدة، ينبغـي رصـد مبلـغ يسـاوي 
ـــن مجمــوع التكــاليف التقديريــة للاجتماعــات (بمــا في ذلــك تكــاليف الدعــم  ١٥ في المائـة م
البرنامجي) لاحتياطي الطوارئ لتغطية أوجه النقــص المحتمـل والمصروفـات النهائيـة. ولهـذا، فإنـه 
يقدر إذا عقدت الاجتماعات في لاهاي أن تنشأ حاجـة إلى احتيـاطي تبلـغ قيمتـه ٢٠٠ ٧٦٧ 
يورو، وأن يلزم احتياطي تبلغ قيمته ٨٠٠ ٧٤١ يورو إذا عقـدت الاجتماعـات في نيويـورك. 

ولا تتضمن هذه التقديرات ما يلزم الجلسة الأولى لجمعية الدول الأطراف من احتياجات. 
 

موجز التكاليف التقديرية   هاء –
بألاف اليوروات 

نيويورك لاهاي  
تقديم خدمات المؤتمرات  ٥٥٧,٤ ٣ ٤٣٧,٥ ٣ أولا -

تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات  ٨١٩,٣ ٠٨٨,٨ ١ ثانيا -
تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة)  ٥٦٩,٠ ٥٨٨,٤ ثالثا -

احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة)  ٧٤١,٨ ٧٦٧,٢ رابعا -
٦٨٧,٥ ٥ ٨٨١,٩ ٥ اموع 

   
١٧٢ -تبلــــغ قيمــــة الاحتياجــــات اللازمــــة للجلســــة الأولى لجمعيــــة الــــدول الأطــــــراف 
٢ ٠٠٣ ١٠٠ يــورو (٨٠٠ ٧٢٦ ١ دولار) لتغطيــة تكــاليف تقــــديم خدمـــات المؤتمـــرات، 
و ٢٠٠ ٤٩٤ يــورو (٠٠٠ ٤٢٦ دولار) لتغطيــة تكــاليف تقــــديم الخدمـــات غـــير المتعلقـــة 
بـــالمؤتمرات، و ٧٠٠ ٣٢٤ يـــورو (٩٠٠ ٢٧٩ دولار) لتغطيـــة تكـــاليف الدعـــم البرنــــامجي 

و ٣٠٠ ٤٢٣ يورو (٩٠٠ ٣٦٤ دولار) لاحتياطي الطوارئ.  
١٧٣ -وتجدر الإشارة إلى أنه تم تقدير التكاليف المذكورة هنـا اسـتنادا إلى الخـبرة السـابقة في 
عقـد اجتماعـات مماثلـة وعـبء العمـل المتوقـع والمعلومـــات المتوفــرة حاليــا. ولا يمكــن تحديــد 
التكاليف الفعلية إلا بعد اختتام الاجتماعات عندما تتضـح المصروفـات الفعليـة. ويتوقـع أيضـا 

أن تنقح هذه التقديرات عندما تتوفر معلومات إضافية في المستقبل. 
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المرفق الأول 
  الهيكل التنظيمي للمحكمة 

مكتب الرئيس  ألف -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
الاحتياجات من الوظائف (هيئة الرئاسة) 

 
 
 
     

أوردت هذه الوظائف في هذا المرفق لأغراض الإيضاح. ورغم أا لم تدرج في جدول ملاك الموظفين المبـين في  (أ)
الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة (المرفق) فإــا تـرد في الجـدول ٩ مـن الوثيقـة الأساسـية، ولهـا بنـد في ميزانيـة قلـم 

المحكمة. 
يقوم المتحدث الرسمي باسم هيئة الرئاسة أيضا بمهام رئيس قسـم الإعـلام والوثـائق التـابع لقلـم المحكمـة. لذلـك  (ب)
أدرجت الوظيفة في الهيكل التنظيمي لقلم المحكمة وجدول ملاك الموظفين المتصل به. كما أا مدرجة أيضـا في 

الجدول ٩ من الوثيقة الأساسية ولها بند في ميزانية قلم المحكمة. 
هذه الوظيقة مدرجة في الهيكل التنظيمي لشعبة الخدمات المشـتركة وجـدول مـلاك الموظفـين المتصـل ـا. كمـا  (ج)

أا مدرجة في الجدول ١١ من (المرفق الأول - دال) الوثيقة الأساسية ولها بند في ميزانية الشعبة. 

هيئة الرئاسة 
الرئيس 

النائب الأول للرئيس 
النائب الثاني للرئيس 

رئيس المكتب ف-٥(أ) 
موظف قانوني ف-٣(أ) 
متحدث رسمي ف-٤(ب) 

موظف ع (ر ر)(ج) 
موظفان ع (ر أ)(أ) 

الشعبة التمهيدية 
٦ قضاة 

الشعبة الابتدائية 
٦ قضاة 

شعبة الاستئناف 
الرئيس 
٤ قضاة 

الدائرة التمهيدية 
٣ قضاة 

الدائرة الابتدائية 
٣ قضاة 

دائرة الاستئناف 
٥ قضاة 

امـــوع الرتب الأخرى خدمات عامة/الرتبة الرئيسية ف-٣ ف-٥
 ١  ١       ٢   ٤  

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ
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مكتب المدعي العام    باء -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موجز الاحتياجات من الوظائف 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد 

خدمات عامة 
(الرتبة الرئيسية)

خدمات عامة 
(الرتب الأخرى)

خدمات 
اموعالأمن 

 ٤٩  ١٦ ١ ١ ١٠ ١٢ ٥ ١ ١ ١ ١

 

المكتب المباشر للمدعي العام 
وكيل أمين عام المدعي العام
أمين عام مساعد ١ نائب المدعي العام
ف-٥  ١ مساعد خاص للمدعي العام
ف-٤  ١ مساعد خاص لنائب المدعي العام
ف-٤  ١ متحدث رسمي
ع (ر ر) ١ مساعد المدعي العام

ع (ر أ)  ٢ موظفان

الوحدة الإدارية 
ف-٤  ١ موظف لشؤون الميزانية
ف-٣  ١ موظف لشؤون الموظفين
ف-٣  ١ مبرمج/محلل

ع (ر ر)  ١ منسق لشؤون اللغات 
ع (ر أ)  ٢ موظفان

شعبة التحقيقات 
مد-١  رئيس التحقيقات
ع (ر أ)  ١ مساعد إداري 

شعبة الادعاء 
مد-٢  مدير الادعاء
ع ( ر أ) ١ مساعد إداري 

قسم الادعاء 
ف-٥ رئيس القسم
ف-٤ ٢ محاميان مختصان بالادعاء
ف-٣ ٢ محاميان مختصان بالادعاء

ع (ر أ) ٢ موظفان 

قسم المشورة القانونية والسياسات
ف-٥  ١ مستشار قانوني أقدم
ف-٤  ٢ مستشاران قانونيان
ف-٣  ١ مستشار قانوني
ع (ر أ)  ١ موظف 

قسم الاستئناف 
ف-٥  ١ محامي استئناف أقدم
ف-٤  ١ محامي استئناف
ع (ر أ)  ١ موظف 

قسم التحليل 
ف-٤ ١ رئيس المحللين
ف-٣ ١ محلل عسكري
ف-٣ ١ محلل سياسي
ف-٢ ١ محلل الاستخبارات الجنائية

ع (ر أ) ١ موظف

قسم التحقيقات 
ف-٥ ١ نائب رئيس قسم التحقيقات
ف-٤ ٢ محققان
ف-٣ ١ محققان

ع (ر أ) ٢ موظفان 

قسم المعلومات والأدلة 
ف-٤  ١ موظف لإدارة الأدلة
ع (ر أ)  ٣ موظفين

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ
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قلم المحكمة   جيم -
مكتب المسجل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
موجز الاحتياجات من الوظائف 

وكيل 
أمين عام

أمين عام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد 

خدمات عامة 
(الرتبة الرئيسية)

خدمات عامة 
(الرتب الأخرى)

خدمات 
اموعالأمن 

٤١  ١٧ ١ ٦ ٧ ٧ ٢ صفرصفر١ صفر 

 

المكتب المباشر للمسجل 
أمين عام مساعد المسجل

ف-٤  ١ موظف قانوني
ف-٢  ١ مساعد خاص 

ع (ر ر)  ١ موظف 
ع (ر أ)  ١ موظف

الوحدة الإدارية 
ف-٤ ١ موظف لشؤون الميزانية
ف-٤ ١ منسق لشؤون اللغات

ف-٣  ١ موظف لشؤون الموظفين
ع ( ر أ) ١ موظف 

قسم المكتبة والمراجع 
ف-٣ ١ أمين مكتبة

ف-٢  ١ أمين محفوظات
ع (ر أ)  ١ موظف 

   
شعبة الخدمات القضائية 

وحدة اني عليهم والشهود
ف-٥ ١ رئيس الوحدة
ف-٣ ١ موظف حماية
ف-٣ ١ موظف عمليات

ع (ر أ) ١ موظف 

قسم إدارة المحكمة 
ف-٤ ١ رئيس قسم

١ اختصاصي قانوني/موظف 
محكمة  ف-٢

١ كاتب لحفظ الملفات ومساعد 
لإدارة سجلات المحكمة ع (ر أ)
ع (ر أ) ١ كاتب محكمة/حاجب

قسم الدعم القانوني للدوائر 
ف-٥ ١ رئيس قسم
ف-٣ ٢ موظفان للبحث/العون القانوني
ع (ر أ) ٨ موظفين 

قسم الإعلام والوثائق 
١ رئيس قسم/المتحدث الرسمي  

ف-٤ باسم المحكمة
ف-٣ ١ أخصائي في الحاسوب
ف-٢ ١ موظف لشؤون الإعلام
١ مساعد لشؤون وسائط الإعلام  ع (ر أ)

وحدة محامي الدفاع 
ف-٤ ١ رئيس الوحدة
ف-٢ ١ موظف قانوني معاون
ع (ر أ)  ١ موظف 

وحدة الاحتجاز 
ف-٤ ١ قائد الوحدة
ف-٢ ١ نائب القائد
ع (ر أ)  ١ موظف 

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ
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شعبة الخدمات المشتركة   دال -
مكتب مدير الخدمات المشتركة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

موجز الاحتياجات من الوظائف 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد 

خدمات عامة 
(الرتبة الرئيسية)

خدمات عامة 
(الرتب الأخرى)

خدمات 
اموعالأمن 

١٠١ ٢٠ ٣٣ ٥ ٧ ١٩ ١٢ ٤ ١ صفرصفر صفر        

 
مد-١ ١ مدير الخدمات المشتركة
ع (ر أ) ١ موظف

قسم المشتريات 
ف-٥ ١ كبير موظفي المشتريات
ف-٣ ١ موظف لشؤون المشتريات

٢ مساعدان لشؤون المشتريات 
ع (ر أ)

قسم الخدمات العامة 
ف-٤ ١ رئيس قسم
ف-٣ ١ موظف لشؤون إدارة المباني 
ف-٣ ١ أمين محفوظات
ف-٣ ١ موظف لشؤون المراسم
ف-٣ ١ موظف لشؤون النقل والإمداد
ف-٢ ١ موظف لشؤون السفر

١ مساعد أقدم لشؤون التصميم 
ع (ر ر) الشكلي
ع (ر أ) ١ مساعد للرئيس
ع (ر أ) ١٠ موظفين

قسم خدمات شؤون الموظفين 
١ رئيس قسم ف-٥
١ موظف لشؤون التصنيف ف-٤
١ موظف لشؤون التوظيف ف-٣

٣ مساعدين لشؤون الموارد 
ع (ر ر)    البشرية
ع (ر أ) ١ مساعد إداري 

قسم الميزانية والمالية 
ف-٥ ١ كبير موظفي الشؤون المالية
ف-٤ ١ موظف حسابات
ف-٤ ١ موظف لشؤون الميزانية
ف-٣ ١ موظف لشؤون المصروفات
ف-٣ ١ موظف لشؤون الاستثمار
ف-٣ ١ موظف لكشوف المرتبات
ف-٣ ١ أمين صندوق
ف-٢ ١ موظف لشؤون الاشتراكات
ع (ر أ) ٥ مساعدين لشؤون المالية
ع (ر أ) ١ مساعد إداري

قسم دعم المؤتمرات واللغات 
ف-٥ ١ رئيس قسم
ف-٤ ٣ مترجمين شفويين
ف-٤ ١ كبير مترجمين تحريريين
ف-٣ ٥ مترجمين تحريريين/مراجعين
ع (ر أ) ٢ مساعدان لغويان
ع (ر أ) ١ مساعد إداري 

قسم تكنولوجيا المعلومات وخدمات 
الاتصالات 

ف-٥ ١ رئيس قسم
ف-٤ ١ موظف لشؤون التطوير
ف-٣ ١ موظف لشؤون نظم الحاسوب
ف-٣ ١ مبرمج/محلل
ف-٢ ١ موظف معاون لشؤون الحاسوب

١ موظف معاون لشؤون الصوت 
ف-٢    والصورة

١ موظف معاون للتدريب على 
ف-٢    الحاسوب
ف-٢ ١ مدير معاون لقواعد البيانات

٧ مساعدين لشؤون تكنولوجيا 
ع (ر أ)    المعلومات
ع (ر أ) ١ مساعد إداري

قسم السلامة والأمن 
ف-٤ ١ رئيس الأمن

١ موظف لشؤون أمن 
ف-٣    المعلومات

١ محلل معاون لتقييم الشؤون 
ف-٢    الأمنية
٢٠ موظفا أمنيا فئة خدمات الأمن
ع (ر أ) ١ مساعد إداري

قسم خدمات المشورة القانونية
ف-٤ ١ موظف قانوني
ف-٣ ١ موظف قانوني

ع (ر أ) ١ موظف

من فئة الخدمات العامة  = ع
الرتبة الرئيسية  = ر ر

الرتب الأخرى  = ر أ

PURL: https://www.legal-tools.org/doc/08d387/



02-3108765

PCNICC/2002/WGFYB/L.1

 المرفق الثاني 
توزيع الوظائف �الأساسية� للفترة من أيلــول/سـبتمبر إلى كـانون الأول/ 

 ديسمبر ٢٠٠٢ 
  مكتب مدير الخدمات المشتركة 
١  مدير الخدمات المشتركة (مد-١) 

١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم الخدمات العامة 
١  رئيس قسم (ف-٤) 

١  موظف لشؤون إدارة المباني (ف-٣) 
١  موظف لشؤون السفر (ف-٢) 

٣  موظفين (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم المشتريات 
١  كبير موظفي المشتريات (ف-٤) 

١  موظف لشؤون المشتريات (ف-٣) 
  

قسم خدمات شؤون الموظفين 
١  رئيس قسم (ف-٥) 

١  موظف لشؤون التوظيف (ف-٣) 
٣  مساعدين لشؤون الموارد البشرية (فئة الخدمات العامة (الرتب الرئيسية)) 

١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
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قسم الميزانية والمالية 
١  كبير موظفي الشؤون المالية (ف-٥) 

١  موظف حسابات (ف-٤) 
١  موظف لشؤون المصروفات (ف-٣) 

١  أمين صندوق (ف-٣) 
١  موظف لكشوف المرتبات (ف-٣) 
١  موظف لشؤون الاستثمار (ف-٣) 
١  موظف لشؤون التبرعات (ف-٢) 

١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم دعم المؤتمرات واللغات 
١  رئيس قسم (ف-٥) 

١  كبير مترجمين تحريريين (ف-٤) 
١  مترجم تحريري/مراجع (ف-٣) 

١  مساعد لشؤون اللغات (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 

  
قسم تكنولوجيا المعلومات وخدمات الاتصالات 

١  رئيس قسم (ف-٥) 
١  موظف لشؤون نظم الحاسوب (ف-٣) 

١  موظف معاون لشؤون الحاسوب (ف-٢) 
١  مدير معاون لقواعد البيانات (ف-٢) 

١  مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
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قسم السلامة والأمن 
١  رئيس الأمن (ف-٤) 

١  موظف لشؤون أمن المعلومات (ف-٣) 
١٠ موظفي أمن (فئة خدمات الأمن) 

١ مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم خدمات المشورة القانونية 
١  موظف قانوني (ف-٤) 

١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

  موجز الاحتياجات من الوظائف 

ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مد-١ 

الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

ـــات  الخدم
العامــــــــــة 
(الرتـــــــب 
الأخرى) 

خدمــات 
اموع الأمن 

 ٤٩ ١٠ ١١ ٣ ٤ ١٠ ٦ ٤ ١

 
  مكتب المسجل 

المكتب المباشر للمسجل 
المسجل (أمين عام مساعد) 
١  مساعد خاص (ف-٢) 

١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)) 
  

الوحدة الإدارية 
١  موظف لشؤون الميزانية (ف-٤) 

١  موظف لشؤون الموظفين (ف-٣) 
١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
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قسم الإعلام والوثائق 
١  أخصائي في الحاسوب (ف-٣) 

١  موظف لشؤون الإعلام (ف-٢) 
١  مساعد لشؤون وسائط الإعلام (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 

  
قسم إدارة المحكمة 

١  رئيس قسم (ف-٤) 
١  اختصاصي قانوني/موظف محكمة (ف-٢) 

  
وحدة محامي الدفاع 

١  رئيس وحدة (ف-٤) 
  

قسم الدعم القانوني للدوائر 
١  باحث قانوني (ف-٣) 

١  موظف (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) 
  

قسم المكتبة والمراجع 
١  أمين مكتبة (ف-٣) 

  
  موجز الاحتياجات من الوظائف 

أمين عام 
ف-٢ ف-٣ ف-٤ ف-٥ مساعد 

الخدمــــات 
ــــــــــة  العام
ـــــــــة  (الرتب
الرئيسية) 

ـــات  الخدم
العامــــــــــة 
(الرتـــــــب 
الأخرى) 

خدمــات 
اموع الأمن 

 ١٥ - ٤ - ٣ ٤ ٣ - ١
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 المرفق الثالث 
  التقديرات الأولية لتكاليف الاجتماعات 

الجدول الثالث – ١ 
التكاليف التقديرية لاجتماعات دورات الجمعية، واجتماعات المكتب واجتماع 

 لجنة الميزانية والمالية 
موجز 

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك لاهاي الاجتماع 
٢٤٥,٢ ٣ - الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي 

٩١٧,٠ ١ ٩٤١,٨ ١ الاجتماع الأول المستأنف للجمعية 
٠١١,١ ١ ٠٨٦,٥ ١ الدورة الاستثنائية للجمعية  

١٣٨,٨ ١٧٧,٣ الاجتماع الثاني للجمعية 
١٦٩,٣ ١٧٧,٣ الاجتماع الأول لمكتب الجمعية 

٩٤٨,٨ ١ ٩٥٣,٢ ١ الاجتماع الثاني للمكتب 
٥٠٢,٥ ٥٤٥,٧ اجتماع لجنة الميزانية والمالية 

٩٣٢,٧ ٨ ٨٨١,٩ ٥ اموع 
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الجدول الثالث – ٢ 
 الاجتماع الأول لجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي 

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات   ألف – 

٢٩٤,٣ تقديم خدمات الاجتماعات 
٧٤٧,٢ وثائق ما قبل الدورة  

٦٩,٧ وثائق أثناء الدورة 
٧٤٧,٢ وثائق ما بعد الدورة 

١٠٩,٦ المحاضر الموجزة 
٣٥,١ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
- سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٠٠٣,١ ٢ اموع (ألف) 
  

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات   باء – 
٤٩٤,٢ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

 سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
 بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

 الإعلام 
 الأمن 

 الاتصالات 
 لوازم ومواد متنوعة 
٤٩٤,٢ اموع (باء) 

٤٩٧,٢ ٢ اموع (ألف) + (باء) 
  

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٣٢٤,٦ جيم – 
٨٢١,٩ ٢ مجموع (ألف + باء + جيم) 

  
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٤٢٣,٣ دال – 

٢٤٥,٢ ٣ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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الجدول الثالث – ٣  
 الاجتماع الأول المستأنف لجمعية الدول الأطراف  

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك لاهاي  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات    ألف – 

١٥١,١ ١٣٥,٥ تقديم خدمات الاجتماعات 
٥٥٧,٨ ٤٧٩,٨ وثائق ما قبل الدورة  

٤١,٥ ٣٥,١ وثائق أثناء الدورة 
٢٧٩,٢ ٢٤١,٢ وثائق ما بعد الدورة 

٢٢٥,٠ ١٥٧,٩ المحاضر الموجزة 
١٨,١ ٨,١ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
- ١٤٥.٢ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٢٧٢,٩ ١ ٢٠٢,٨ ١ اموع (ألف) 
   

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات    باء – 
١٢٣,٥ ١٣٥,٨ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

 ٧٦,٩ سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
  بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٥١,٣ ٥١,٣ الإعلام 
٢١,٧ ٢١,٧ الأمن 

٤,١ ٤,١ الاتصالات 
١,٧ ١,٧ لوازم ومواد متنوعة 
٢٠٢,٣ ٢٩١,٥ اموع (باء) 

٤٧٥,٢ ١ ٤٩٤,٣ ١ اموع (ألف) + (باء) 
   

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ١٩١,٨ ١٩٤,٣ جيم – 
٦٦٦,٩ ١ ٦٨٨,٥ ١ مجموع (ألف + باء + جيم) 

   
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٢٥٠,٠ ٢٥٣,٣ دال – 

٩١٧,٠ ١ ٩٤١,٨ ١ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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الجدول الثالث – ٤  
 الدورة الاستثنائية لجمعية الدول الأطراف  

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك لاهاي  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات    ألف – 

٧٥,٩ ٦٨,٠ تقديم خدمات الاجتماعات 
٢٠٩,٦ ١٨٢,٤ وثائق ما قبل الدورة  

٣٤,٥ ٢٩,٦ وثائق أثناء الدورة 
١١٢,٣ ٩٧,٩ وثائق ما بعد الدورة 

١١٢,٦ ٧٩,٠ المحاضر الموجزة 
٩,٠ ٤,١ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
 ٧٣,٠ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٥٥٣,٩ ٥٣٣,٩ اموع (ألف) 
   

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات    باء – 
١٥٤,٤ ١٥٩,٠ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

 ٩٦,٩ سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
٢٣,٤ - بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٢٩,١ ٢٩,١ الإعلام 
١٤,٤ ١٤,٤ الأمن 

١,٧ ١,٧ الاتصالات 
١,٢ ١,٢ لوازم ومواد متنوعة 
٢٢٤,٢ ٣٠٢,٣ اموع (باء) 

٧٧٨,١ ٨٣٦,١ اموع (ألف) + (باء) 
   

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ١٠١,٢ ١٠٨,٧ جيم – 
٨٧٩,٣ ٩٤٤,٨ مجموع (ألف + باء + جيم) 

   
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ١٣١,٩ ١٤١,٧ دال – 

٠١١,١ ١ ٠٨٦,٥ ١ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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الجدول الثالث – ٥  
 الاجتماع الثاني لجمعية الدول الأطراف  

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك لاهاي  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات    ألف – 

١٥١,١٤٨ ١٣٥,٥ تقديم خدمات الاجتماعات 
٥٥٧,٨ ٤٧٩,٨ وثائق ما قبل الدورة  

٤١,٥ ٣٥,١ وثائق أثناء الدورة 
٢٧٩,٢ ٢٤١,٢ وثائق ما بعد الدورة 

٢٢٥,٠ ١٥٧,٩ المحاضر الموجزة 
١٨,١ ٨,١ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
- ١٤٥,٢ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٢٧٢,٩ ١ ٢٠٢,٨ ١ اموع (ألف) 
   

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات    باء – 
١٢٩,٢ ١٣١,٩ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

 ٩٤,٢ سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
٢٣,٤ - بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٥١,٣ ٥١,٣ الإعلام 
٢١,٧ ٢١,٧ الأمن 

٠,٦ ٠,٦ الاتصالات 
٠,٦ ٠,٦ لوازم ومواد متنوعة 
٢٢٦,٨ ٣٠٠,٢ اموع (باء) 

٤٩٩,٦ ١ ٥٠٣,٠ ١ اموع (ألف) + (باء) 
   

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ١٩٥,٠ ١٩٥,٤ جيم – 
٦٩٤,٦ ١ ٦٩٨,٤ ١ مجموع (ألف + باء + جيم) 

   
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٢٥٤,٢ ٢٥٤,٨ دال – 

٩٤٨,٨ ١ ٩٥٣,٢ ١ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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الجدول الثالث – ٦ 
 الاجتماع الأول لمكتب جمعية الدول الأطراف  

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك لاهاي  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات    ألف – 

١,٢ ٠,٥ تقديم خدمات الاجتماعات 
٢٨,٨ ٢٧,٤ وثائق ما قبل الدورة  

١٣,٩ ١٢,٢ وثائق أثناء الدورة 
٢٨,٨ ٢٧,٤ وثائق ما بعد الدورة 

٥,٥ ٢,٤ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
٠,٠ ٢٠,٠ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٧٨,١ ٨٩,٨ اموع (ألف) 
   

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات    باء – 
٢٧,٦ ٢٧,٥ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

 ١٨,٠ سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
  بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٠,٦ ٠,٦ الاتصالات 
٠,٦ ٠,٦ لوازم ومواد متنوعة 
٢٨,٨ ٤٦,٦ اموع (باء) 

١٠٦,٨ ١٣٦,٥ اموع (ألف) + (باء) 
   

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ١٣,٩ ١٧,٧ جيم – 
١٢٠,٧ ١٥٤,٢ مجموع (ألف + باء + جيم) 

   
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ١٨,١ ٢٣,١ دال – 

١٣٨,٨ ١٧٧,٣ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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الجدول الثالث – ٧ 
 الاجتماع الثاني لمكتب جمعية الدول الأطراف  

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك لاهاي  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات    ألف – 

١,٢ ٠,٥ تقديم خدمات الاجتماعات 
٢٨,٨ ٢٧,٤ وثائق ما قبل الدورة  

١٣,٩ ١٢,٢ وثائق أثناء الدورة 
٢٨,٨ ٢٧,٤ وثائق ما بعد الدورة 

٥,٥ ٢,٤ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
- ٢٠,٠ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٧٨,١ ٨٩,٨ اموع (ألف) 
   

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات    باء – 
٢٧,٦ ٢٧,٥ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

 ١٨,٠ سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
٢٣,٤ - بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٠,٦ ٠,٦ الاتصالات 
٠,٦ ٠,٦ لوازم ومواد متنوعة 
٥٢,٢ ٤٦,٦ اموع (باء) 

١٣٠,٢ ١٣٦,٥ اموع (ألف) + (باء) 
   

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ١٦,٩ ١٧,٧ جيم – 
١٤٧,٢ ١٥٤,٢ مجموع (ألف + باء + جيم) 

   
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٢٢,١ ٢٣,١ دال – 

١٦٩,٣ ١٧٧,٣ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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الجدول الثالث – ٨ 
 اجتماع لجنة الميزانية والمالية 

(التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات) 
(بآلاف اليوروات) 

نيويورك لاهاي  
تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات    ألف – 

١,٩ ٠,٩ تقديم خدمات الاجتماعات 
١٤٠,١ ١٢١,٥ وثائق ما قبل الدورة  

٣٠,٤ ٣٤,٦ وثائق أثناء الدورة 
١٢٠,٢ ١٣٩,٨ وثائق ما بعد الدورة 

٩,٠ ٤,١ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
- ١٧,٦ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٣٠١.٦ ٣١٨,٤ اموع (ألف) 
   

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات    باء – 
٦١,٩ ٦٣,٩ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

 ٣٦,٥ سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
٢٢,٠  بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

٠,٦ ٠,٦ الاتصالات 
٠,٦ ٠,٦ لوازم ومواد متنوعة 
٨٥,١ ١٠١,٦ اموع (باء) 

٣٨٦,٧ ٤١٩,٩ اموع (ألف) + (باء) 
   

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٥٠,٣ ٥٤,٦ جيم – 
٤٣٧,٠ ٤٧٤,٥ مجموع (ألف + باء + جيم) 

   
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٦٥,٥ ٧١,٢ دال – 

٥٠٢,٥ ٥٤٥,٧ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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الجدول الثالث – ٩  
موجـز تفصيلـي لجميـع الاجتماعـات (باسـتثناء الاجتمـاع الأول لجمعيـــة الــدول 

 الأطراف) 
التكاليف التقديرية لتقديم خدمات المؤتمرات وتقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات 

(بآلاف اليوروات) 
نيويورك لاهاي  

تكاليف تقديم خدمات المؤتمرات    ألف – 
٣٨٢,٣ ٣٤٠,٨ تقديم خدمات الاجتماعات 

٥٢٣,٠ ١ ٣١٨,١ ١ وثائق ما قبل الدورة  
١٧٥,٧ ١٥٨,٨ وثائق أثناء الدورة 

٨٤٨,٤ ٧٧٤,٨ وثائق ما بعد الدورة 
٥٦٢,٧ ٣٩٤,٧ المحاضر الموجزة 

٦٥,٢ ٢٩,٢ احتياجات أخرى (تقنيو الصوت مثلا) 
- ٤٢١,١ سفر موظفي تقديم خدمات المؤتمرات 

٥٥٧,٤ ٣ ٤٣٧,٥ ٣ اموع (ألف) 
   

تكاليف تقديم الخدمات غير المتعلقة بالمؤتمرات    باء – 
٥٢٤,٣ ٥٤٥,٥ المساعدة المؤقتة العامة (الفنية والإدارية) 

- ٣٤٠,٥ سفر موظفي الأمم المتحدة الفنيين 
٩٢,٢ - بدل السفر وبدل الإقامة اليومي للقضاة والمدعي العام والمسجل 

١٣١,٧ ١٣١,٧ الإعلام 
٥٧,٨ ٥٧,٨ الأمن 

٨,١ ٨,١ الاتصالات 
٥,٢ ٥,٢ لوازم ومواد متنوعة 
٨١٩,٣ ٠٨٨,٨ ١ اموع (باء) 

٣٧٦,٧ ٤ ٥٢٦,٣ ٤ اموع (ألف) + (باء) 
   

تكاليف الدعم البرنامجي (١٣ في المائة من مجموع ألف + باء)  ٥٦٩,٠ ٥٨٨,٤ جيم – 
٩٤٥,٧ ٤ ١١٤,٧ ٥ مجموع (ألف + باء + جيم) 

   
احتياطي الطوارئ (١٥ في المائة من مجموع ألف + باء + جيم)  ٧٤١,٨ ٧٦٧,٢ دال – 

٦٨٧,٥ ٥ ٨٨١,٩ ٥ اموع الكلي (مجموع ألف + باء + جيم+ دال) 
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 المرفق الرابع 
 شروط خدمة وأجور القضاة  

ترد في تقرير الأمين العام A/C.5/56/14 شـروط خدمـة وأجـور أعضـاء محكمـة العـدل 
الدولية، وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وقضاة المحكمة الدوليـة لروانـدا والقضـاة 

الخاصين للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة. 
وترد توصيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة المتعلقـة بالتوصيـات الـتي 

 .A/56/7/Add.2 يتضمنها التقرير في الوثيقة
وتقـوم الجمعيـة العامـة حاليـا بـالنظر في هـذه المسـألة في إطـار البنـد ١٢٣ مـن جــدول 

أعمال دورا السادسة والخمسين. 
وفيما يلي موجز لشروط الخدمة والأجور. 

 
 أعضاء محكمة العدل الدولية 

 الأجور 
أعضاء المحكمة : ٠٠٠ ١٦٠ دولار من دولارات الولايات المتحدة(أ) 

المساعدة المتعلقة بتكاليف التعليم 
ـــة الفنيــة  يحـق للأعضـاء الحصـول علـى المنحـة التعليميـة المنطبقـة علـى الموظفـين في الفئ

والفئات الأعلى منها (قرار الجمعية العامة ٢١٤/٥٣). 
أنظمة السفر والإقامة 

يحق للقضاة السفر بالدرجـة الأولى وبـدل سـفر بـالمعدلات القياسـية الـتي تنطبـق علـى 
المسـؤولين في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة إضافـة إلى ٤٠ في المائـة. ويحـق لهـــم منحــة انتقــال 

واستقرار كاملة. (قرار الجمعية العامة ٢٤٠/٣٧). 

 __________
إضافة إلى ذلك، يحصل الرئيـس علـى بـدل خـاص قـدره ٠٠٠ ١٥ دولار سـنويا. ويحصـل نـائب الرئيـس  (أ)

على ٩٤ دولار عن كل يوم ينوب فيه عن الرئيس، بحد أقصاه ٤٠٠ ٩ دولار سنويا. 
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 المعاشات التقاعدية 
خطـة المعاشـات التقاعديـة غـــير إســهامية. إذ يحصــل القــاضي علــى معــاش تقــاعدي 
يساوي نصف مرتبه السنوي (٠٠٠ ٨٠ دولار)، اسـتنادا إلى إكمـال فـترة تسـع سـنوات مـن 

الخدمة، ويقتطع منه حصة متناسبة للقاضي الذي لم يكمل مدة تسع سنوات كاملة. 
  

 قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وقضاة المحكمة الدولية لرواندا 
 الأجور 

القضاة: ٠٠٠ ١٦٠ دولار(ب) 
 

 المساعدة المتعلقة بتكاليف التعليم 
ـــة علــى الموظفــين في الفئــة الفنيــة  يحـق للقضـاة الحصـول علـى المنحـة التعليميـة المنطبق

والفئات الأعلى منها (قرار الجمعية العامة ٢١٤/٥٣). 
 

 أنظمة السفر والإقامة 
يحق للقضاة السفر بدرجة رجال الأعمال (قرار الجمعية العامة ٢١٤/٥٣). 

 
 المعاشات التقاعدية 

خطة المعاشات التقاعدية خطة غير إسهامية. فيحـق للقضـاة الذيـن خدمـوا مـدة أربـع 
سنوات كاملة وتقاعدوا في عام ٢٠٠١ أو بعـد ذلـك الحصـول علـى معـاش تقـاعدي مقـداره 

٥٠٠ ٣٥ دولار (قرار الجمعية العامة ٢١٤/٥٣). 
  

 القضاة الخاصون – المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
 الأجور 

يحصل القضاة على مرتب سنوي مقداره ٠٠٠ ١٦٠ دولار ويحسب تناسـبيا حسـب 
طول مدة الخدمة (قرار الجمعية العامة ٢٤٩/٥٥). 

 

 _________
إضافـة إلى ذلـك، يحصـل الرئيـس علـى بـدل خـاص مقـداره ٠٠٠ ١٥ دولار سـنويا. ويحصـل نـائب رئيـــس  (ب)
المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الدولية لرواندا علـى ٩٤ دولار عـن كـل يـوم ينـوب فيـه عـن 

الرئيس بحد أقصاه ٤٠٠ ٩ دولار سنويا. 
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 المساعدة المتعلقة بتكاليف التعليم 
لم يخصص لها اعتماد. 

 
 أنظمة السفر والإقامة 

يحـق للقضـاة الخـاصين الحصـول علـى تعويـض لقـاء مصروفـات الســـفر واســتحقاقات 
الإقامة المنطبقة على قضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الدولية لروانـدا (قـرار 

الجمعية العامة ٢٤٩/٥٥). 
 

 المعاشات التقاعدية 
لا يوجد استحقاق لمعاش تقاعدي. 

 
 أعضاء المحكمة الدولية لقانون البحار 

بناء على قرار الدول الأطراف في اتفاقية قانون البحـار، يتـألف الأجـر الإجمـالي الـذي 
يدفـع لأعضـاء المحكمـة مـن العنـاصر التاليـــة: (أ) بــدل ســنوي؛ (ب) بــدل خــاص لكــل يــوم 
يعملون فيه في تصريف أعمال المحكمة؛ (ج) بدل إقامة عن كل يوم يحضـرون فيـه اجتماعـات 
في مقـر المحكمـة أو في مكـان آخـر. وينبغـي ألا يتجـاوز الأجـر الإجمـالي الـذي يدفـــع لأعضــاء 

S، الفقرة ٢٥ (أ) ��٤).  PLOS/4) المحكمة أجر قاض في محكمة العدل الدولية
 

الأجور 
البدل السنوي  (أ)

٠٠٠ ١٦٠ دولار ÷ ٣ = ٣٣٣ ٥٣ دولارا 
بــدل خــاص: ٣٣٣ ٥٣ دولار/٢٢٠ × عــدد أيــام المشــاركة وعــــدد أيـــام  (ب)

الأعمال التحضيرية (استنادا إلى ٢٢٠ يوم عمل سنويا) 
بدل الإقامة  (ج)

(اسـتنادا إلى عـدد الأيـام في هـامبورغ، تسـدد بـالمعدل القياسـي عــلاوة علــى 
٤٠ في المائة). 

 
 المساعدة المتعلقة بتكاليف التعليم 

لم يخصـص اعتمـاد لتكـاليف التعليـم، إذ لا يقتضـي مـن الأعضـــاء أن يقيمــوا في مقــر 
المحكمة. 
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 تعويضات السفر 
 ،SP LOS/L.7) يحصل الأعضاء على ثمن بطاقـة سـفر بالطـائرة بدرجـة رجـال أعمـال

المرفق الثالث). 
 

 المعاشات التقاعدية 
إذا خدم العضو لمدة تسع سنوات أو أكـثر، يكـون مقـدار المعـاش التقـاعدي السـنوي 
ــاش  نصـف مرتبـه السـنوي. وإذا خـدم العضـو لمـدة تقـل عـن تسـع سـنوات، يكـون مقـدار المع
التقـاعدي مسـاويا للمعـاش السـنوي مضروبـا في عـدد أشـهر الخدمـة الفعليـــة ومقســوما علــى 
١٠٨ (SPLOS/47، يعرض أنظمة خطة المعاشـات التقاعديـة لأعضـاء المحكمـة الدوليـة لقـانون 
البحار بالصيغة التي وافق عليها الاجتماع التاسع للدول الأطراف في ٢٨ أيار/مايو ١٩٩٩). 
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 المرفق الخامس 
  توزيع الاعتماد المخصص لاحتياطي النفقات غير المنظورة 

(بآلاف اليوروات) 
 مكتب المدعي العام 

٢٤٥,٩ السفر 
٢٤٥,٩ اموع الفرعي 

 قلم المحكمة 
٥٨٠,٠ المعونة القضائية، وخدمات المحتجزين والسفر، وسفر الشهود ومساعدم 

٢٣,٢ أنشطة الإعلام 
٦٠٣,٢ اموع الفرعي 

 شعبة الخدمات المشتركة 
٤٦,٤ خبراء اللغات 

١٠٤,٤ الترجمة التحريرية التعاقدية (٨٠٠ ١ صفحة) 
٨٨,٢ المعدات (تكنولوجيا المعلومات) 

٢٣,٢ المعدات (الاتصالات) 
٨٣,٥ الأثاث 

٧,٥ الطباعة الخارجية 
  ٣٥٣,٢

٢٠٢,٣ ١ مجموع احتياطي النفقات غير المنظورة 
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 المرفق السادس 
  البنود المعلقة 

ملاحظات وجه الإنفاق 
ريثمـا يجـري الاطـلاع علـى تفـاصيل عـــرض الحكومــة اعتماد لإجراء التعديلات و/أو التجديدات في المباني 

المضيفة 
شرحه اعتماد لتمديد أسلاك شبكة الحواسيب 

شرحه. كذلك يفترض في هذه المرحلـة أنـه لـن يكـون مرافق الاحتجاز 
هناك محتجزون خلال الفترة المالية الأولى. 

يفترض في هذه المرحلة أنه لـن يكـون هنـاك محتجـزون حراس المحتجزين 
خلال الفترة المالية الأولى. 

شرحه. بيد أنه رصد اعتماد صغير تحت بنـد احتيـاطي نقل المحتجزين وخدمام 
النفقات غير المنظورة 

اعتمـاد لحمايـة ودعـم اـني عليـــهم والشــهود وتقــديم 
المساعدة لهم في مجال النقل والإمداد والشؤون الإدارية 

والتشغيلية 

شرحه 

شرحه صندوق المساعدة القضائية 
شـرحه. ولكـن قـد يلـزم إدراج هـــذا البنــد في الميزانيــة عربة مصفحة 

للفترة المالية الأولى لإتاحة وقت كاف لتسليم العربة. 
يفترض في هذه المرحلة أنه لـن يكـون هنـاك محتجـزون لوازم ومواد شتى تتعلق بالطب الشرعي 

خلال الفترة المالية الأولى. 
اعتمـاد للشـهود الخـــبراء والاستشــاريين الذيــن لديــهم 

خبرة قانونية محددة 
شرحه 

لم يتخذ قرار في هذه المسألة اعتماد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
شرحه اعتماد لسفر ممثلي أقل البلدان نموا 

اعتماد لدفع أتعاب أعضاء لجنة الميزانية والمالية والبـدل 
اليومي لإقامتهم، وما إلى ذلك 

شرحه 

ترتيبــــات متعلقــــة بالمعاشــــــات التقاعديـــــة للقضـــــاة 
والموظفـين، وفيمـا إذا كـانت المحكمـة الجنائيـــة الدوليــة 
سـتنضم إلى نظـام المعاشـات التقاعديـــة لموظفــي الأمــم 

المتحدة 

شرحه 

تمويل صندوق رأس المال المتداول والإجراءات المتصلـة 
بذلك 

شرحه 
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