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维和警察“中国制造” ——专访中国维和警察培训中心主任高心满 
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中国报道：我国是如何选拔维和警察的？有什么标准？ 

高心满：维和警察的选拔有一条基本原则：个人自愿。每年的维和警察

选拔工作首先是由公安部向全国的公安机关下发通知，由个人自愿报名。之

后，有些省份的公安厅局会组织对这些报名人员进行筛查和评估，组织一些

初步考试，相当于是一个初选。 

通过初选的报名人员会被送往维和警察培训中心，我们会根据执行联合

国维和任务所必备的基本技能进行考试，主要是外语（目前主要是英语）、

机动车驾驶、武器的使用（枪支的分解结合、射击）这三方面。同时，联合

国对维和人员也有一些基本标准，比如年龄在 25 岁以上，有 5年以上的工

作经验。最近，联合国对一些任务区的工作年限要求提升至了 8年以上。随

着联合国维和行动的不断深入，对维和警察要求的标准也越来越高。 

除了以上能够量化的考试项目之外，我们还要对选拔人员的体貌特征、

工作经历、个人是否自愿、家庭是否支持等问题进行面试考核，这也从侧面

考察了被选拔人的言语表达和人际关系等方面的素质。总之，面试环节主要

是对不好量化的素质进行考察。 

相对于联合国对维和警察的要求，我国提升了准入门槛，保证选拔出来

的都是非常优秀，并且适合执行维和任务的人员，可以说是好中选优。 

  

中国报道：维和警察来到维和基地后培训期一般为多久？ 

高心满：维和警察序列中包括两类：一类是单独执行维和任务的维和警

察（单警）；另一类是成建制执行任务的维和防暴队，按规定一般由 125 人

组成，自身有一套指挥系统和保障体系，可以自我维持，担负作战任务。 

经过实践的摸索，我们确定的维和警察的培训期一般是 2-3 个月，维和

防暴队一般是 3-4 个月。 

  

中国报道：目前我们国家储备和待命的维和警察大概有多少？每年选拔

多少进行培训？ 

高心满：我国目前还没有正式的维和警察待命机制。但我国已派出的

1700 多名维和警察，都在我们的人才库中，同时每年还会选拔新的人员加

入进来。中国维和警察的组队派出一般以新老结合的原则，梯次型配置。 

目前，我国维和警察的轮换周期为 12 个月，防暴队为 8个月。根据我

国现在担负的任务区每年人员的轮换情况和人才库的实际情况，维和警察一

期培训约 20-30 人左右。防暴队每期培训 125 人左右。 

  

  中国报道：请问维和警察与维和防暴队在培训内容分别有哪些区别？ 

  高心满：在培训中，针对两类不同的维和警察，内容上会有所区分。 

单独执行任务的维和单警，被认为是执行维和任务的专家，来到培训中

心后，我们会对他们的技能进行强化，如通讯语言和报告写作、驾驶技能、
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武器使用技能。除了以上三方面技能之外，还需按联合国维和警察标准培训

内容进行培训。这些内容是由联合国维和行动部综合培训处根据任务区新情

况和维和职能的变化，不断更新开发推出的。其中包括联合国维和行动所遵

循的原则；各个任务区根据安理会的授权不同，在执行任务过程中，维和人

员的职责和权限是什么，如何去履行这些职责；任务区的背景概况、联合国

的标准作业程序；联合国的迎战原则（武器使用）；维和任务及如何保证有

效实施；维和人员的行为准则与安全；行为职责和合作伙伴（在维和过程

中，并维和警察孤军作战，还需要与维和部队、民事人员、NGO 等人员进行

有机合作），这些都是联合国维和警察培训的主要内容。此外，维和警察还

要具备执法部门的改革重组知识、谈判与沟通技巧、识图和解除武装技能等

等，这些也都是培训内容的主体。 

维和警察防暴队的培训采取分阶段进行，第一阶段进行指挥官、值勤

官、联络官、后勤官和后勤保障人员的培训，时间为一个月，主要进行部队

思想政治工作、部队管理、语言和后勤保障技能的培训。第二阶段是战斗人

员和先期培训人员一同进行综合培训，时间为两个半月，主要进行队列、联

合国迎战原则、联合国维和情况介绍、海地任务区介绍、防暴指挥原则、防

暴战斗行动原则、防暴处突基础理论、单警战术、小组战术、射击战术、防

暴执勤预案演练、人权与法、文化差异、安全意识、识图、通讯联络、野外

生存、热带病防治、思想政治工作、战地文化、队伍管理、法语等课程。培

训结束后要组织进行考试，成绩合格者颁发结业证书。 

总之，在培训内容的安排上，一方面我们密切跟踪联合国维和培训的新

动向，紧跟不离联合国维和培训的核心内容。另一方面，针对培训学员的实

际情况，缺什么补什么。 

此外，我们还会根据每个人在维和行动中担负任务的不同，进行每个人

的单独组训，保证有分有合这个原则。 
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