© VSIA "Latvijas Véstnesis", 2005 - 2006

31.10.2002. likums "leslodzTjuma vietu parvaldes likums" ("LV", 168 (2743), 19.11.2002.) [speka
ar 01.01.2003.] ar grozijumiem:

e 29.05.2003. likums ("LV", 85 (2850), 06.06.2003.)
e 11.11.2004. likums ("LV", 187 (3135), 25.11.2004.)
e 15.06.2006. likums ("LV", 101 (3469), 30.06.2006.)

Redakcijas: [01.01.2003] [20.06.2003] [09.12.2004] [01.10.2006] [01.01.2007]

Likuma redakcija uz 01.01.2007.

Saeima ir pien€musi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Ieslodzijuma vietu parvaldes likums

I nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma merkis

Likuma meérkis ir nodro$inat likumibas un cilvektiesibu principiem atbilstoSu leslodzijuma vietu
parvaldes darbibu.

2.pants. leslodzijuma vietu parvalde

(1) Ieslodzijuma vietu parvalde (turpmak — Parvalde) ir Tieslietu ministrijas padotiba esosa valsts
parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku apcietindgjuma ka droSibas Iidzekla un brivibas
atnemsSanas ka kriminalsoda izpildes joma.

(2) Parvaldi vada prieksnieks; priekSnieka amata kandidatiru apstiprina Ministru kabinets, bet
priekSnieku iece] amata un atbrivo no amata tieslietu ministrs.

(3) Parvaldes sastava ir centralais aparats, Macibu centrs, ka arT brivibas atpemsanas iestades un
izmekl€Sanas cietumi (turpmak — ieslodzijuma vietas).

(4) Parvaldei ir operativas darbibas subjekta tiesibas, lai veiktu noziedzigu nodarijumu profilaksi,
noverstu un atklatu tos, noskaidrotu noziedzigu nodarfjumu izdarijusas personas un pieradijumu
avotus.

(5) Parvalde apkopo informaciju par apcietinatajam un notiesatajam personam, kuras atrodas un
atradas ieslodzljuma vietas.
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(6) Parvaldes nolikumu apstiprina Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.11.2004. un 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

3.pants. Parvaldes simboli

(1) Parvaldei ir zimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gerbona att€lu un pilnu iestades
nosaukumu, ka arT karogs.

(2) Macibu centram un ieslodzijuma vietam ir tiesibas izmantot zZimogu ar maza Latvijas valsts
gerbona att€lu un pilnu iestades nosaukumu.

4.pants. Parvaldes personals

(1) Parvaldes personalu veido amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém (turpmak —
amatpersona), vispargja valsts civildienesta ierédni un darbinieki.

(2) Amatpersona ir persona ar atbilstoSu profesionalo izglitibu, kvalifikaciju un specialo dienesta
pakapi, kura devusi zverestu un diené Parvaldeé. Amatpersonas tiesibas un pienakumus nosaka Sis

likums.

(3) Vispargja valsts civildienesta ierédna tiesisko statusu, tiesibas, pienakumus un socialas
garantijas nosaka Valsts civildienesta likums.

(4) Darbinieku darba tiesiskas attiecibas regulé Darba likums.
(15.06.2006. likuma redakcija, kas stdjas spéka 01.10.2006.)

S.pants. Parvaldes darbibas parraudziba
(Izslegts ar 11.11.2004. likumu, kas stajas speka 09.12.2004.)

II nodala
Ieslodzijuma vietu un Macibu centra darbiba

6.pants. Ieslodzijuma vietas

(1) Ieslodzijuma vietas veic apcietinagjuma ka droSibas lidzekla un brivibas atpemsanas ka
kriminalsoda izpildi, ka arT nodroSina notiesato garigo apriipi, audzinasanu, nodarbinatibu un
resocializaciju.

(2) Ir sadas ieslodzijuma vietas:

1) izmekl&Sanas cietumi;

2) slegtie cietumi;

3) dalgji slégtie cietumi;

4) atklatie cietumi;

5) audzinasanas iestades nepilngadigajiem.

(3) Ieslodzijuma vieta ir Parvaldes strukttrvieniba.

(4) Ieslodzijuma vietas priek$niekam ir:
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1) Operativas darbibas likuma noteiktas operativas darbibas iestades vaditaja tiesibas;

2) (izslegts ar 15.06.2006. likumu,).
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.06.20006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

7.pants. Apsardzes reZims

(1) Pilngadigos virieSus, kuriem ka drosibas Iidzeklis piemérots apcietinajums vai kuri izcie§ sodu
slegtajos un dalgji slégtajos cietumos, apsarga ar dienesta ieroci brupotas ieslodzijuma vietu
amatpersonas.

(2) Citas apcietinatas vai notiesatas personas ieslodzijuma vietas apsarga ieslodzijuma vietu
amatpersonas bez ierociem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

8.pants. Ieslodzijuma vietu apmekléSana

(1) Bez specialas atlaujas apmeklét ieslodzijuma vietas ir tiesibas:

1) Valsts prezidentam;

2) Saeimas priekSsedetajam;

3) Ministru prezidentam;

4) tieslietu ministram un Tieslietu ministrijas valsts sekretaram;

5) generalprokuroram un vinam paklautajiem prokuroriem, kuri veic uzraudzibu brivibas
atnemsSanas iestades, ka arl tiesu apgabalu virsprokuroriem, kuru teritorija atrodas attiecigas
ieslodzijuma vietas;

6) (izslegts ar 11.11.2004. likumu);,
7) tiesibsargam.

(2) Pargjas personas ir tiesigas apmeklét ieslodzijuma vietas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.11.2004. un 15.06.2006. likumu, kas stajas speka 01.10.2006. Skat. 15.06.2006.
likuma Parejas noteikumu.)

9.pants. Macibu centra darbiba

Macibu centru vada prieksSnieks. Macibu centrs nodroSina to Parvaldes darbinieku profesionalo
apmacibu, kuriem nav specialas dienesta pakapes, ka arT amatpersonu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

III nodala
Ierédnu dienesta gaita
(Izslegta ar 15.06.2006. likumu, kas stajas speka 01.10.2006.)

IV nodala
Amatpersonas tiesibas un pienakumi
(Nodalas nosaukums ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)
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22.pants. Amatpersonas tiesibas un pienakumi

(1) Amatpersonai, pildot dienesta uzdevumus, ir $adas tiesibas un pienakumi:

1) likumos un citos normativajos aktos noteiktaja kartiba prasit, lai personas partrauc
likumparkapumus un citu ricibu, kura trauc€ amatpersonas pienakumu izpildi, ka ar1 lietot pret

likumparkapéjiem paredzetos piespiedu lidzeklus;

2) normativajos aktos noteiktaja kartiba parbaudit personu apliecinoSus dokumentus, ka ari citus
dokumentus;

3) Ministru kabineta noteiktaja kartiba ieslodzijuma vieta apsekot apcietinatds un notiesatas
personas, lai konstat€tu, vai tas ir lietojusas alkoholu, narkotiskas vai psihotropas vielas;

4) likuma noteiktaja kartiba izdarit personu apskati, mantu un apgérba parbaudi, izpemt
priek§metus, izstradajumus un vielas, kuras aizliegts ienest, lietot un glabat ieslodzijuma vieta;

5) atbilstosi Kriminalprocesa likuma noteiktajai kompetencei veikt pirmstiesas izmekleSanu;

6) atbilstoSi savai kompetencei Operativas darbibas likuma noteiktaja kartiba veikt operativas
darbibas pilna apjoma, lai atklatu, partrauktu un novérstu noziedzigus nodarfjumus ieslodzijuma
vieta;

7) Ministru kabineta noteiktaja kartiba neésat un glabat Saujamieroci, kas amatpersonai izsniegts
lietoSanai dienesta vajadzibam.

(2) (Izslégta ar 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)
(3) Amatpersona, pildot dienesta pienakumus, ieveéro profesionalas &tikas normas.

(4) Amatpersonai ir aizliegts organizet streikus un piedalities tajos.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.11.2004. un 15.06.2006. likumu, kas stajas speka 01.10.2006.)

23.pants. Amatpersonas tiesibas lietot fizisku speku, specialos cipas panémienus un specialos
Iidzeklus

(1) Amatpersonai ieslodzijuma vieta ir tiesibas lietot fizisku sp&ku, specialos cinas panémienus un
specialos lidzeklus — roku dzelzus, nomierinasanas kreklus, stekus, elektroSoka ierices, dienesta
sunus, asaras izraisosas vielas, ierices likumparkapgju ienemto telpu atvérSanai, Skérslu sagrausanai,
lai:

1) atvairTtu uzbrukumu sev vai citam personam;

2) atvairitu uzbrukumu €kam, telpam, buvém un transportlidzekliem vai atbrivotu vardarbigi
ienemtos objektus;

3) atbrivotu kilniekus;
4) noverstu masu nekartibas;

5) aiztur€tu personu, kas nepaklaujas vai pretojas vinam, var begt vai nodarit kait€jumu sev un
citam personam (ja ir pamats ta uzskatit);
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6) partrauktu apcietinato vai notiesato bégSanas méginajumu.

(2) Amatpersonai aizliegts lietot specialos cinas panémienus un specialos Iidzeklus (iznemot roku
dzelzus) pret sievietém, nepilngadigajiem un invalidiem ar acimredzamam invaliditates pazimém,
iznemot gadijumus, kad vini piedalas grupveida uzbrukuma, apdraud amatpersonas, darbinieka vai
citu personu veselibu vai dzivibu un izrada brugotu pretosanos.

(3) Ja fiziska speka vai specialo lidzeklu lietoSanas dél ir cietusie, amatpersonas pienakums ir sniegt
viniem pirmo palidzibu un organizét neatlickamo medicinisko palidzibu. Par visiem specialo
lidzeklu (iznemot roku dzelzus) lietoSanas gadijumiem ieslodzijuma vietas prieksnieks nekavéjoties
(bet ne velak ka 24 stundu laikd) zino Parvaldes priekSniekam, Tieslietu ministrijas valsts
sekretaram un prokuroram.

(4) Pirms specialo lidzeklu lietoSanas, ja apstakli un situacija to lauj, jabridina par nodomu lietot
specialos lidzek]us.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.11.2004. un 15.06.20006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

24.pants. Amatpersonas tiesibas pielietot Saujamieroci

(1) Amatpersona ir tiesiga pielietot Saujamieroci ka galgjas nepiecieSamibas lidzekli, lai:

1) aizstavetos pret personam, kuras reali apdraud vina vai citu personu dzivibu vai veselibu;

2) noveérstu méginajumu vardarbigi iegiit Saujamieroci;

3) noverstu apcietinata vai notiesata bégsanu, aizturétu izb&gusu apcietinato vai notiesato;

4) aizturétu personu, kura izrada brunotu pretoSanos vai atsakas izpildit amatpersonas likumigo
prasibu nodot ieroci vai spragstvielas;

5) aizturétu personu smaga vai seviski smaga nozieguma izdariSanas bridi vai talit péc ta
izdariSanas;

6) partrauktu personu nelikumigu vardarbigu iekltiSanu ieslodzijuma vieta.

(2) Ja ieslodzijuma vieta notiek ar grautiniem, dedzinaSanu vai kilnieku sagrabsanu saistitas masu
nekartibas, masveida pretosanas amatpersonam un ja ar citiem lidzekliem partraukt §1s darbibas nav
iesp&jams, Saujamierocus drikst pielietot pec tieslietu ministra, Tieslietu ministrijas valsts sekretara,

Parvaldes prieksnieka vai vina vietnieka mutvardu rikojuma.

(3) Pirms Saujamieroca pielietoSanas jabridina par So nodomu mutvardos vai izdarot bridinajuma
Savienu.

(4) Bez bridinajuma Saujamieroci drikst pielietot, ja:
1) notiek peksns brunots uzbrukums ieslodzijuma vietai;

2) notiek peksns brunots uzbrukums amatpersonai vai citai personai, ka art tad, ja uzbrukuma tiek
izmantots transportlidzeklis;

3) tas nepiecieSams kilnieka atbrivoSanai;

4) notiek b&gsana no ieslodzijuma vietas, pielietojot ieroci vai izmantojot transportlidzekli, ka art
tad, ja b&gsana notiek nakti vai sliktas redzamibas apstaklos, vai no transportlidzekla ta brauksanas

PURL.: https://www.legal-tools.org/doc/c56b92/

Lapa5no7



laika, vai b&€gSana notiek grupa;
5) tiek aizturéts apcietinatais vai notiesatais, kurs izrada brunotu pretosanos.

(5) Aizliegts pielietot Saujamieroci vietas, kur ta pielietoSanas d€] var ciest citas personas, ka arT pret
sieviettm, nepilngadigajiem un invalidiem ar acimredzamam invaliditates pazimém, izpemot
gadijumus, kad vini piedalas brunota uzbrukuma, izrada brunotu pretoSanos vai grupa apdraud citu
personu dzivibu.

(6) Saujamierodu pielietoanas gadfjuma amatpersonai jadara viss iesp&jamais, lai garantétu citu
personu drosibu, ka arT lai sniegtu cietuSajiem nepiecieSamo medicinisko palidzibu. Par katru
Saujamieroca pielietoSanas gadijumu ieslodzijuma vietas priekSnieks nekavéjoties (bet ne vélak ka
24 stundu laika) zino Parvaldes priekSniekam, Tieslietu ministrijas valsts sekretaram un
prokuroram.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.11.2004. un 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

V nodala
Amatpersonas tiesiska aizsardziba un darbibas garantijas
(Nodajas nosaukums ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.06.20006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

25.pants. Amatpersonas tiesiska aizsardziba

(1) Amatpersona ir valsts varas parstavis, un likumigas prasibas, ko vipa izvirza, pildot dienesta
pienakumus, jaievero visam personam.

(2) Amatpersona atrodas valsts aizsardziba — vinas dzivibu, veselibu, godu un cienu aizsarga
valsts.

(3) Amatpersonas goda aizskarSana, pretoSanas amatpersonai, vinas veselibas vai dzivibas
apdraudésana, ka ar riciba, kas vinai traucg€ pildit dienesta pienakumus, sodama normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.06.20006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

26.pants. Amatpersonas darbibas visparejas garantijas

(1) Amatpersonai nav saistoSi politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu vai to parstavju
rikojumi un lémumi.

(2) Par likumparkapumu netiek atzita amatpersonas riciba attaisnota profesionala riska situacija,
kaut arT Saja riciba butu konstat€jamas tada nodarijuma pazimes, par kuru noteikta disciplinara,
administrativa, civiltiesiska vai kriminala atbildiba. Profesionals risks atzistams par attaisnotu, ja
amatpersona rikojusies atbilsto$i vinas riciba esosajai informacijai par faktiem un apstakliem, bet
likumigais mérkis nav bijis sasniedzams bez riska darbibam un ja vina, pielaudama risku, darijusi
visu iesp&jamo kait€juma noversanai.

(3) Amatpersona neatbild par mantisko un fizisko kait€jumu, kas dienesta pilnvaru ietvaros nodarits
likumparkap&jam, kur§ nepaklaujas vai pretojas amatpersonai, ka art par treSajai personai nodarito
mantisko un fizisko kaitejumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)

VI nodala
Ierédna socialas garantijas
(Izslégta ar 15.06.2006. likumu, kas stajas spéka 01.10.2006.)
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Parejas noteikums

Lidz 2004.gadam uz $a likuma 11.panta tresas dalas 1.punkta min&tajiem vakantajiem ierédnu
amatiem netiek izsludinats konkurss.

Likums stajas speka 2003.gada 1.janvari.
Likums Saeima pienemts 2002.gada 31.oktobrT.

Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2002.gada 19.novembr1

PIEZIME:

15.06.2006. likuma "Grozijumi leslodzijuma vietu parvaldes likuma"
Parejas noteikums:

"Sa likuma 5.pants stajas speka 2007.gada 1 janvari."

(Grozijumus 8.panata 7.punkta.)
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