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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina sadu likumu:

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likums

I nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Korupcijas jédziens un likuma merkis

(1) Korupcija $a likuma izpratné ir kukulos$ana vai jebkura cita valsts amatpersonas riciba, kas veérsta
uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu
sev vai citam personam.

(2) Sa likuma mérkis ir noteikt Korupcijas novér§anas un apkarosanas biroja (turpmak — Birojs)
tiesisko statusu un darbibu, lai kompleksi risinatu korupcijas novérSanu un apkarosanu, ka art lai
kontrol&tu politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé€Sanas noteikumu izpildi.

2.pants. Biroja statuss

(1) Birojs ir Ministru kabineta parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade, kas pilda Saja likuma
noteiktas funkcijas korupcijas noverSana un apkarosana, ka arT politisko organizaciju (partiju) un to
apvienibu finans€Sanas noteikumu izpildes kontrolg.

(2) Birojam ir norékinu konts Valsts kas¢, savs zimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gerbona
att€lu un pilnu biroja nosaukumu.

(3) Birojs ir operativas darbibas subjekts.
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(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2003. likumu, kas stajas spéka 01.04.2003.)

II nodala
Biroja struktiira, amatpersonas un darbinieki

3.pants. Biroja struktiira un Biroja padome

(1) Biroja sastava ietilpst centralais aparats un teritorialas nodalas; $Stm nodalam nav juridiskas
personas statusa. Biroja struktiiru nosaka Biroja reglaments.

(2) Biroja prieksnieks, vina vietnieki un Biroja centrala aparata nodalu vaditaji ietilpst Biroja
padomes sastava. Biroja padomes darbibai ir konsultativs raksturs. Biroja padomes uzdevumi ir $adi:

1) izskatit Biroja darbibas prioritates;
2) izskatit Biroja budzeta projektu;
3) izskatit Biroja un attiecigo arvalstu dienestu sadarbibas ligumu projektus;

4) izskatit citus ar Biroja funkciju izpildi saistitus jautajumus, ja to ir ierosinajis Biroja prieksnieks
vai kads no Biroja padomes locekliem.

(3) Biroja padomes s€des sasauc péc Biroja prieksSnieka vai Biroja padomes locekla ierosinajuma.

Padome ieteikumus pienem ar visu padomes loceklu balsu vairakumu.
(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas speka 01.03.2005.)

4.pants. Biroja priekSnieks

(1) Biroja darbu vada Biroja priekSnieks. Biroja priekSnieku iecel amata uz pieciem gadiem un
atbrivo no amata Saeima péc Ministru kabineta ieteikuma.

(2) Uz Biroja prieksSnieka amatu Ministru kabinets var izsludinat atklatu konkursu. Par Biroja
priekSnieka amata pretendentu var izvirzit personu, kura atbilst $adam obligatajam prasibam:

1) ir Latvijas pilsonis;

2) parvalda latviesu valodu un vismaz divas svesvalodas;

3) ieguvusi augstako izglitibu un uzkrajusi amatam atbilstosu darba pieredzi;

4) nav sasniegusi likuma noteikto pensijas vecumu;

5) nav sodita par noziedzigu nodarijumu (neatkarigi no sodamibas nonemsanas vai dzésanas);
6) nav notiesata par noziedzigu nodarjjumu, atbrivojot no soda;

7) nav saukta pie kriminalatbildibas, iznemot gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas,
bet kriminalprocess pret to izbeigts uz reabilit€joSa pamata;

8) nav un nav bijusi PSRS Aizsardzibas ministrijas, PSRS vai Latvijas PSR Valsts drosibas
komitejas vai to valstu, kuras nav Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas
dalibvalstis, valsts drosibas dienesta, izlikdienesta vai pretizlukoSanas dienesta Stata vai arStata
darbinieks, agents, rezidents vai konspirativa dzivok]a turétajs;

9) nav un nav bijusi ar likumu vai tiesas nolémumu aizliegtas organizacijas dalibnieks;
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10) atbilst likuma noteiktajam prasibam, lai sanemtu specialo atlauju pieejai valsts noslépumam.
(3) Biroja prieksnieks:
1) vada Biroja darbu;

2) apstiprina Biroja darbibas planu $aja likuma paredzeto funkciju izpildei un ir atbildigs par Birojam
noteikto funkciju izpildi;

3) sasauc un vada Biroja padomes sédes;
4) ir Biroja finanSu Iidzeklu rikotajs un atbild par to izlietoSanu;

5) atbilstosi finans@jumam apstiprina Biroja centrala aparata un teritorialo nodalu darbinieku
sarakstu (Statu sarakstu) un atbilsto$i normativajiem aktiem nosaka vinu atalgojumu;

6) nosaka Biroja centrala aparata amatpersonu un darbinieku, ka ar1 teritorialo nodalu vaditaju
pienakumus, tiesibas un uzdevumus;

7) izskata fizisko un juridisko personu stidzibas par Biroja amatpersonu un darbinieku ricibu;

8) apbalvo Biroja amatpersonas un darbiniekus, ka arT uzliek viniem disciplinarsodus;

9) atbilstosi savai kompetencei slédz sadarbibas ligumus ar attiecigiem arvalstu dienestiem;

10) apstiprina Biroja darbibu reglament&josos ieks$€jos normativos aktus;

11) veic nepiecieSamos administrativos, tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu
informacijas konfidencialitati, noveérstu neatlautu piekliiSanu informacijai, neatlautu tas groziSanu,
izplatiSanu vai iznicinasanu;

12) nosaka Biroja sapemtas informacijas registréSanas, apstrades, glabasanas un iznicinasanas
kartibu;

13) bez 1pasa pilnvarojuma parstav Biroju, dod tieSus rikojumus Biroja centrala aparata
amatpersonam un darbiniekiem, ka arT teritorialo nodalu vaditajiem;

14) ne retak ka reizi seSos méneSos iesniedz noteikta karttba Ministru kabinetam un Saeimai
zinojumu par Biroja darbibu;

15) izstrada un noteikta kartiba iesniedz Ministru kabineta Birojam nepiecieSamo valsts budzeta
lidzeklu pieprasijuma projektu;

16) izlem;j jautajumu par lietu izskatiSanas un Ilémumu pienemsanas piekritibu.
(4) Biroja prieksnieka prombiitnes laika vina pienakumus pilda Biroja prieksnieka vietnieks.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2003., 12.06.2003., 27.01.2005. un 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka
01.10.2005.)

S.pants. Biroja amatpersonas, to iecelSana amata un atbrivoSana no amata

(1) Biroja amatpersonas, kas nodrosina Biroja funkciju izpildi un atbild par to, ir Biroja prieksnieks,
vina vietnieki, centrala aparata nodalu un teritorialo nodalu vaditaji, izmekl&taji un specialisti.
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(2) Biroja amatpersonu darba tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba tiesiskas attiecibas regul&joso
normativo aktu normas, ciktal Sis likums nenosaka citadi.

(3) Par Biroja amatpersonu var biit persona, kura atbilst $adam obligatajam prasibam:

1) ir Latvijas pilsonis;

2) parvalda latviesu valodu un vismaz vienu svesvalodu;

3) ieguvusi augstako izglitibu un uzkrajusi amatam atbilstosu darba pieredzi;

4) nav sasniegusi likuma noteikto pensijas vecumu;

5) nav sodita par noziedzigu nodarijumu (neatkarigi no sodamibas nonemsanas vai dz&Sanas);
6) nav notiesata par noziedzigu nodarijumu, atbrivojot no soda;

7) nav saukta pie kriminalatbildibas, iznemot gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas,
bet kriminalprocess pret to izbeigts uz reabilit€joSa pamata;

8) nav un nav bijusi PSRS Aizsardzibas ministrijas, PSRS vai Latvijas PSR Valsts drosibas
komitejas vai to valstu, kuras nav Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas
dalibvalstis, valsts drosibas dienesta, izlukdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata vai arStata
darbinieks, agents, rezidents vai konspirativa dzivok]a turétajs;

9) nav un nav bijusi ar likumu vai tiesas nolémumu aizliegtas organizacijas dalibnieks;

10) atbilst likuma noteiktajam prasibam, lai sanemtu specialo atlauju pieejai valsts noslépumam.

(4) Biroja centrala aparata amatpersonas un teritorialo nodalu vaditajus iecel amata un atbrivo no
amata Biroja prieksnieks.

(5) Biroja teritorialo nodalu amatpersonas péc attiecigas teritorialas nodalas vaditaja ieteikuma iecel
amata un atbrivo no amata Biroja prieksnieks.

(6) Biroja amatpersonu no amata atbrivo $ados gadijumos:
1) péc pasa velesanas;

2) sakara ar parbaudes neizturésanu,

3) sakara ar darba liguma termina izbeigSanos;

4) persona ir iev€l&ta vai iecelta cita amata;

5) persona ir iesaistijusies politiska organizacija (partija) vai politisko organizaciju (partiju)
apvieniba;

6) sasniedzot likuma noteikto pensijas vecumu, iznemot gadijumus, kad par attiecigas Biroja
amatpersonas atstaSanu amata ir pienemts pamatots [émums;

7) sakara ar Biroja vai amata likvidaciju vai Biroja amatpersonu skaita samazinasanu;

8) sakara ar to, ka persona parejoSas darbnesp&jas d€] nav pildijusi amata pienakumus ilgak par
cetriem ménesiem péc kartas;

PURL.: https://www.legal-tools.org/doc/ec47aa/
Lapa4no 15



9) sakara ar notiesajosa sprieduma stasanos speka;

10) piemérojot atbrivoSanu ka disciplinarsodu;

11) sakara ar iesaukSanu obligataja militaraja dienesta;

12) par neatbilstibu ienemamam amatam,;

13) sakara ar personas navi.

(7) Lai izvertétu $a panta sestas dalas 5., 8. un 12.punkta min&tos iemeslus Biroja prieksnieka
atbrivoSanai no amata, Ministru kabineta noteiktaja kartiba izveido komisiju, ko vada
generalprokurors vai vina ipasi pilnvarots virsprokurors.

(8) Ja pret Biroja amatpersonu ka drosibas lidzeklis ir piemérots apcietinajums vai uzsakta
kriminalvajasana, Biroja prieksnieks atstadina to (Biroja priekSnieku — generalprokurors) no amata
pienakumu izpildes, apturot atalgojuma izmaksu par turpmako laiku no atstadinasanas dienas.

(9) Ja sadi atstadinato Biroja amatpersonu tiesa atzist par vainigu noziedziga nodarijuma izdarisana,
atalgojumu par atstadinasanas laiku neizmaksa un amatpersona uzskatama par atbrivotu no
atstadinasanas dienas. AttaisnoSanas gadijuma Biroja amatpersonai izmaksa atalgojumu par

atstadinasanas laiku, ja vien atbrivosanai nav cita $aja likuma noteikta pamata.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2003., 27.01.2005. un 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka 01.10.2005.)

6.pants. Biroja darbinieki, vinu pienems$ana darba un atlaiSana no darba

(1) Biroja darbinieku darba tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba tiesiskas attiecibas regul&joso
normativo aktu normas, ciktal $is likums nenosaka citadi.

(2) Par Biroja darbinieku var biit persona, kura atbilst $adam obligatajam prasibam:

1) ir Latvijas pilsonis;

2) parvalda latviesu valodu;

3) ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu un uzkrajusi amatam atbilstosu darba pieredzi;

4) nav sasniegusi likuma noteikto pensijas vecumu;

5) nav sodita par noziedzigu nodarijumu (neatkarigi no sodamibas nonemsanas vai dz&Sanas);
6) nav notiesata par noziedzigu nodarijjumu, atbrivojot no soda;

7) nav saukta pie kriminalatbildibas, iznemot gadijumu, kad persona ir saukta pie kriminalatbildibas,
bet kriminalprocess pret to izbeigts uz reabilitgjoSa pamata;

8) nav un nav bijusi PSRS Aizsardzibas ministrijas, PSRS vai Latvijas PSR Valsts drosibas
komitejas vai to valstu, kuras nav Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas
dalibvalstis, valsts droSibas dienesta, izliikdienesta vai pretizlukoSanas dienesta Stata vai arStata
darbinieks, agents, rezidents vai konspirativa dzivokla turétajs;

9) nav un nav bijusi ar likumu vai tiesas nolémumu aizliegtas organizacijas dalibnieks;

10) atbilst likuma noteiktajam prasibam, lai sanemtu specialo atlauju pieejai valsts noslépumam.
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(3) Biroja centrala aparata darbiniekus pienem darba un atlaiz no darba Biroja prieksnieks.

(4) Biroja teritorialo nodalu darbiniekus p&c attiecigas teritorialas nodalas vaditaja ieteikuma pienem
darba un atlaiz no darba Biroja priekSnieks.

(5) Biroja darbinieku no amata atbrivo §ados gadijumos:
1) péc pasa velesanas;

2) sakara ar parbaudes neizturésanu;

3) sakara ar darba liguma termina izbeigsanos;

4) persona ir iev€leta vai iecelta cita amata;

5) persona ir iesaistijusies politiska organizacija (partija) vai politisko organizaciju (partiju)
apvieniba;

6) sasniedzot likuma noteikto pensijas vecumu, iznpemot gadijumus, kad par attiecigd Biroja
darbinieka atstaSanu amata ir Biroja priek$nieka pamatots rikojums;

7) sakara ar Biroja vai amata likvidaciju vai Biroja darbinieku skaita samazinasanu,

8) sakara ar to, ka persona parejoSas darbnesp&jas dél nav pildijusi amata pienakumus ilgak par
Cetriem méneSiem péc kartas;

9) sakara ar notiesajosa sprieduma stasanos speka;

10) piemérojot atbrivosanu ka disciplinarsodu;

11) sakara ar iesaukSanu obligataja militaraja dienesta;
12) par neatbilstibu ienemamam amatam;

13) sakara ar personas navi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.01.2005. un 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka 01.10.2005.)

6.1 pants. Biroja amatpersonas un darbinieka darbibas un tas rezultatu novertéjums

(1) Biroja amatpersonas un darbinieka darbibu un tas rezultatus ne retak ka reizi divos gados noverté
Biroja prieksnieka izveidota verté€sanas komisija.

(2) Biroja amatpersonas un darbinieka darbibas un tas rezultatu novértéSanas, ka ar1 vertéSanas
komisijas izveidosanas kartibu nosaka Biroja prieks$nieks.

(3) Biroja amatpersonas un darbinieka darbibas un tas rezultatu noveért€jumu var izmantot par
pamatu Iémumam par Biroja amatpersonas un darbinieka neatbilstibu ienemamam amatam, par
parcelSanu cita amata, ka ar1 par pamatu amatalgas noteikSanai.

(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.03.2005.)

IIT nodala
Biroja kompetence
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7.pants. Biroja funkcijas korupcijas novérsana
(1) Birojs korupcijas noverSana veic $adas funkcijas:

1) izstrada korupcijas novérSanas un apkaro$anas stratégiju un valsts programmu, kuru apstiprina
Ministru kabinets;

2) koording valsts programma mingto institiiciju sadarbibu, lai nodroSinatu programmas izpildi;

3) kontrolg likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" izpildi, ka arT citos
normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu ierobezojumu ievéroSanu;

4) sagatavo un koording arvalstu un starptautisko institiiciju finansu palidzibas projektus;

5) atbilstosi savai kompetencei parbauda siidzibas un iesniegumus, ka art veic Valsts prezidenta,
Saeimas, Ministru kabineta un generalprokurora ierosinatas parbaudes;

6) apkopo un analizé informaciju par veiktajam parbaudeém, valsts amatpersonu iesniegtajam
deklaracijam, konstatétajiem parkapumiem to iesniegSana un par likuma noteikto ierobezojumu

neievéroSanu;

7) analiz€ valsts iestazu praksi korupcijas noveérSana un atklatos korupcijas gadijumus, iesniedz
attiecigajai ministrijai un Valsts kancelejai priekslikumus konstatéto trilkumu novérsanai,

8) izstrada metodiku korupcijas novérSanai un apkarosanai valsts un paSvaldibu iestad@s un privataja
sektora;

9) apkopo un analizg citu valstu pieredzi korupcijas novérSana un apkarosana;

10) analizé normativos aktus un normativo aktu projektus, ka ar1 ierosina izdarit tajos grozijumus,
iesniedz priekslikumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai;

11) veic sabiedriskas domas izpéti un analizi;
12) izglito sabiedribu tiesibu un &tikas joma;

13) informé sabiedribu par korupcijas attistibas tendenc€m un atklatajiem korupcijas gadijumiem, ka
ar1 par veiktajiem pasakumiem korupcijas novérSanai un apkarosanai;

14) izstrada un ievie$ sabiedrisko attiecibu stratégiju;
15) atbilstos$i savai kompetencei izverte citu institiiciju veikto parbauzu saturu un rezultatus;

16) likuma "Par intereSu konflikta nov@rSanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktaja apjoma
parbauda valsts amatpersonu deklaracijas.

(2) Péc Noziedzibas un korupcijas novérSanas padomes pieprasijuma sniedz informaciju un
priekslikumus par korupcijas noverSanas jautajumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2003. un 14.11.2008. likumu, kas stajas spéka 08.12.2008.)

8.pants. Biroja funkcijas korupcijas apkaro$ana

(1) Birojs korupcijas apkaroSana pilda s§adas funkcijas:
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1) likuma noteiktajos gadijumos sauc valsts amatpersonas pie administrativas atbildibas un pieméro
sodus par administrativiem parkapumiem korupcijas noverSanas joma;

2) veic izmekl€Sanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredzétos noziedzigos
nodarTjumus valsts institliciju dienesta, ja tie ir saistiti ar korupciju.

(2) Ar likumu noteiktajiem citiem operativas darbibas subjektiem ir pienakums péc Biroja
pieprasijuma nodro$inat Biroja funkciju izpildei nepiecieSamo operativas darbibas pasakumu
veikSanu seviskaja veida.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2005. likumu, kas stdjas speka 01.10.2005.)

9.pants. Biroja funkcijas politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
noteikumu izpildes kontrole

Birojs, kontrolgjot politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildi,
veic $adas funkcijas:

1) kontrole Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma izpildi;

2) likuma noteiktajos gadijumos sauc vainigas personas pie administrativas atbildibas un pieméro
sodus;

3) veic izmekléSanu un operativo darbibu, lai atklatu Kriminallikuma paredz€tos noziedzigos
nodarijumus, ja tie saistiti ar politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu

parkapumu un ja saskana ar likumu tie nav valsts drosibas iestazu kompetencg;

4) atbilstosi savai kompetencei parbauda stidzibas un iesniegumus, ka ari veic Valsts prezidenta,
Saeimas, Ministru kabineta un generalprokurora ierosinatas parbaudes;

5) apkopo un analizé sagatavoto informaciju par politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
iesniegtajam finansialas darbibas deklaracijam, konstatétajiem parkapumiem to iesnieg$ana un par

likuma noteikto ierobezojumu neieveérosanu;

6) analiz€ normativos aktus un normativo aktu projektus, ka arT ierosina izdarit tajos grozijumus,
iesniedz priek§likumus jaunu normativo aktu projektu izstradasanai;

7) veic sabiedriskas domas izpéti un analizi;

8) izglito sabiedribu politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas joma;

9) informé sabiedribu par atklatajiem politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas
noteikumu parkapumiem, ka ar1 par veiktajiem pasakumiem to noversanai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka 01.10.2005.)

91 pants. Biroja funkcijas priekSvéleSanu agitacijas kontrolé

Birojs pirms Saeimas, Eiropas Parlamenta un pasvaldibu vélésanam, kontrol&jot prieksvelesanu
agitacijas ierobezojumu izpildi, veic $adas funkcijas:

1) atbilstosi likumos par priek§véléSanu agitaciju noteiktajai kompetencei kontrolé prieksvélésanu
agitacijas ierobezojumu ievéroSanu;

2) sastada protokolus par administrativajiem parkapumiem, ko izdarfjusas ar politiskajam
organizacijam un to apvienibam nesaistitas personas;
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3) atbilstosi savai kompetencei izskata iesniegumus;
4) apkopo un analizg informaciju par konstatétajiem parkapumiem;

5) inform& sabiedribu par priekSvéléSanu agitacijas noteikumiem, kas jaievéro ar politiskajam
organizacijam un to apvienibam nesaistitam personam;

6) informé sabiedribu par atklatajiem priekSvélésanu agitacijas noteikumu parkapumiem, ka ari par
veiktajiem pasakumiem to noversanai.
(11.06.2009. likuma redakcija, kas stajas spéka 14.07.2009.)

10.pants. Biroja amatpersonu tiestbas
(1) Biroja amatpersonai atbilstosi tas kompetencei ir tiesibas:
1) veikt izmekl&Sanu Kriminalprocesa likuma noteiktaja kartiba;

2) veikt likuma noteikto operativo darbibu, lai atklatu un nov@rstu noziedzigos nodarTjumus
korupcijas un politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas joma;

3) sastadit administrativos protokolus par atklatajiem parkapumiem, izskatit administrativo
parkapumu lietas un uzlikt administrativos sodus par parkapumiem, kuru izskatiSana saskana ar
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu ir piekritiga Birojam;

4) pieprasit un sanemt bez maksas no valsts parvaldes un pasSvaldibu iestadém, uznémumiem
(uzn@mgejsabiedribam), organizacijam, amatpersonam un citam personam informaciju, dokumentus
un citus materialus neatkarigi no to slepenibas rezima,;

5) Kreditiestazu likuma noteiktajos gadijumos un kartiba pieprasit un sanemt bez maksas informaciju
no kredttiestadém;

6) brivi iepazities ar registrétas datu bazes eso$o visu veidu informaciju, kuras registracija noteikta
normativajos aktos, neatkarigi no tas piederibas;

7) iegit, sapemt, registrét, apstradat, apkopot, analizé& un glabat Biroja funkciju izpildei
nepiecieSamo informaciju, kuras izmantoSanas kartibu nosaka Biroja prieksSnieks;

8) ja personas riciba ir konstatetas pazimes, kas liecina par prettiesiskas darbibas iesp&jamibu, izteikt
personai bridinajumu par likuma parkapuma nepielaujamibu;

9) uzradot dienesta apliecibu, brivi apmekl&t valsts parvaldes un pasvaldibu iestades, ka art Latvijas
teritorija izvietotas juridiskajam un fiziskajam personam piederosas vai to lietoSana esosas razoSanas
telpas, noliktavas, tirdzniecibas un citas nedzivojamas telpas;

10) ja nepiecieSams, korupcijas apkaroSanas un politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu
finanséSanas kontroles funkciju izpildei bez atlidzibas izmantot valsts iestadém, valsts uzp€mumiem
(uznémgjsabiedribam) un valsts organizacijam, bet izp€muma gadijumos arl citam personam
piederoSos sakaru un sabiedribas informacijas lidzeklus. Izdevumus par citam personam piederoso
sakaru un sabiedribas informacijas Iidzeklu izmantoSanu atlidzina, ja Tpasnieks to pieprasa;

11) steidzamos gadijumos ar transportlidzekla vaditaja piekriSanu izmantot uzpE€mumiem
(uznémgjsabiedribam), iestadém, organizacijam vai privatpersonam piederosos transportlidzeklus
(iznpemot arvalstu diplomatisko un konsularo parstavniecibu un starptautisko organizaciju
parstavniecibu transportlidzeklus, ka ari specialos transportlidzek]us) braukSanai uz notikuma vietu
vai personu nogadasanai arstniecibas iestadg€, ja tam steidzami nepiecieSama mediciniska palidziba,
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ka ar1 tadu personu vajasanai, kuras izdarijuSas noziedzigus nodarijumus, un aizturéto neatlickamai
nogadasanai policijas iestadg;

12) glabat un nésat dienesta vai personiskos Saujamierocus; pielietot Saujamierocus, ka ari lietot
fizisku speku un specialos lidzeklus atbilstosi likumam "Par policiju";

13) izsaukt uz Biroju jebkuru personu saistiba ar lietu un materialu izskatiSanu, bet, ja §1 persona péc
izsaukuma sanemsanas bez attaisnojosa iemesla neierodas, atvest to piespiedu karta;

14) prasit, lai persona partrauc likumparkapumus un citu ricibu, kas traucé Biroja amatpersonu un
darbinieku pilnvaru izpildi, ka arT lietot pret likumparkap€ju paredzetos piespiedu lidzeklus;

15) pildot korupcijas apkarosanas un politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finans€Sanas
kontroles funkcijas, parbaudit personu apliecinoSus dokumentus;

16) izsludinat un izmaksat atlidzibu par palidzibu noziedziga nodarijuma atklasana un noziedzigu
nodarfjumu izdarijusas personas aizturésana;

17) ar generalprokurora vai vina pilnvarota prokurora starpniecibu izmekléSanas turpinasanai nodot
citai izmekleéSanas iestadei uzsakta kriminalprocesa materialus vai izmekl&Sanas turpinasanai
parpemt no citas izmekleSanas iestades Biroja kompetencei atbilstosa uzsakta kriminalprocesa
materialus;

18) normativajos aktos noteiktaja kartiba aizturét un konvojét personas, kuras tiek turétas aizdomas
vai apsiidz€tas noziedzigu nodarijumu izdariSana.

(2) Biroja 1pasuma (valdijuma) esoSo Saujamierocu un specialo lidzeklu glabasanas un né€sasanas
kartibu nosaka Biroja prieksnieks.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 06.03.2003., 16.12.2004., 27.01.2005. un 16.06.2005. likumu, kas stajas spéka
01.10.2005.)

10.! pants. Biroja administrativo aktu izdoSana un apstridéSana

(1) Birojs, veicot likuma noteiktas funkcijas, administrativo procesu reguléjoSos normativajos aktos
noteiktaja kartiba izdod administrativos aktus, to skaita uz naudas maksajumiem verstus
administrativos aktus.

(2) Biroja amatpersonu izdoto administrativo aktu vai Biroja amatpersonas un darbinieka faktisko
ricibu var apstridét Biroja priekSniekam, bet Biroja priekSnieka izdoto administrativo aktu un
faktisko ricibu — parsiidzet tiesa, ja normativajos aktos nav noteikts citadi.

(3) Biroja izdoto administrativo aktu piespiedu izpildi veic tiesu izpilditaji Civilprocesa likuma un
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.03.2005.)

11.pants. Biroja amatpersonu un darbinieku pienakums

(1) Biroja amatpersonas un darbinieka pienakums ir apzinigi, izradot personisko iniciativu un
darbojoties sabiedribas intereses, pildit amata vai darba pienakumus, lai nodroSinatu Saja likuma
paredzéto Biroja funkciju pienacigu izpildi, atbildét par savu ricibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba un ieverot Biroja &tikas kodeksa noteiktos profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

(2) Sa likuma 7., 8. un 9.panta mingto funkciju pildiSanai Birojs sadarbojas ar citam valsts un
pasvaldibu iestadém, sabiedriskajam organizacijam un arvalstu institiicijam.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.01.2005. likumu, kas stajas spéka 01.03.2005.)
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IV nodala
Biroja amatpersonu un darbinieku
tiesiska aizsardziba, socialas garantijas un atbildiba

12.pants. Biroja amatpersonu tiesiska aizsardziba un neatkaribas garantijas

(1) Biroja amatpersona ir valsts varas parstavis, un likumigas prasibas un rikojumi, ko ta izvirzijusi
vai devusi, pildot amata pienakumus, visam personam ir obligati. Biroja amatpersonas goda
aizskarSana, pretosanas tai, dzivibas vai veselibas apdraud&ums, ka ar1 riciba, kas tai traucé pildit
amata pienakumus, ir sodama saskana ar likumu. Biroja amatpersonam to pilnvaru apliecinasanai
izdod dienesta apliecibu un specialu zetonu.

(2) Biroja amatpersona neatbild par mantisko un fizisko kait€jumu, kas atbilstosi amata pilnvaram
nodarits likumparkap&jam, kur§ aizturéSanas bridi nepaklaujas vai pretojas.

(3) Bez generalprokurora pickriSanas Biroja amatpersona valsts teritorija nav saucama pie
kriminalatbildibas, to nedrikst paklaut aiztur€Sanai (arT administrativajai aizturé$anai), kratiSanai,
piespiedu atveSanai; kratiSanai vai apskatei nav paklaujamas Biroja amatpersonas dzivojamas vai
dienesta telpas, personiskie vai dienesta transportlidzekli. Kriminalprocesualie ierobezojumi uz STm
amatpersonam nav attiecinami gadijumos, ja tas ir notvertas noziedziga nodarijjuma izdariSana, par
ko 24 stundu laika informé& generalprokuroru un Biroja prieksnieku.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.01.2005. likumu, kas stdjas speka 01.03.2005.)

13.pants. IerobeZojumi Biroja amatpersonam
(1) Biroja amatpersonu ienakumu gtiSanas, amatu savienoSanas un darba pildiSanas ierobezojumus,
ka arT citus ar tiem saistitos ierobezojumus un pienakumus nosaka likums "Par intereSu konflikta

noversanu valsts amatpersonu darbiba".

(2) Lidztekus $a panta pirmaja dala minétajiem ierobezojumiem uz Biroja amatpersonu attiecas sadi
papildu ierobezojumi:

1) aizliegts piedalities politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu darbiba;
2) aizliegts organizet streikus, demonstracijas, piketus un piedalities tajos.
14.pants. Biroja amatpersonu atalgojums

Biroja amatpersonu atalgojumu nosaka Ministru kabinets.

15.pants. Biroja amatpersonu un darbinieku socialas garantijas

(1) Biroja amatpersona un darbinieks ir paklauts obligatajai valsts apdroSinasanai Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

(2) Zaud&jumi, kas nodariti Biroja amatpersonas vai darbinieka, vai vina radinieku mantai sakara ar
Biroja amatpersonas vai darbinieka profesionalo darbibu, atlidzinami pilna apmera no valsts budZeta.

(3) Kartibu, kada Biroja amatpersona un darbinieks iesniedz Biroja priek$niekam pieteikumu
zaud€jumu atlidzibas sapemsanai, un kartibu, kada pienem I€mumu par zaud&umu atlidzibas

pieskirSanu, ka art zaud&jumu atlidzibas izmaksas kartibu nosaka Ministru kabinets.

15.! pants. Biroja amatpersonu izdienas pensijas
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Biroja amatpersonam izdienas pensijas tiek pieskirtas saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka
Biroja amatpersonu izdienas pensiju pieSkirSanas, aprékinaSanas un izmaksas kartibu.

(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas speka 01.03.2005. Pants stajas spéka vienlaikus ar Korupcijas novérsanas un
apkaroSanas biroja amatpersonu izdienas pensiju likumu. Sk. Parejas noteikumus.)

16.pants. Pabalsts Biroja amatpersonas un darbinieka ievainojuma, Biroja amatpersonas vai
darbinieka, vai gimenes locekla naves gadijjuma

(1) Ja Biroja amatpersona vai darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ir guvis ievainojumu
vai sakroplojumu vai vina veselibai nodarits citads kait€§jums un vins nevar pildit amata vai darba
pienakumus, vin$ sanem vienreiz&ju pabalstu Ministru kabineta noteiktaja apmera, ievérojot amata
vai darba pienakumu pildiSanas sp&ju zuduma pakapi, ko nosaka Veselibas un darbsp&ju ekspertizes
arstu valsts komisija.

(2) Biroja amatpersonas vai darbinieka naves gadijuma vipa gimene sanem vienreiz&ju pabalstu
méneSalgas apmeéra. Ja Biroja amatpersona vai darbinieks gajis boja, pildot amata vai darba
pienakumus, vinu apbedi par valsts lidzekliem un vina gimene papildus normativajos aktos
noteiktajam kompensacijam sanem vienreiz&ju pabalstu desmit gadu vid€jas darba samaksas apmera.

(3) Biroja amatpersona un darbinieks sanem pabalstu méneSalgas apméra sakara ar gimenes locekla
vai apgadajama navi.

(4) Par gimenes locekli $a likuma izpratné uzskatami laulatais, bérni, vecaki, vecvecaki, adoptétaji
un adoptgtie.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 27.01.2005. likumu, kas stdjas speka 01.03.2005.)

17.pants. Pabalsts bérna piedzimS$anas gadijuma

Biroja amatpersona un darbinieks bérna piedzimSanas gadijuma sanem pabalstu seSu méneSalgu
apmeéra. Ja abi bérna vecaki strada valsts institlicijas, kuru darbibu regul&josos normativajos aktos ir
paredzetas tiesibas uz beérna piedzimSanas pabalstu, tiesibas uz pabalstu ir vienam no bérna
vecakiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 26.10.2006. likumu, kas stdjas speka 23.11.2006.)

18.pants. Pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata vai atlaiSanu no darba

Biroja amatpersona un darbinieks sanem pabalstu ménesalgas apméra, ja Birojs ar vigu izbeidz darba
attiecibas sakara ar Biroja vai amata likvidaciju vai darbinieku skaita samazinasanu Biroja.

19.pants. Piemaksa par papildu pienakumu pildiSanu

Biroja amatpersona un darbinieks sanem piemaksu pie méneSalgas par prombiitné esosas Biroja
amatpersonas vai darbinieka amata vai darba pienakumu pildiSanu un vakanta Biroja amatpersonas
vai darbiniecka amata vai darba pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata vai darba
pienakumiem Ministru kabineta noteiktaja apméra.

20.pants. Piemaksa par amata vai darba pienakumu pildiSanu paaugstinatas darba intensitates
apstaklos un piemaksa par izdienu

Biroja amatpersona un darbinieks sanem piemaksu pie meénesalgas par amata vai darba pienakumu
pildiSanu paaugstinatas darba intensitates apstaklos un piemaksu par izdienu Ministru kabineta

noteiktaja apmeéra un kartiba.

21.pants. Kvalifikacijas celSana un macibu izdevumu seg§ana
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(1) Biroja prieksnieks nodroSina iesp&ju Biroja amatpersonam un darbiniekiem celt kvalifikaciju ne
mazak ka 45 dienas triju gadu laika, saglabajot viniem méneSalgu un sedzot macibu izdevumus, ja
kvalifikacijas cel$ana notiek Latvija.

(2) Biroja amatpersonu un darbinieku kvalifikacijas celSanas kartibu arvalstis un ar to saistito
izdevumu segSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

(3) Biroja amatpersonai un darbiniekam, kur§, nepartraucot amata vai darba pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas izglitibas iestade, lai ieglitu amata vai darba pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, Birojs sedz pusi no macibu gada maksas.

(4) Biroja amatpersona vai darbinieks, kuru atbrivo no amata vai atlaiz no darba Biroja péc pasa
velésanas un kurs péc macibu maksas segSanas nostradajis Biroja mazak neka piecus gadus, Ministru
kabineta noteiktaja kartiba atmaksa to macibu gada maksas dalu, kuru segusi iestade.

22.pants. Ikgadgjais atvalinajums

(1) Biroja amatpersonai un darbiniekam katra kalendara gada saskana ar atvalinajumu grafiku pieskir
ikgadgjo atvalinajumu.

(2) Ikgadgja atvalinajuma ilgums Biroja amatpersonai ir piecas kalendara ned€las, bet Biroja
darbiniekam — cCetras kalendara nedglas. Pilnu ikgadgjo atvalinajumu par pirmo darba gadu pieskir
Biroja amatpersonai un darbiniekam, kur§ Biroja nepartraukti nostradajis vismaz seSus ménesus.

(3) Biroja amatpersona un darbinieks, aizejot ikgad€ja atvalinajuma, sanem atvalinajuma pabalstu
méneSalgas apméra.

(4) Biroja amatpersonam un darbiniekiem pieskir papildu atvalinajumu Ministru kabineta noteiktajos
gadijumos, apméra un kartiba.

23.pants. Macibu atvalinajums

(1) Biroja amatpersonai un darbiniekam, kur§, nepartraucot amata vai darba pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas izglitibas iestade, lai iegiitu amata vai darba pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, valsts eksamenu kartoSanai vai diplomdarba aizstavéSanai pieskir macibu atvalinajumu
11dz 20 darbdienam, saglabajot ménesalgu.

(2) Ja Biroja amatpersonai un darbiniekam tas nepiecieSams un darba apstakli to atlauj, vinpam var
pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu Iidz 10 darbdienam semestru parbaudijumu kartoSanai.

24.pants. Atvalinajums bez atalgojuma saglabasanas

Ja Biroja amatpersonai un darbiniekam ir nepiecieSams un darba apstakli to atlauj, vinpam pieskir
atvalinajumu bez atalgojuma saglabasanas.

25.pants. Biroja amatpersonu un darbinieku disciplinaratbildiba

(1) Par dienesta stavokla launpratigu izmantosanu, dienesta pilnvaru parsniegsanu, valsts nosl€puma
vai ierobezotas pieejamibas informacijas izpausanu, darba liguma un darba kartibas neieveéroSanu,
noteikto amata pienakumu nepildiSanu vai So pienakumu nolaidigu pildiSanu, Biroja mantas
bojaSanu vai nozaudeéSanu, ka ari par Biroja &tikas kodeksa noteikto profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipu neievéroSanu, apkaunojoSu nodarfjumu, kas nav savienojams ar
amatpersonas vai darbinieka statusu, un citu normativo aktu neievérosanu amata pienakumu izpildé
Biroja amatpersonu un darbinieku sauc pie disciplinaratbildibas.

PURL.: https://www.legal-tools.org/doc/ec47aa/
Lapa 13 no 15



(2) Biroja amatpersonai un darbinieckam par disciplinarparkapumu var piemérot S$adus
disciplinarsodus:

1) piezimi;

2) rajienu;

3) ménesalgas samazinasanu uz laiku Iidz vienam gadam, ieturot Iidz 20 procentiem no ménesalgas;
4) pazeminaSanu amata uz laiku l1dz trim gadiem;

5) atbrivosanu no amata.

(3) Biroja prieksnieks ne vélak ka meénesi no disciplinarparkapuma atklaSanas dienas ierosina
disciplinarlietu. Disciplinarlieta nav ierosinama, bet ierosinata disciplinarlieta izbeidzama, ja no
disciplinarparkapuma izdariSanas dienas pagajis viens gads.

(4) Disciplinarlietas ierosinaSanas, izskatiSanas un disciplinarsoda piemé&roSanas kartibu nosaka
Biroja prieksSnieks.

(5) Biroja prieksnieks disciplinarsodu uzliek 10 dienu laika no dienesta parbaudes pabeigSanas
dienas. Lémumu par disciplinarsoda piem&roSanu var parsiidzet tiesa ménesa laika no lémuma speka

stasanas dienas.

(6) Biroja amatpersonas un darbinieka saukSana pie disciplinaratbildibas neatbrivo no iespg&jamas
civiltiesiskas, administrativas un kriminalas atbildibas.
(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas speka 01.03.2005.)

Parejas noteikumi
1. Likums stajas speka 2002.gada 1.maija.
2. Ar 2002.gada 1.maiju tiek veikti organizatoriskie pasakumi Biroja darbibas uzsaksSanai.
3. Ar 2002.gada 1.juliju Birojs veic $adas funkcijas:

1) korupcijas novérSana — §a likuma 7.panta noteiktas funkcijas, iznemot tas, kas paredz€tas panta
pirmas dalas 3. un 6.punkta;

2) korupcijas apkarosana — izzinu un operativo darbibu atbilstosi savai kompetencei;
3) politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finanséSanas noteikumu izpildes kontroli.

4. Ar 2003.gada 1.februari Birojs veic $aja likuma noteiktas funkcijas pilna apjoma.
(06.03.2003. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.04.2003.)

5. Institiicijas, kuru kompetenc€ ietilpa korupcijas noveérSanas un apkaroSanas funkcijas, ka arl
politisko organizaciju (partiju) un to apvienibu finansé$anas noteikumu izpildes kontroles funkcijas
lidz §a likuma speka staSanas dienai, turpina veikt minétas funkcijas Iidz laikam, kad tas parpem
Birojs.

6. Ministru kabinets triju ménesu laika izdod $aja likuma min&tos Ministru kabineta noteikumus.

7. Sa likuma 5.panta tresas dalas 3.punktd minéta prasiba par augstako izglitibu attieciba uz Biroja
amatpersonu, kura iecelta amata lidz §is tiesibu normas spéka stasanas dienai, piemérojama no
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2009.gada 1.janvara. Biroja amatpersona, kura lidz $is tiesibu normas spéka staSanas dienai nav
uzsakusi studijas augstakas izglitibas iestade, Iidz 2005.gada 1.oktobrim uzsak studijas augstakas
izglitibas iestadeé un iesniedz Biroja priek$niekam augstakas izglitibas iestades izsniegtu izzinu par
studiju uzsakSanu. Biroja amatpersona, kura studé augstakas izglitibas iestade, katru gadu lidz
15.oktobrim iesniedz Biroja priekSniekam augstakas izglitibas iestades izsniegtu izzinu par studiju
turpinasanu. Biroja amatpersonu, kura Saja punkta noteiktaja termina nav uzsakusi studijas augstakas
izglitibas iestade vai studijas neturpina, atbrivo no amata Biroja sakara ar neatbilstibu ienemamam
amatam. Ja Biroja amatpersonai §Ts tiesibu normas spéka stasanas diena lidz likuma noteikta pensijas
vecuma sasniegSanai atlikusi Cetri gadi vai mazak, tai atlauts ienemt Biroja amatpersonas amatu ari
bez augstakas izglitibas.

(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.03.2005.)

8. Sa likuma 15.! pants stajas spéka vienlaikus ar Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
amatpersonu izdienas pensiju likumu.
(27.01.2005. likuma redakcija, kas stajas speka 01.03.2005.)

9. Saskana ar So likumu noteikto atlidzibu (atalgojumu, pabalstus u.c.) 2009.gada nosaka atbilstosi
likumam “Par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada”.
(12.12.2008. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.01.2009.)

Likums Saeima pienemts 2002.gada 18.aprili.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2002.gada 30.aprilt
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